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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह मनन संकलनसमें 

ना सके 
Separate Paging is given to this Part In order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग पाप - उप -सण (1 ) 
PART IL- Section 3 - Sub - section (0) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए माधारण नियम जिनमें माधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws ctc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( गजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1986 


सा . का . नि . 52.3 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रमुपाय म्यूरो , गह 
मंत्रालय ( श्रेणी 1 पोर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम, 1972 का और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) पन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो , गृह मंत्रालय ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो, गृह मंत्रालय, ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1972 में --- 
( क ) “ श्रेणी 1 " और " श्रेणी 2 " णग्द और अंक जहां - जहां पाते हैं, उनके स्थान पर क्रमश: " ममूह क " और " ममूह ब शब्द भोर प्रक्षर रखें 

जायेंगे ; 


( ख ) अनुसूची में ,- - 
( 1 ) स्तंभ भाग में , सम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित नया स्तंभ अंतःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : -- 

" सेवा में जोड़े गये गों का फायदा मोन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम , 30 के अधीम अनुमेय है या नहीं ( en ) "; 


( 1675 ) 


499 GI/ 86 -- 1 
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( 2 ) वरिष्ठ अम्मालमसंधान सहायक के पद से संबंधित क्रम सं . 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . 

और प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : --- 
पद-टिप्पणी : --मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में सा . का . नि . सं . 500 तारीख 18 अप्रैल, 1972 द्वारा प्रकाशित किये गये थे 

और उनका निम्नलिग्नित द्वारा संशोधन किया गया : - - 
पाम मं . मा . का . नि . म . 

तारीख 
मा का . नि . 959 12-11-92 
मा . का . नि . 8982 - 8-84 
मा . का . नि . 407 - 23-5- 86 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों कीस 


वर्गीकरण हैं 


वेतनमान 


चयन पद पथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्राययन पद आयु सोमा 


3 


- - - - - - - - - - - - - -- 


-- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - - - 


- 


- - -- - -- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - -- - - -- 


- - - - - - - - 


चयन 


बरिष्ठ अनुवादक -40 
अनुसंधान सहायक - 2 


42* साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-4 . 
( 1986 ) समूह ख अराजपत्रित री . - 30 -900 रु . 
* कार्यभार प्रनन मानवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मममा है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 

आदेशों के अनमार सरकारी सेवकों के लिये 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
दिग्पण .-~~ आयु-सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक सारीम भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


- -- - - --- - - - 


- -- - -- - 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- - -- 


- 


- - 


- - --- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - - - -- - - -- - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही । 


- 


6म 


नहीं । 


मावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 

और स्नातक सर पर एक विषय के प में अंग्रेजी । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी में मास्टर की ग्रिी या समसुम्य और 

स्नातक म्मर पर एक विषय के रप में हिन्दी । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे किमी भी विषय में मास्टर की डिग्री या ममतल्य 

और स्नातक स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषय । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय मे हिन्दी के माध्यम में मास्टर 

की डिग्री या ममतल्य और स्नातक स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भं विषय में अंग्रेजो के माध्यम से मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य और स्नातक स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी । 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दातली भार्य को और/ या प्रमेजी से हिन्दी या हिन्दी से 
अंग्रेजी में अधिमान्यतः तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य में अनुवाद कायं का तीन वर्षे 
का अनुभव । 


या 


हिन्दी में मध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का 3 वर्ष का अनुभष । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - -- 


- 


- --- - 


- --- - 


- - --- -- 


- - -- - -- . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - - - -- - - - 


टिप्पण 1 - महंताएं प्रम्पथा मुहिन मम्मर्षियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार मिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण - -- अनुभव संबंधी अर्हता ( महता ) मंत्र लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

मनमूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वमा में तय शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह 
गय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
बाल उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय 


संस्कृत और/ या किसी आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - . - - - . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित मायु परिवीक्षा की अवधि , 
और शैक्षिक अहसाए प्रोप्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी यदि कोई हो 
या नहीं 


भर्ती की पनि भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं । 
प्रावषयक 
अर्जुनाए : नहीं । 
किम्नु किमी भान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को हिन्दी एक विषय 

के माथ डिग्री या ममतुल्य धारण करता हो । 


( 1 ) 25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा ; 
( 2 ) 75 % सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- . - . - 


- - 


- 


- - - - 


प्रोन्नतिप्रिमिनियक्ति /स्थानान्तरण मारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण किया जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों 

में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जायेगा 


12 


12 


प्रोअति : 

ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते . समय संघ 
ऐसे तकनीकी महायम / पुस्तकालयाध्यक्ष जिन्होंने इस ग्रे में 3 वर्ष 1. निदेशक , केन्द्रीय अनुबाद भ्यूगे - - प्रध्यक्ष 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
नियमित समा की है । 

2. उप सचिव, राजभाषा विभाग-~~-सवस्य 

करना पावश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

3. गृह मंत्रालय से बाहर का उप सचिव की रंक का एक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे प्राधिकारी, -- 

अधिकारी ~ गदस्य । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सण पद धारण किये हुए हैं , या 4. सयुमन निवेशक , कन्द्रीय अनुवाद ठप रो - सदस्य 
( A ) जिन्होंने 425 ~ ~ 700 रु के वेगनमान बाले गा समतुल्य पदों पर टिपगी : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोत्रनि ममिति 
____ 3 वर्ष नियमित मेया की है, और 

की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के नीचे सीधी भर्ती किये आने वाले भेजी आयेंगी किन्तु , यदि उमस पायोग उनका अनुमोदन 

व्यक्तियों के लिये विहित पैक्षिया माईताएं और अनुभव है । नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
(फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी उक्त आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 

पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने में फिर से होगी । 
के पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुपत व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के पान नही होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अम्नगंत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कायर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


[स . 13191 1/ 2/ 8.5- भा . ( ग )] 

गोबिन्द दास मेलिया , उपसभिव 
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" Whether bcocfit of added years of service ad 
missible under rule 30 of the C . C .Ş. ( Pansion ) 
Rulcs, 1972 (6a ) " ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 3rd July , 1986 
G . S . R , 523. - In exercise of the powers conferred by the 
provlso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Contral Translation Bureau , Ministry of Home Affairs 
(Class I and Class I posts ) Recrutment Rulcs, 1972 , 
namely : 


( ii) for serial number 6 relating to the post of Senior 

Translator / Research Assistant and the entries 
relating thereto , the following serial number and 
entries relating thereto shall hic substituted , 
namely 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Translation 

Bureau , Ministry of Home Affairs (Class I and 
Class II posts ) Recruitment (Amendment ) Rulcs , 
1986 . 


Foot Note : The Principal Rules were published vide G .S. R . 

No , 500 dated the 18th April, 1972 in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 (i) and were subsc 
quently amended vide following notifications :-- 


( 2 ) They shall come into force on the date of thejr 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Translation Bureau , Ministry of Home 
Arajrs (Class 1 and Class II posts ) Recruitment Rules, 
1972 ,- - 
( a ) for the words and figurcs " Class 1" and " Class 11 

wherever occuring , the words and letters " Group 

A " and " Group B " respectively shall be substituted ; 
(b ) in the Schedule, 
(i) in the column portion , after column 6 , the follow 

ing new column shall be inserted , namely :- - 


S. No. 


Datc 


G .S.R . No. 
G .S .R . 959 
G .S. R . 898 


12- 11- 82 


2 - 8 -84 


G . S. R . 407 


22 - 5- 86 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


direct 


Age limit for 
recruits , 


Whether 
Scloction Post 
or Non 
selection Port 


- 


3 


6 


Selection 


Sonior Translator- 40 
Research Assistant - 2 


Rs. 550 - 25- 750 -EB - 30 - 

900 . 


42 * General Central Service 
1( 1986 ) Group B Non -Gazcticd 
* Subject Non -Ministerial, 
to varia 
tion depon . 
dont on 
workload 


* Not exceeding 30 years . 
(Relaxablo for Govt. 
servants upto 5 years in 
accordanco with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 


* Note : The crucial date 
for detormining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications froni 
candidates in India 
( Other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep). 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits , 


Whothor benefit of added 
yoars of sorvico admissible 
under rulo 30 of the C .C .S . 
( Pension ) Rules, 1972 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of Promotees. 


6(a) 


No 


Essential : 
(i) Master s Degree of a recognised University or equivalent 
in Hindi with English as a subject at the degree level, 

OR 
Master s degree of a recognised University or a equivalent 
in English with Hindi as a subject at the dogrce level. 


Age : No 
Eqs : No, but must possess , 

degree with Hindi as a 
subject of a recognised 
University or equivalent. 


-- - - 


- - 


MM II 
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- - 


- 


- 


US 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in any subject with Hindi and English as subject at the degree 
level. 

OR 
Muster s degree of a recognised University or cquivalent 
in any subject with Hindi medium and English as a subject 
at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in any subject with English vncdiuin and Hindi as a subject 

at the degree level. 
( ii ) 3 ycars experience of terminological work in Hindi, and / or 

Translation work from English to Hindi or vice versa , pre 
ferably of technical or scientific literature. 

OR 
3 years experience of teaching rescarch ,writing or journalism 

in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the U .P . 

S .C . in case of candidates otherwise well qualified . 
Nute 2 : The qualification (s) required experience is /are relaxable 

at the discretion of the U . P .S .C . in the case of candidate 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if 
at any stage of selection , the U . P .S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the required experience are not likely to be avai 

lablc to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE 

Knowledge of Sanskrit and /or a modern Indian Language. 


Period of 
probation , 
if any 


In case of rcctt. by promotion 
deputation /transfer grades, from 
which promotion deputation / 
transfor to be made 


If a DPC cxists , what is its 
composition 


Method of recti. - Whether 
by direct recruitment or 
by promotion or by depu - 
tation /transfer & percen 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making rectt. 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


(i) 25 % by promotion PROMOTION : 

Group B DPC : 

Consultation with the 
failing which by Technical Assistant/Librarian 1. Director , Central Translation U . P.S .C . necessary 
transfer on dcputa - with 3 years rogular service in Bureau - - Chairman while making djrcet 
tion . the grade. 2. Dy . Secy . Deptt . of 

recruitment. 
(ii) 75 % by direct re- Transfer on deputation : Official Language - Member 
cruitment. 

Officers from the Central/ State 3 . An Officer of the rank of Dy. 
Govts. - 

Sccy, from outside thc MHA 
(a ) (i) holding analogous 

- Meinber 
posts on a regular basis ; 4 . Jl. Director, Central Trans 
or 

lation Bureau ---Member 
( ii ) with 3 years regular 

Note : The Procecuings of the 
service in posts in the 

DPC relating to confirmation 
scale of Rs. 425- 700 or 

shall be sent to the Commis 
equivalent; and 

sion for approval . If ,however , 
( b ) possossing the educatio . 

these are not approved by the 
nal qualiftcations and 

Commission a fresh moeting 
: experience prescribed for 

of the DPC to be presided 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
- - - - - - - -- . . . - - - - - . . . . - - - - . - - . - - - --- - - -- - - - - - - -- - 
direct recruits under co 

over by the Chairman or a 
lumn 7 , 

Member of the UPSC shall be 
( The departmental offfcers in 

held . 
the feeder category who are 
in the direct line of promu 
tion will not be eligible for 
consideration for appointment 
on deputation . Similarly , de 
putationists shall not be eli 
gible for consideration for 
appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the samç or 
some other organisation /de 
partinent of the Central Govt, 
shall ordinarily not exoced 
3 years.) 


[ No . 13011 /2 /85- OL ( C )] 
G. D. BELIYA, Dy. Secy . 


- 


- 


योजना प्रायोग 
नई दिल्ली, 19 मार्च, 1986 


मा . का . नि . 524 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयाग करा हर ओर यानता नयाा ( 

क र 
m ar II अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 1965 को लम बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐ7 विकमा से पहले किया गया है या करने का 
सोप किया गया है, योजना आयोग में कम्प्यूटर श्रेणी I के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्ननितिम नियम नमाने . प्र : - -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 )---इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( काम्प्यूटर श्रेणी-I अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियन, 1936 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : --- उक्त पद भी संसपा, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान का होगा जो नियमों में राम अनसुनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, भर्हताएं प्रादि :-~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रापु- सोमा, अईनाएं और उससे या मा हो जा 
पूर्षोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हमा - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसमे ऐसे व्यमित से. जिसका पति या जिसको पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्री । विवि के प्रधान 
अमर्शय है और ऐमा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5. लिथिन करने की शक्ति :- --जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाचोन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है, उन्हे 
लेवर करके इन नियमों के किसों उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यथितयों की बामत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


fi . श्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट प्रार अर रियायतों पर प्रभाव नहों डालेगी , जिनका फेन्योयपसार बाग 
इस संबंध में समय- समय पर निमारे गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतार्व मैनिकों और अन्य विशेष पवात के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भारत का राजपत्र : जुलाई. 19, 1986/ आषाड़ 28, 1908 .. 
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अनुसूची 


नाम 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


- . . 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले बाक्तिय 
का फायदा, केन्द्रीय के लिए आयु- सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुजेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- -- -- - 


कर-यूटर शेण: 


अचयन 


नहीं 


_ 5 * साधारण केन्द्रीय 330-10-380-द . रो .. 
( 1986 ) सेवा समूह " ग " 13-500-द रो .. .: 

( अराजपत्रित 15- 560 ह , 
* कार्यभार और अननुसचि 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष । 
- (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों ..... या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
नियिक तारीख, प्रत्येक मामले 
में , भारत में अभ्यर्थियों से 
और ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
... नियत की गई अंतिम तारीख 


सकता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में की जाती 
है, आयु-सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । .... 


w 


-mininimumments 


-army 


swamanna 


mummer 


- .. . - 


- - . - in 


- 


am - m 


m 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के लिए विहित प. कोमा कोधित कोई हो 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत अक्तियों की दशा में 
ग होगी या नहीं 


- 


- 


- - 


10. 


. 


: 


. 


आवश्यक :-- - ( 1 ) ज्येष्ठ माध्यमिक प्रमाण -पत्र या 

आय : नहीं 

दो वर्ष 
समतुल्य अहंसा और संगणना सांख्यिकीय कार्य का 3 . 

शैक्षिक अर्हता : हां 
वर्ष का अनुभव या बैचलर डिग्री जिसमें गणित 
सांख्यिकी अर्थशास्त्र एक विषय के रूप में रहा हो 

और सारियकीय/संकलन का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 --- बहताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों को दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप - अनभव संबंधी अहंता कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के न्याथियों को 

दशा में तक शिथिल की जा सती है जज चमन के किसी प्रक्रम पर वारो चपन/ साम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित . 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं हो सकेंगे । 
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भर्ती को यतिमी हौधे होगी या प्रोमनि सारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गोमान/ प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पर यशा में वे अणिया जिनसे 
पारा तथा [ .भिन्न परियों द्वारा मरो जरमे झाली रिमिसयों को प्रनिशता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / वामान्तरण किया आएगा 


- - - 


- 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति :. ऐमा फमप्या श्रेणी II मिसमे इस श्रेणी में 3 ५५ नियमिन मेषा की 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा मिमके न हो मकने पर प्रतिनियुमि पर 
स्थामान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : 
अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से ऐसे ग्यपिस जो समरूप या सम ल्य 

श्रेणियों में कार्य कर रहे है और जिसके पास मंभ , के अधीन से मतों 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक अर्थताएं गौर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अ१घि, जिसके अन्तर्गत उसे मंगठन निमा ) में हर नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर माय पद पर प्रमिनियुक्ति को अवध 
है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


. - 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरसना 


भर्ती करने में किन परिस्थिति में पंचना मेवा आयोग में परामर्श किया 
जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


• ( प्रोमनि और पुष्टि के लिए ) 
ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति :- . 
1. निवेशक ( प्रणामम ) -- अध्यक्ष 
2. अपर मचिव ( पशासन ) - - सदस्य 
3 ग्यो अनमंधान अधिकारी 

( परिप्रेय योजना प्रभाग ) - - मदम्य 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


[ म . ए-1 2026/ 2/ 85-प्रमा . II] 


PLANNING COMMISSION 


4 . Disqualification. - - No Person, -- 


( a ) who has entcred into or contracted a marriage 

with it person having a spouse liviny : Or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any reryon ; 


New Delhi, the 18th March , 1986 
G. S. R . 524 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the planning Commission ( Compuler Grade 1 and 
II , Non- Secretariat ) Recruitment Rules, 1965, except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Computer 
Grade ] in the Planning Commission, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to che 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called thc Planning Commission ( Computer Grade 1, 
Non- Secretariat ) Reccruitment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provigions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of posty , classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluinns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualificutions etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications , ond 
other matters relating to the said posts shall be ag specified 
in columns ( 5) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 


6 , Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
l elaxation of age limit and other consessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled I ribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


[ 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of 

posts 


Classification 


Scale of pay .. .. 


Whether selection . Whether benefit of 
post or non -selection added years of ser 
post . 

vice admissible 

under rule 30 of : 
: Central Civil 

Services (Pension ), 
Rules, 1972 


Computer Grade - I . 


Non - Salection . 


No 


2 

3 . .. 
* 5 ( 1956 ) General Central * Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
* Subject to " . Service , Group C 12 -500- EB - 15 -560 . 
variation depen - (Non - gazetted and 
dent on work - Non -Ministerial). . 
load . 


Age limit for directrecruits 


Educational and other qualifications required for *** 
direct recruits . 


Whether age and educatioral 
qualifications prescribed for 
diract recruits will apply in 
case of promotees. 

9 . 

- - - - 
Age : No 
Educational Qualifications 

Yes . 


: : 


8 


Essential: (i) Senior Secondary Certificate or 
equivalent qualification with 3 years experience 

of computation /statistical work or Bachelor s 
Degree with Mathematics/ Statistics/Economics 
as one of the subject with one yer s experience 


Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants upto 
: : : 5 years in accordance with the instru - 

ctions or orders issued by the Central 

Government). 
NOTE : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi. 
dates in India (other ) than those in 
Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of appointment through Employ - , 

ment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the 
date upto which Employment Excha 
nges are requested to send nominations. 


NOTE : Qualifications are relaxable at the discre 
i tion of Staff Selection Commission in the 

case of candidates otherwise well qualified . 
NOTE : The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of Staff 
Selection Commission / competent authority 
in the case of candidates belonging to Sche 
duled Caste /Scheduled Tribe if at any stage 
of selection , the Staff Selection Commission / 
competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite expori. 
ence are not likely to be available to fill up 
the vacancy reservd for them , 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment In the case of recruitment by : If a Departmental Promotica Circumstances in 
whether by directrecruit: : promotion deputation /transfer, Committec cxists, what is its which Unior Public 
ment or by promotion or grades from which promotion composition . . . . 

Service Commis . 
by deputation transfer deputation / transfer is to be 

sion is to be con 
and percentage of vacan - made . : 

: sulted in making 
cies to be filled by the 

recruitinent. 
various modes . 


years 


50 % by direct recruit - Promotion : Computer Grade Group C Departmental Pro - Not applicable 
m t failing which by S II with 8 years regular service motion Committce . 
transfar on deputation in the grade . : : 

: (for promotion and confir 
and 

Transfer on Deputation : . . . mation ). 
50 % by promotion . Persons working in similar or 1. Director (Administration ) 
equivalent grades from other . : : 

- Chairman : : 
Central Government Offices ? . Uneler Sacretary (Adminis 
and possessing the educational tration ) 

Member 
qualifications and expcrience 3 . Senior Research Officer (Per 
prescribed for direct recruits spective Planning Division ) 
under column 8 .) . 

- Member 


499 GI/86 2 
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- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - --- 


- - - -- - - - -- -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- -- - - -- 


- - - - - - 


(Poriod ofdeputation including 

tho period of deputation in 
anothor ox -cadro post(s ) held 
immediately proceding this 
appointment in the same (rt 
ganisation/ department )shall 
ordinarily notexceed 3 years. ) 


[ NO. A -12026/ 2 / 85- Adm. II] 


सा . का . नि , 525 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और योजना आयोग ( कम्प्यूटर 
भेणी 1 और 11-अलिपिकवर्गीय ) भर्तीनियम, 1965 को उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, योजना आयोग में साम्प्यूटर श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( कम्प्यूटर श्रेणी -अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 1986 है । . 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मज्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावतु अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की परसि, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्स पद पर भर्ती की पइति, आय-सीमा, अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें वे लोंगी ओ पूर्वोक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता :- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या , 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवान ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के दौरान 
भनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक पा समीधीन है , जहां वह , जयके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबब करके इन नियमों के किमी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शियल कर मकेगी । 


___ B. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणो, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रया ने व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनूसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा मीधे भी किए जाने 
अचयन पद केन्द्रीय मिथिल मेवा (पेंशन ) नियम वाले व्यक्तियों के 

1972 के नियम 30 के अधीन लिए आय- सीमा 
अनुज्ञेय है या नही 


345 


अपयन 


नहीं 


कम्प्यूटर 
श्रेण . -II 


* 4 ( 3986 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा, ममुह "ग " 
पर परिवर्तन ( अगजपत्रित 
किया जा सकता है और अननुमधिवीय 


260- 6- 200 
द . रो . 6- 326 
8 - 3910 - 110- 400 में . 


____ 18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशो के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा मकती है । ) 
टिपण · आयु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख भारत में 
अभ्याथियों मे ( उत्तमे भिन्न जो अंद 
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- - - -- -- - - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को वशा में की जाती है 

आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होमी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-- - -- - 


- - - -- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - - - - 
- - - 


- - - 
- - 


- - 
-- - 


- 

- 


-- - - - 

- - - - 


- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - 
- - - - 


- 
- 


- -- - - - - - - - - 
- - - - -- - - 


- - - 
- - 


- 
- 


- - 
- - -- 


- - 
- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- - 


वो वर्ष 


आवश्यक : ज्येष्ठ माध्यमिक प्रमाण पत्र या समतुल्य अर्हमा तथा संगणना सांखिपकीय लागू नहीं होता 
कार्य में एक वर्ष का अनुभव या बैचलर डिग्री जिसमें गणित/ सांखियकी अर्थशास्त्र 

एक विषय के रूप में हो । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियों की वणा में कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- अनुभव संबंधी अहता (कर्मचारी चयन आयोग ) सक्षम प्राधिकारी के विका 

नुमार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा 
में तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी 
चयन आयोग /मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिकि 
तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिस स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने बाली रिक्तियों को प्रतिणनता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधे भर्ती द्वारा जिसमें न हो मकने पर प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी संगठन विभाग में इम नियुक्मि से ठीक केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से ऐसे व्यक्ति को समप या 
पहले धारिल किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया ममनुल्य श्रेणियों में सेवारस है जिनके पास संभ 8 के अधीन सीधे 
तीन मर्प से अधिक नहीं होगी । ) 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 


- - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- - - -- 


- 


- - - --- -- - - 


- - -- -- - - - - - - - - 


- - - 


1 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्ण किया जाएगा 


- 


- 


- 


• 13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के लिए) ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक ( प्रशासन ) ~~- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ) -~~-सदस्य 
3. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( परिप्रेक्ष्य 
___ योजना प्रभाग ) - सदस्य 
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= = = = = = = = = = = = = = -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
G . S . R . 525.- In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualificatton.- - No person ,- - 
probiso to article 309 of the Constitution and in superses 

fit ) w10 has entered into 01 contracted a marriag, 
sion of the Planniog Commission (Computer Grade I is 

with it person living it spouse living, or 
11- -None- Secretarint) Recruitment Rulos, 1963, except as res . 
pects things done or omitted to be done before slich super 

( b ) who , having i nouse üving, has entered into or 
session , the President hereby makes the following rules 

contricted a 172 17iage with any other person , 
regulating the method of recruitment to the post of Computer 

shall be eligible for appointnient to the said post : 
Grade II in the Planning Commission , pemely : - - 

Provided that the central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such thariage is licemissihle under the personal law 
be called the Planning Commission ( Computer Gracle l applicable to such persons and the other party to the 
Non -Secretariat ) Recruitment Rules , 1986 . 

martinge and there ale other grounds for so doing, cxcmpt 

2ny person from the onciation of this rule , 
( 2 ) They shull coolc into force on the date of their 
publication in the Olficial Gazette . 

5 . Power 102 CLX - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient su to do , may, 

hy order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 

of the provisions uf these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of 

or category of persons. 
pay attached thereto shall be specified in columns ( 2 ) to 141 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other consessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, ago liont, qualifications, and Servicemen and other special categories of persons, in accor 
other mattery relating to the posts shall be is specified dance with tho orciers issued by the Central Government 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 

from time to tione in this regard . 


SCHEDULE 


Nams of post 


Nome or post 


Number of 


Nanober 


Classification 


Sualo of pay 


posts 


Whether selection whether benutit of 
post or non -selection auded years of 
post. 

Sorvice admissible 
Under Rulo 30 ot 
Central Civil 

Sorvices (Pensiun ) 

Rules , 1976 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


Computor Grade - Is 


Non -Selection 


Nos 


, * 4 ( 1986 ) General Contral 
* Subjoct to varin Sorvice , Group C , 
ution dopondent (Non - Gzetted and 
on work - load , Non -Ministorial). 


Rs. 260 -6 -290 - EB 
6 -326 - 8 -366 -EB -8 
- 390 - 10 -400 . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


7 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Ayo limit for directlecruits, 

Educationaland other qualifications requirod för Whother age and educational 
direct socruits. 

qualification prescribed for 
direct l ecruits will apply in 

caso of promotces. 
8 

9 
- - - - - - - - -- - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
Betweon 18 and 25 yours. 

Essential (i) Souvor Secondary Cortificato or cqui- Not applicablo . 
(Rolaxable for Government servaots upto 5 

valent qualification with one year exporlenco 
yoarsiz accordance with the instructions 

incomputation /Statistical work or Bachelor s 
of vrdors issued by the CentralGuvors 

degreo with Matheibatics/Statistics /Econo 
inent). 

mics as one of tho subjects . 
NOTE : Tho crucial dato for dotorinining NOTE : Qualifications are relaxable at the discro 

the age limit shall be thoclosing date for tion of Staff Selection Commission in the case 
roceipt of applications from candidatos of candidatos othorwiso well qualified). 
in India (other than thoso in Andaman NOTE : The qualification segarding oxporience is 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) relaxable at the discretion of Staff Selection 
Incaro of appointment through Employ 

Commission competent authority in thecayo 
ment Exchange the crucial dato for de of candidates belonging to Scheduled Castel 
toribing the ago limit shall be the last Scheduled Tribe if at any stago of selection, 
Jato upto which Employment Exchanges the Stail Selection Commission competent 
are roquested to send nominations, 

authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates front thosecommunities 
possessing the requisite experience 
aro not likoly to be available to fill up tho 
vacancy roserved for them . 


[ भाग II - या 3 ( )] 


- - - 


- . . 


- 


- - - - - 


Poriod of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 

Whether by direct re- 
cruitmontor by promo 
tion or by deputation 
transfor and percentage 
of vacancies to be filled 
by the various modos. 
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__ _ - : - - 
in the case of recruitinent by If a Departmental Promotion Circumstances in 
promotion/ deputation/ transfer , Committce exists, what is its which Union Public 
frados from which promotion composition . 

Service Commi 
deputation transfer is lo be 

ssion is to be con 
made. 

sultod in making 
recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yoars 


Direct recruitment failing Transfer on doputation : Group C Departmental Pro - Not applicable . 

which by transfer on Persons working in similar or motion Committee . 
deputation. 

equivalont grados from other (for confirmatio 1z) : 
Central Government offices 1. Director ( Administration ) 
and possessing the educatio 

- Chairman 
nal qualifications and experi- 2 . Under Socrotary ( Adminis 
enco proscribod for direct re- tration ) --Member 

cruits under column 8. 3. Senior Resoarch Officer 
(Period of deputation including 

-~- Membor 
the period of deputation in (Porspectivo Planning Division ) 
another ex -cadre post (s ) hold 
immediately preceding this , 
appoitmont in the samoorga 
risation/ department shall or 

dinarily not exceed 3 years ). 
- -- - - । - - - -- - - - - - . . . - - - - - 

- 

[ No . A - 12026/ 2 /85- Admn. n] 
M . N . VARDARAJAN, Under Secy . 


- - 


-- 


. 


- . 


- - 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


नई दिल्ली, 26 जून , 1986 
सा . का . नि . 526.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग ( मुख्य पुस्तका 
लयाध्यक्ष एवं प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1979 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने 
फा लोप किया गया है, योजना प्रायोग में मुरूप पुस्तकालयाध्यक्ष और प्रलेखीकरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग (मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष और प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धनि, मायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आयु -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - -यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध कारके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेंगी । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारभणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, पनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


- - 


- 


- 


- - 
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अनुसूची 

- - - - . . -- - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा 
संध्या 

अथवा 

वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन पद पाय मीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - . - 


- - 


- 


- - 


- - 


6फ 


1500- 60- 


का नाम 


मुख्य 
पुस्तकालयाध्यक्ष 
और प्रलेखीकरण 
अधिकारी 


1 * केन्द्रीय माधारण 
( 1986 ) मेघा समुह " क " 
कार्यभार राजपत्रित 


1500- 60 
1800 रु . 


प्राधार 
पर. 
परिवर्तन 
मिया 
जा 


लाग नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं 

हाँ , केवल मीधे भर्ती किए व्यझ्नियों 
के लिए ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनमार सरकारी 
सेक्कों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीन्य 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

नारीख होगी । 
. - - - . - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - --- - - ----- --- - 


संकत्ता 


है । 


- - . . - - 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के निग, विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रहंताएं 

प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की क्षणा 

में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - -- 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - --- 


9 


- - -- 


- - 


- - - 

- - - - - -- -- - -- - - - - 
प्रावण्यक 

लागू नहीं होता 

केवल सीधी भर्ती व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर डिग्री या ममतुल्य । । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य चिप्लोमा । 
( 3 ) किमी पुस्तकालय में 12 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत प्रलेखीकरण और ग्रंथ-सूची का अनुभव भी है । 
टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा मुग्रहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग संक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 

प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के निसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रापोग /सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पयप्ति संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्ष विश्वविद्यालय की पुस्तकालय विमान में ग्नातकोत्तर डिग्री/प्रशिक्षण या समतुल्य 

( 2 ) पत्रिकाओं में प्रकाशित कार्य ( साक्ष्य प्रस्तुत करना होगा ) 
( 3) अंग्रेजी में भिन्न किसी एक आधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्यमाधक शान । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में थे श्रेणियां जिनमे 
तथा बिभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
___ 10 

11 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिफ संविधा भी है) । 
जिमके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों विश्वविद्यालयों सरकारी अनु 

संधान संस्थाओं/ लोक उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदुश पद धारण किए हुए हैं , या 
( : ) जिन्होंने 1100-1600 रु . वेतनमान बाले या समतुल्य पयों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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( ख ) जिसके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती ।कए जाने वाले व्यक्तियों : 
__ के लिए विनिर्दिष्ट शौक्षक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस : 
नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडरबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को 

अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 . 

. 13 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति चयन, प्रत्येक अवसर पर संव लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. सलाहकार/ अपर सचिव ( प्रशासन ) . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष, पुस्तकालय समिति . . . . . . . . सदस्य । 
3. निदेशक ( प्रशासन ) . . . . . . . . सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त आयोग उनका अन 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक उक्त आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उप- खण्ड ( 1 ) तारीख 16- 6- 1979 में पृष्ठ 1648 से 1651 पर योजना आयोग की सरकारी 

अधिसूचना सं . सा . का . नि . 820 तारीख 4 - 6- 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए और पश्चातवर्ती संशोधन निम्न प्रकार से किए गए: 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) तारीख 30- 6- 1984 में पृष्ठ 1527 पर प्रकाशित योजना आयोग की सरकारी अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 637 तारीख 31- 5- 1984 । 


-- - --- 


- ---- -- - 


- - - - --- --- -- - 


- 


- - --- - 


- - 


- - 


[सं . ए-12018/7/ 85-प्रशा. 1 ) 
एम . एन . वरदराजन, अवर सचिव 


.. New Delhi, the 26th June, 1986 


G .S . R . 526. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Planning Commission (Chief Librarian - Cum -Documentation Officer ) Recruitment Rules , 1979 , except as respects things done cr 
omitted to be done before such supersession, the Prezident hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
t ) thap) 3t of Chisf Librarian- Cum- Documentation Officer in the Planning Commission namely : -- 


1. Short title and commencement. (1 ) These rules may be called the Planning Commission (Chief Librarian -Cum Documenta . : 
tion Officer) Recruitment Rules, 1986 . . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, Classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of nav 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit , Qualifications etc . : The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications: No person 
. . . ( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
: : Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 

such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule. 
17 5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6. Saving : Nothing in there rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special category of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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:: 


SCHEDULE 
1. Name of post 

Chief Librarian - Cum - Documentation Officer. 
2 . Number of post 

I (1986 ) subject to variation dependent on workload . : 
3. Classification 

General Central Service Group ‘A ’ Gazetted . 
4 . Scale of pay 

Rs. 1500- 60 -1800 
5. Whether selection post or Non -selection , post 

Not applicable 
6 . Age limit for direct recruits . 

Not exceeding 45 years . (Relaxable for Government ser 

Vants upto 5 years in accordance with the instructions, 

or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
6 . (a ) Whether benefit of added years of service admissible Yes, for direct recruits only. 
. under rule 30 of the C . C . S . (Pension ) Rules, 1972 
- 7. Educational and other qualifications required for direct Essential : 
recruits . 

(i) Master s degree of a recognised University or equiva 

lent. 
( ii ) Degree or equivalerit diploma in Library Science of a 

recognised University or equivalent. : 
( iii ) 12 years experience in a Libiary including experience : 

of Documentation and bibliographical work . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the : : 
: Union Public Service Commission in case of can- : : 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Voion Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Casies and Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suflicient num 

ber of candidates from these communities posses 
. . sing the requisite experience are not available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Post-Graduate degree trainirig in Library Science of a 

recognised University or equivalent. : 
. ( ii) Published work in the journals (Evidence to be furni 

shed ). 
(ii) Working knowledge of any one modern European lan - : : 

guage other than Eçglish . . 
8 . Whether age and educational qualifications preseribed for . . Not applicable 

direct recruits will apply in the case of promotees . 
9 . Period of probation , if any . 

1 year for direct recruit only. 
10 . Method of recruitment whether by direct recruitment or . By transfer on deputation (including hort- term contract), :: 

by promitiion or by deputation/ transfer and percentage . . failing which by direct recruitment. . . 

of vacancies to be filled by various methods. 
11. In case of recruitment by promotion /deputation transfer, 

: Transfer on deputation ( Including short-term contract) 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 

Officers under the Central/State GovernmentsUrich : 
inade. 

Territories /Universities Government Research Institu 

tions/Public Undertakings ; 
(a ) (i) holding a nalogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 5 year s regular service in posts in the scale of * 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent, and . 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under Col. 7 . : 
( Period of deputation contract including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation / 
departiment shall ordinarily not exceed 3 years ) : 


- 


- - 
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- - - .. . - - - - - -- - - 
12 . If a D . P . C . exists, what is its composition . 

Group A D . P . C . ( for considcrisg confirmatic 1.) 
1. Adviser/ Addl. Secretary ( Acnti ) -- Chai man 
2 . Chairman Library Committec - Mumber 
3 Director ( Adm.) - Member 
Noto : Tho proceedings of thc DPC relating to confirma. 

tionshall boy stort tc. tho Commisticit for approval, 
If, howcver , the camu not approved by the Crm 
mis . ion, a fio Ih maketing of the mFC to Ec presiced 
OVI by the Chairman of a Member of the UPSC 

shall be hill. 
13. Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

Szlaction on ( ach cca : ion shall be nade in consultation 
making recruitment 

with the U . P. S. C . 
Noto : The principal rulos wore publiched in the Gazette of India , part II , S -ction 3 , ! V6 - riticriitor. 14 . * . 7979 at sages 

1648 th 1651 vile Government Notification, Planning Commissior. No . GSR. PO0datc. 4 - 6- 1979 ariw. re Lub.cquel. tly 
Amended as under 
Vide Government Notification, Planning Commis ion No GSR 637 dated 21 - 5-1984 . published in thr Gazette of ]rdia , 
Part II, S.;ction 3, Sub -Section (i), dated 30- 6-1984 at pages 1527. 


INo . A . 12018/ 7/ 85 - Adm. I) 
M .N . VARADARAJAN , Under Socy 


DPETRIOनाम 


- नाक - Or 


gRMERMAHAMmmmयापपानलमाTruriTri 


. - n - rranATEH 


P TEMLTER 


. 


विस मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 9 शुलाई, 1986 


मा . गा . नि . 347. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग फाते हुए और मंगूचना निदेशालय प्रशासनिक 
अधिकारी भर्ती नियम , 1976 को उन बातों के मियाय अधिकाप्त करते हुए, जिन्हें ऐगे अधिक्रमण मे पहले किया गता है या फर का लोप फिया गणा है, 
निवारक संकार्य निदेशालय में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात् :- - 

1. गंक्षिप्त नाग और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निवारक संकार्य निदेशालय ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नि 1086 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकायत की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर नेतनमान : मत पय को या उसका वर्गीकरण और मफा पतनमान बद सावे शेगे जो इन नियमों में जमाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


पिन अन्य बातें ये होगी 


___ 3. भसी की पद्धति, मायु-सीमा, और, अग्य प्रहलाएं प्रादि उस पद पर भर्ती की प. ति , या भोना, चहनार पौर जाने 
जो मत अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या मिसकी पत्नी जीवित है, बिवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की प्रापित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें संखबर फरफे सपा संग लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श के इन नियमों के किसी कामंध को किसी वा प्रर्ग के सियों को पात, प्रवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगे । 


6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , प्रायु-सीमा में छुर मौर मान्य रियायतों पर प्रमाप नही डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुभार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


टिप्पण : - अधिारा किए गए नियम, भारत के राजपन्न , भाग 2, खंर 3, उपखंड (i) में गा . फा , वि . सं . 236 नारीख 21- 2- 76 के रूप में 
प्रकाशित किए गए थे । 
499G / 83 . - 3 
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अनुसूची 


- 


tr 


+ 


+ 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पवों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथा 
अषयन पद 


सेवा में जोड़ गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायवा केन्द्रीय सिविल के लिए आयु सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नही 


-- - 


- - - - - 


चयन 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता . 


प्रशासनिक 
प्राधिकारी 


* 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा, समह " " 
* कार्यभार राजपत्रित 
के मनमुसषिणीय 
प्राधार 


650- 30- 740 
35- 810 -परो 
35 - 880- 40 
1000-परो - 40 
1200 ह . 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 
है । 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - - -- - - - ... 


कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि 
मन्य माईताएं 

और मैभिक पर्हताएं पदोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- - - ---- . - . - 
___ लागू नहीं होता 


भर्ती की पनिभर्ती को होगी या पदोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा पदोनि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण र्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे पदाति 
यानि पसलियों द्वारा भर जाने वाली रिकियों की प्रतिम सता 

प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


1 


पीमतिधारा,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण काग । . 


पदोन्नति : निकारक संजाय निदेशालय में के ऐसे कार्यालय मक्षा और 

लेखाकार , जिन्होंने अपम. अपना श्रेण में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पा स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकार : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सहण पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंमे 550- 900/ 500-900 ई . के नमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 25- 700/ 433 .300 के या समानुल्म नमान वाले पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्यापन और प्रशासनिक मामलों में अनुप है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में छोक पहले धाषित किसी अन्य पार बाबय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
मषधि है, साधाणरतया तीन वर्ष से अधिक मही होगः ) । 


[977 II -_ 
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= 


= 


= 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पगम किया 


13 


14 


- - 


- - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


Tatalt 317 Tice # tra 1177 " a " qatafa oftafa : 
( 1 ) fe , fatto tato - --28THT 
( 2 ) GTT , f77 third party -~ मवस्य 
( 3 ) AUTO FATTTF ( fluenta ) foc, Tui Einflotta 


- - TFT 


( 96r . p . : 7 - 12018 /4 /85-09 . I [ ] 

. शिव प्रसाद कर अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 9th July , 1986 


G . S. R . 527. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directorate of Communications, Administrative 
Officer , Recruitment Rules , 1975 , except as respect things 
done or omitted to be done before such supercession , the 
President hercoy makes the following rules regulating the 
mc hod of recruitment to the post of Administrative Officer 
in the Directorate of Preventive Operations, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Preventive Operations ( Adminis 
trative Oficer ) Recruitment Rulcs, 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.- -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulcs . 


4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so dolog , cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient go to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consibtation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect of 
any class or category of persons. 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs . the Scheduled Tribee , Ex 
serviceman and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to timc in this regard . 

Note . - - The superseded rules were published as G . S . R . No. 
236 dated 21st February , 1976 in Part II, Setion 3 , Sub . 
duction ( 1) of the Gazette of India . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualification 
etc.--- The method of recruitment, ajo limit , qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nanoof post 


N ), of p . vit 


Clasification 


Scalo of pay 


Whether selection Whether benefit of 
post or non - solcction added Yoars of 
post 

Servire admisible 
under Rulo 30 of 
C . C .S . (Ponsion ) 
Rulos, 1972 


ru 


3 


WA 


- 


- 


- - 


Solcction . 


Notisplicito 


Administrative Oncer 1 * 

(1980) 


General Central 

Sorvice Group B 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Rs. 650 - 70 - 740- 35. 

810 -EB - 35 - 880 - 40 
1000-EB - 40 - 1200 


* Suhjiet to variation 
deponding on work 

load . 
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Age for directrecruits Educational er.d other 

qualificationis roquirca 
for dirctructuits 


Whothur age and duca - 
tional qualifications plus 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promoteos 


Poriod of probation Mothod of reci vimcuts whether 
if any 

by direct recruitnient or by pro 
motion or by deputation transfor 

and percontago of the vacancies 

to be filled by various methods 
10 


- - - - - - 


- 


- - - - - 
- - 


9 


11 


N )t ampliabla 


Not applicab !.. 


Not applicable 


yoars 


By promotion failing which by 

transfer on deputation 


--- -- -- - - - --- - 


Inca e ofr. ciuitment by promution deputativd / transfor grado 
from which pium..tion/ ioputativli transit to be mado 


If a Departmental Promotiori Com - 
mitteo exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Unicn Public Service Com 
mission is to bo consulted in 
making socruitment 


12 

13 

14 
Promotion : 

Group B D .P . C . for promotion and Consulation with the Union 
Oi - o Supărintondont and Accountant in the Diroctorato or confirmation ; 

Public Service vi mnissics 
ProvstivaOperatio!l with 3 years regular Service in the respec - (1) Director ( Prov. Operations) - Chair- not recessary 
tivo gradu5, 

mani. . 
Transfer Om Deputation : 

( 2 ) Deputy Director Directorate of 
Omcors undur the Cumiralpost Govarumont : 

Proveritivo Operations. -Momber . 
val(i) hulling analogous on rogular basis ; or 

( 3 ) Assistant Director ( Hqrs.) Directo 
(ii) with 3 years regular service Ji posts in the scalc of rate of Perventivo Operation 
Rs. 550 - 900 500- 900 01 

Member . 
(iii) with. & yours ro ular service in posts in the scale of 

R7. 4.2 : - 700 , 25- 300 or cquivalent and 
(b ) havia ( 7 rigtig jir tasli.his, t av adıninistrative 

m .1: 5 . 
( Perial of cut .toricurity to perint, Nepulation in23 

otheroi care pothold jinınjaiatuly po. .( ing this appoil.t 
mjnt in the sain or som ; other r i atundepartment: 
shall tiprily not xved 3 year::) . 

- -- - - - - - 
[ File No . A -12018/ 4/85- Ad. ITB] 

S . P - Kundu , Under Secy 


- 


MALARI - NIRLumore - - - Marimmage - 


KAALAAVTIDUR 


ATIALL TATARATALAnuTIOHATTAR 


apurna 


में पागे संशोधन करने के लिए एतवद्वारा निम्मलिखित नियम बनाता है, 
अर्थात: --- 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 


नियम 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन - 3 ) 
नियम , 1986 है । 


नई दिनो, 11 जुलाई , 1985 
मा . का . नि . 428: - यतः भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 में और 
पागे संशोधन करने के लिए कनिमय नियम के प्राव भारतीय विद्युत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 39 की उप धारा ( 1 ) 
के अपेक्षानमार भारत सरकार के भिवा : और विद्युत मंत्रालय केन्द्रीय 
विद्युत बाई भो धिपूजना सं . मा . का . नि . 118, सारीख 22 जनवरी , 
1986 के अन्तर्गत भारत सरकार के राजाव भाग II खम् 3, उप 
खण्ड (i ) 28 फरवरी, 1986 के अंक में प्रकाशित किया गया था 
जिममें उका अधिगचना में राजपत्र में प्रकाशिन होने और जनता को 
उसकी प्रनियों ये उगलम्ध होने की तारीख के 90 दिनों की अवधि की 
समाप्ति सम से मंभाव्यत प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों के प्राक्षेप 

और ममायापन्निस किए गए थे और उनत राजनन्न जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था । 


( 2 ) ये राजपन्न में इनके अंतिम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वियुत नियम , 1956 (जिसे इसमें इसके आगे मूल नियम 
पाहा गया है के नियम 78 को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप में पुन : 
सोख्योफित किया जाएगा और इस प्रकार पुनसख्यिांकित उपनियम ( 1 ) 
फे पश्चात निम्नलिखित उपनियम अंतस्थापित किया जाएगा, अर्थात:- -- 
____ “ ( 2) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट क्रासिंग की दशा में , जो कोई अपमी 
लाईन पधात्वर्ती समय में बिछाएगा, यह उक्त उपनियम के उपबंधों 
के अनुसार , जपनी लाईन और पास की आने वाली लाइम के बीच 
क्लोरेंस की व्यवस्था करेगा ।" । 

"परन्तु यह कि यदि पश्चातवी प्रवेशकर्ता निम्मतर साइन का 
स्थापी है और पर्याप्त क्लीनरेंण की व्यवस्था नहीं कर सकता है वो 
उसे उच्चतर लाइन के उपांतरण के खर्च का यहा करमा पाहिए जिससे 
कि इस नियम का पालन हो सके । 

(सं . मी ई बी -306 पी पी 78 / 1986] 
परणजीत सिंह, सचिव के . मि . गो . 


___ और यत : उम्त शाहप पर प्राप्त प्राशेषों या गुमानों पर केन्द्रीय 
विद्युत पोर्ट द्वारा मिपार बार लिया गया है , 

र : प्रम केन्द्रीय विधुन बोई, उमा अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्र परत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 


होंगे । 


[ भाग II - - 3 (i )] भारत का राजपत : जुलाई 19, 1986/ पापा 28, 1908 
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MINISTUY OF ENERGY 

में पागे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है , 
(Depuriment of Power ) 

मर्थात : - - 
( Central Electricity Boari ) 

नियम 
New Delhi , the 11th July , 1986 

1. (1) धन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन 
G .SR. 528.- - Wineers certain draft rules funifier , to 
amend the ludian Electricity Rules , 1956 , were published 

--2 ) नियम , 1986 है । 
as required unler sub -section ( 1 ) of section 38 of the 
Indian Electricity Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , with the notica 

( 2 ) ये राजपन में इनके अंतिम प्रकाशम की तारीख को प्रवृल्ला 
tion of the Government of ladia in the Ministry of Energy, 
( Central Flectricity BoarI ) GSR No. 118 dalcd the 22nd 
Jan., 1986 On 8th Feb., 1986 in the Gazette of India , 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में 
Part- II , Section 3, Sub- section (i ) inviting Objection or 
suggestions from all persons likely to be affected thvieby, 

(i ) नियम 45 में , 
till the expiry of the period of 90 days from the date on 
which the copies of the Gazette of India in which the noti 

( क ) शीर्ष टिप्पण में " स्वामी शब्द के स्थान पर "स्वामी, 
ficution will published were made available to the public ; 

अधिभोगी पाद रखे जायेंगे , और 
And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public , 

( ख ) उपनिगम (i ) में उपभोक्ता या स्वामी पादों के स्थान पर 
And where .. ohjections and suggestions received on the 

___ " उपभाक्सा स्वामी या अधिभोगी ” शब्द रखे जायेंगे । 
draft rules were considered by the Central Electricity Board . 

( ग ) उपनियम ( 2) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 
Now , therefore , in exercise of the power s conierred by 

अर्थात : 
section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 
bereby makes the following rules further to amend the 
Indian Electricity Rules, 1956 , namely : -- 

" ( 2) ऐसे विद्युत संस्थापन संकर्म को ओ उपनियम ( 1 ) के 

उल्लंधन में कार्यान्वयन किया गया है , न तो अजित 
RULES 

किया जाएगा और न ही उसे किसी प्रदायफर्ता के संकर्म 
1. ( 1 ) Thiese rules may be called the Indian Electricity 

से जोड़ा जाएगा ॥ " 
(Ausandneni-3 ) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their final ( ii ) नियम 48 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
publication in the Oficial Gazette . 

आएगा, अर्थात :- - 
2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 (hereinafter To 
ferret to as the principle rules ) , rule 78 shall be re - numbered 

" ( 1 ) 1 प्रदायकर्ता, प्रपने संकर्म के साथ किसी प्रावेदक के परिगर 
as sub-rule ( 11 hotcot and after sub-fule ( 1 ), as to rentum 

में संस्थापन या साघिन्न को प्रदाय के लिए तब तक संबंध 
bered , the following sub - rule shall be inserted , namely : --- 

महीं करेगा जब तक कि उसका युक्तियुगस रूप से यह समाधान 
" ( 2 ) any case of a crossing referred to in sub -rule ( 1 ), 

नहीं हो जाता कि ऐमा संबंधन करते समय उस संबंधम के 
whoever lays his linc later in time, shall provide 
the clearance between his own line ard the line 

कारण सरा गस्थापन या माधिन से इतनी मात्रा में विद्युत 
which will be crosscd in accordance with tl . o pro 

का रिमाय नही होगा जिससे सुरक्षा का कोई खतरा हो । इन 
visions of said sub -Tule : 

नियम के अनुपालन की जाच नीधे उबंधित विद्युत रोधी 
Provided that if the latcr entrant is the owner of the 

प्रतिरोध को मापकर को आएगी:---- 
lower line and is not able to provide adequatc clearance , 
he should bear the cost for modification of the upper line 

( 1 ) उपचय योल्टता उपकरण / संस्थापन : 
so as to comply with this rule. " 

( क ) उच्च योल्टता उपकरण का प्राई प्रा मूल्य वहीं होगा जो 
INo. CEB- 305 PP. 781986] 

मुसंगत भारतीय मानक में अनुध्यान है । 
( ख ) 10001 . के वाय पर एक मिनट की अवधि के लिए 

प्रत्येक चाल विद्युत पालक और भूमि के बीच उपयोजित करके 
मा . का . नि . 529 : - ~यत: भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 में 

उ . घो , संस्थापन का विद्युतरोधी प्रतिरोधी कम से कम एक 
और प्रागे संशोधन करने के लिए कतिपय नियम के प्रारूप भारतीय 

मैगयोग होगा या उतना होगा जितना भारतीय मानक संस्थान 
विधुत अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) 

द्वारा समय समय पर विनिर्दिष्ट किया जाए । 
के अपेक्षानुसार भारत सरकार के मियाई और विद्युत मंत्रालय केन्द्री 
विद्युत योई की मधिसुचना मं . मा . का . मि . 116, तारीख 21 

( 2 ) मध्यम और निम्न बोल्लटता संस्थापन 500 पो . के पाब 
जनवरी , 1986 के अन्तर्गत भारत सरकार के राजपत्र भाग II, 

पर एक मियट की अवधि के लिए प्रत्येक चालू विद्युत चालक 
खण्ड 3, उप मुण्ट ( i) के 8 फरवरी, 1986 के अंक में प्रकाशित किया 

और भूमि के बीच उपमोचित करके माध्यम और निम्न 
गया था जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने और जनता 

योस्टना संस्थापन का विद्युत रोधी प्रतिरोधी एका गओम 
को उसकी प्रतियों के उपलब्ध होने की तारीख के 90 दिनों की अधि 

होगा या उतना होगा जितना भारतीय मानक संस्थान द्वारा 
की रामाप्ति तक उससे संभाव्यत प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से 

समय समय पर विनिविष्ट किया आएग " . 
माक्षेप और सुमाय सामनित किए गए थे और उनरा राजपत्र जनता को 

( 3 ) नियम 49 के उनियम ( 2 ) बा3 ( 1 ) के स्थान पर 
उपलब्ध करा दिया गया था । 

निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, भार्थान:---- 
और प्रतः उक्त प्रारूप पर प्राप्त प्राक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय 

“( घ ) प्रजाभोसा के संस्थापन में विद्युतरोधो प्रतिरोध इतना 
विद्युत बोर्ड द्वारा विचार कर लिया गया है , 

फम है कि जिसे ऊर्जा के निरापद उपभोग को रूकावट 
अतः अब केन्द्रीय विपुल वोर्ड, उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 

पहंचती है राम भवानका संस्थापन को कर्जा का प्रदाय रोक 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 

सकेगा और यदि उसे निरीक्षक द्वारा ऐसा करने का निर्देश 
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पिया जाता है तो यह ऐसा ही करेगा किन्तु वह ऐसा प्रदाय And whereas objections and suggestions received on the 

draſt rules were considered by the Central Electricity Board . 
रोक दिए जाने के बारे में उपभोक्ता को 48 घंटे की लिखित 
सूपमा देने के बाद ही करेगा और प्रदाय तब तक पुनः : प्रारम्भ Now , thoroforo , in exercise of the powers contered by 
नहीं करेगा जब तक कि उसका या निरीक्षक का यह समाधान 

Section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 

hereby makes the following rules further to amend the 
नहीं हो आता है कि रिसाव का हेतुक समाप्त कर दिया गया 

Indian Electricity Rules , 1956 , nsnrely :- - 


RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 
( Amendment -2 ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
fipal publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Electricity Rules , 1956,- - 


( 4 ) नियम 51 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ग ) के पश्चात् 

निम्नलिखित अंतस्थापित किया जाएगा, अर्थात ... 
( घ ) उन संस्थापनों की दशा में जिनकी अवस्था ऐसे 

परिसरों में की गई है जहां स्वलनशील पदार्थ, जिसके 
अंतर्गत गैस और या रसायनों का उत्पादन होता है, 
उनकी उठाई धराई की जाती है या मंडारित 
किया जाता है, विद्युत संस्थापन, उपकरण और साधिन्न 
ज्याला सह, धूलरोधी, पूर्णत : प्राबर या अन्य उपयुक्त 
प्रकार की विधुत फिटिंग का अनुपालन करेगा जो 
जोखिम क्षेत्रों के उपर निर्भर करेगा जैसाकि सुसंगत 
भारतीय मानक विनिर्देशों के अनुसार है । 


(i ) in rule 45, -- 


( a ) in the head note for the word 

words " owners , occupiers " ; and 


" onwners ", the 


( b ) in sub - rule ( 1 ) for the words " consumer or 

owner " the words " consumer, owner or orcupicr " 
shall be substituted : 


( c ) for sub -rule ( 2 ), the following shail be substituted, 

namely : - - 


1 ( 2 ) No eloatrical installation work which has 
becn carried out in contravention of sub - rulo 

( 1 ) shall either be energised or connected to 
the works of any supplier. " ; 


( ii ) In rule 48 for sub -rule (1 ) the following shall be 
___ substituted , namely : 


( 5 ) नियम 140 के हयान पर निम्नलिखित रखा जाएगा मर्यात: --- 

140, नियम 82 को भंग करने के लिए शासित , ( क ) 
जहाँ नियम 82 ( 1 ) के अधीन कोई सूचना नहीं दी गई है 
या नियम 82 ( 2 ) के अधीन भाग की गई राशि का निक्षेप 
नहीं किया गया है तो प्रस्ताव करने वाले व्यक्ति और 
उप ठेकेदार के बारे में भी जो नए भवन या संरचना का , 
पाहे वह स्थायी हो या प्रस्थायी , का निर्माण करने या किसी 
भवन या संरचना में या उस पर स्थायी मा अस्थायी परिवषत 
या परिवर्तन करने के लिए नियोजित किया गया है यह सममा 
आएगा कि उसने नियम 82 ( 1 ) को भंग और बह जुर्माने 

से दण्डनीय होगा जो तीन सौ रुपया तक का हो सफेगा ; 
( ) यदि कोई व्यक्ति नियम 82 ( 3) को किसी ऐसे भवन संरचना 

अचान बैंक या सड़क में उस पर उल्लंघन प्रारम्भ करता है या 
भारी रखता है या उसमें परिवर्धन या परिवर्तन करता है तो 
वह जुनि से पण्डनीय होगा जो सीन सौ रूपए तक फा हो 

सकेगा । 
इस के अतिरिक्त प्रदायफर्ता निरीक्षक भी सहमति प्राप्त करके , 
भवन संरचमा , ओधन बैंक या सड़फ प्रावि को प्रदाय को यदि कोई हो , 
रोक देगा किन्तु यह ऐसा प्रदान बंद किए जाने की संबंधित व्यक्ति को 
मतालीस घंटे की लिखित सूचना देकर ही करेगा और प्रदाय सब 
तक पुन : प्रारंभ नहीं करेगा अब तक उसका और निरीक्षक का समाधान 
नहीं हो जाता है कि उसका हेतुक समाप्त हो गया है । " 
सं . के . वि . मो . 305/ 25/पीपी - 2, 45, 48, 49, 51, 65, 139और140 ] 

चरणजीत सिंह, सचिव के , बि बोर्ड 


" ( 1 ) The supplier shalr not connect with his works 

the installation or apparatus on the premises of 
any applicant for supply unless he is reasonably 
satisfied that the connection will not, at the 
time of making the connection , cause a leakage 
from that installation or apparatus of a magnitude 
detrimental to safety . Compliance with this rule 
shall be chocked by measuring the insulation re 
sistance as provided below : 


(i) High Voltage Equipments Installations : 
( a ) High Voltage equipments shall have the IR 

value as stipulated in the relevant Indian Stan 

dard. 
(b ) At a pressure of 1000 V applied betwecn each 

live conductor and carth for a period of one 
minute the insulation resistance of HV installa 
tions shal bo at least 1 megohm or as specified 
by the Indian Standards Institution from time of 


time. 


G. S. R. 529. --- Whereas certain draft rules further to 
amend the Indian Electricity Rules , 1956 , were publishcu 
as required under sub-section ( 1 ) of section 38 of the 
Indian Electricity Act , 1910 ( 9 of 1910 ) , with the notificar 
tion of the Government of India in the Ministry of Energy , 
( Central Electricity Board ) G . S. R . No. 116 dated the 21st 
Jana, 1986 on 8th Fcb., 1986 in the Gazette of India , Part- II , 
Section 3, Sub-section ( i ) inviting objections or suggestions 
from ou persons likely to be affected thereby, till the expiry 
of the period of 90 days from the date on which the copies 
of the Gazette of India in which the notification was 
published were made avuilable to the public ; 


(ii ) Medium and Low Voltage Installations. - -- Ata 

pressure of 500 V applied between cach live con 
ductor and earth for a period of one minute , the 
insulation resistance of medium and low voltage 
installations shall be at least 1 Megon or as 
specified by the Indian Standards Institution from 

time to time. 
( iii ) in rule 49 , in sub -rule ( 2 ) for claile ( by the 

following shall be substituted , namely : 
" ( b ) When an insulation resistance At the consumer s 

installation is so low as to prevent safe use of 
Energy the supplier may , and if diiericd so to do 
by the Inspcc or shall, discontinue the supply of 
energy to the installation but only after giving 
to the consumer 48 hours notice in writing of dis 
connection of supply and shall not recommence 
the supply until he or the Inspector is satisfied 

that the cause of the leakago has been removed . 
( iv ) in rule 51 , in sub -rule (1 ) , After clause (c ) the 

following shall be inserted, namely : 


And wliercas the copies of the said Gazetto vero mado 
available to the public . 
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" ( d ) In case of installations provided in premises where 

with a fine which may extend to throe hundred 
inflammable materials inciuding yases andor 

ru ; ces ; 
chemicals are produced, handled or stored , the 
electrical installations, equipment and apparatus 

( b ) If any person, commences or continues any work 
shall comply with the requirements of flarne proof, 

in contravention of rule 82 ( 3 ) , in or upon any 
dust tight, totally enclosed or any other suitable 

such building, structure , flood bank, road or 
type of electrical fittings depending upon the 

carries out addition or alteration thereto , the per 
hazardous zones as per the relevant Intian Stan 

son contravening the same shall be punishable 
dard Specifications. " 

with a fine which may cxtend to three hundred 

Tlipees . 
( v ) for rule 140, the following shall be substituted , 
namely : 

In addition to this the supplier shall . after obtaining the 

concurrence of the Inspector discontinle tbe supply, if any , 
" 140 . Penalty for breach of rule R2- ( a ) where no to such buining, structure, flood bank , or roal. ctc . but 

notice is given under rule 82 ( 1 ) or the amount only after giving forty -cight hours notice to the person con 
of estimate as demanded under rule 82 ( 2 ) is cernel i wiitirs of disconnection of supply and shall not 
not deposited both the persons proposing and commence the supply rintil he and the inspector are satisfied 
the contractor engaged for erecting a new build that the caule has been romoved," 
ing or structure whether permanent or temporary 
or for making in or upon any building or struc 
ture any permanent or temporary additions or 

No. CEB- 305/ 25/ PP- 2, 45, 48, 49, 51, 65, 139 & 140] 
aſterations, shall be deemed to have conimitted a 
breach of rule 82 ( 1 ) and shall be punishable 

_ CHARANJIT SINGH, Secy. ( CEB ) 


पाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जून, 1986 
मा . का . नि . 530 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पूर्ति और निपटाम महानिदेशाल 
( प्राक्कलन कर्ता) भर्ती नियम , 1961 के अधिक्रमण में , ( इस अधिक्रमण से पहले किये गये कार्यों या करने के लिये छोड़े गये कार्यों के अतिरिक्त ) 
राष्ट्रपति, एतद्द्वाग , पूर्ति और निपटान महानिदेशालय, नई दिल्ली के कार्यालय के प्राक्षालन कर्ता की भर्ती की पद्धति के विनियमित करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , प्रर्थात : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम पति पोर निपटान महानिदेशालय ( प्राक्कलन कर्ता ) भी नियम , 1986 फहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे , जो उस अनसची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु भीमा और अन्य पहंसाएं प्रावि : उक्त पदों के संबंध में मर्ती की पद्धति, प्रायु -सोमा , अर्हताएं और अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 
___ 4. पनहलाएं : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 

( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 

( 2 ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्लि गे विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति मे 
विवाह किया जाता है, उग पर लागू होने वाले निमी कानून के प्रम्सर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , तो इस नियम 
के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह प्रादेश भाग लिखित रूप में 
मंभित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग मा व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिन कर सकती है । 

6 . छूट ; इन नियमों को कोई मात, केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित पारक्षण, मायु- सीमा में छूट तथा अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


- 


पद का माम 


पद की सं . 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


प्रवरण पद या मप्रबरण पद 


5 


- 


- 


- 


- 


प्राक्कलमका 


प्रप्रवरण 


( 1988) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन हो सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय मेवा, ममूह 550-20- 850- 24- 750 / 

" ग " अराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय 


. 


.. 


. - - - - - 


- - - - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सिाका सीधी भर्ती वालों के लिये प्रायु -सीमा 

सीधी भर्ती बालों के लिये आवश्यक लिग और अन्य 
संवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 

अस्ताएं 
भधीन स्वीकार्य होगा 


सा नहीं होता 


28 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये निदेशों या मान्यता प्राप्त संस्थान से इंजीनियरी मउिनी या समकक्ष 
पारेगों के प्रानुसार सरकारी कर्मचारियों को यादी जा सकतीप्लिोमा |पालन फा केप में कम से कम दो 

का पिछला अनुमत्र या किसी प्रतिष्ठित कार्यशाला 
टिप्पणी : भारत ये. लागीपवार ( चंदमान और निकोबार द्वीप या हाईग कार्यालय में 3 वर्ष का घ्यावहारिक 
गमनमा लक्षीय संघ गाशित दोनों के उम्मीनाराकार पक्षण । 
फर ) सप्रार्थना-गत प्राप्त होने की अन्तिम सारी , आयु- नि : यार चरन की किसी प्रमस्था में सक्षम 
सीमा निर्धारणकरने के लिये निर्णायक निगिय में भाना प्राधिकारी का यह मत हो कि अनुचित जातियों / 
मायेगा । 

चनुसूचित जातियों के लिये भातक्षित रिक्तियों 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने यानीमिशन के मामने भरोमालिये उन जातियों के अपेक्षित अनुभव 

में, आयु-मीमानिर्धारण करने के लियेनिर्णायक तिथि बढ़ होगी र यो वा पर्याप्स- उम्मीदवारों के उपलब्ध होने 
जिस तपा रोजगारकार्यालयों को नाम भेगने को कहा गया है । मी संभावना नहीं है, तो अनुमूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में 

अनुभव संबधी प्रईता ( मों ) में सक्षम प्राधिकारी 
में विवेक से छूट दी जा सकती है । 
। - - - - ------ - --- 


. - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - । . - - - -- 


- - --- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- - .- - - . - . - . 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिये निर्धारित प्रायु परिवीक्षा का अधि , यदि कोई हो 
पौर शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति पाने वालों में 
मामले में गागू होंगी । 


भी की पक्ष क्या भनी मीधी होगी या पदोक्षति 
वाग या प्रतिनिफिल स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धलियों वाग भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशलता 


9 


__ 10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


लाग नहीं होता । 


पदोनियाग 


पदोसति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती. यदि यिभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना का 
की दशा में वे ग्रेय जिनमे में पदोस प्रतिनियुरित 
स्थानान्तरण किये जायेंगे । 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्णकिया जाता है । 


12 


13 


14 


नायू नहीं होता । 


पदोन्नति : --- 
तकनीकी सरपक , जिन्ही TOP 5म सेकस विमागीय पदोन्नति ममिति जिम में निम्नलिग्नित हैं : - - 

3 वर्ष की नियमित सेवा करता हो , जिम 1. परितमा महा-निदेशक -- अध्यक्ष 
प्रभाव में सोधी नी द्वारा । 

2. निदेशक (प्रशासन ) सदस्य 
3. अपर सचित्र ( प्रणामन ) - - हरी विकास मंत्रालय सदम्प 


+ 


- - 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए .- 12034/ 14/ 8 5-स्था .-II ] 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 
New Delhi , the 18th June, 1986 


G. S. R . 530 ......In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, And in superses 
sion of the Directorate Gencral of Supplies and Disposale 
( Estimator ) Recruitment Rules, 1961 , except as respects things 
done or omitted to be done before such superscssion , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitinent to the posts of Estimator in tho office 
of the Directorate Gencral of Supplies god Disposals , New 
Delhi, namely : . 


( 2 ) Ter shall corne into force on the late of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
mumbor of the said post, its classification and the scalo of 
pay attachod thureto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the said Schedulo . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. etc. - -- The mr-thods of recruitment , age limit, qualifi 
cations and other matters relating to tho said post shall be 
११ specifiock in columns 5 10 14 of the said Schedule. 
4. Disqualifications . -- No person -- 
(a ) who has catered into or contracted a marriago with 

a person having spouse llving ; or 
(b ) who, having a spouse living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person, 


1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorato General of Supplies and Disposals 
( Estimator ) Rocduitment Rules, 1986. 
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. 
shall he eligible for appointment to any of the said post : try oritcr , ICT reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
Provided that the Contral Government may. if satisfied or calegory of persons. 
that such marriage is permissible under the personul la 
applicable to such person and the other party to the marriage 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affcct reservations , 
and there are other grounds for so doing, exempt any person relaxation of age limit and other concessions required to be 
from the operation of this rule . 

provided for candidates helonging to the Scheduled Castos , 

Scheduled Triles , Fx -scrvicemen and other snecial categories 
5, Power to relax. - -Where the Central Government is of or persons in accordance with the orders issued by the 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of pot 


Clasification 


Slalo of pay 


Nimbur of 

Pouls 
- - - - - - - - 


Whether solcction post or ron 
Selection post 

- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


— 


Estimator 

* 6 ( 1986 ) General Central Service , Rs. 550 -20-650 -25. Non - sclection 
* Suhi. ct to Group C Non - Garthri , 750 . 
Variation deron - , Non -Ministerial 
Lent on work 

load . 
-- - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Whethor benefits of added yoars Ago limit for directricruits 

Fducational and other qualificatior : Trouid 
of service admissiblc undor Rulc 

for direct recruits 
30 of the C . C .S . (Ponsion) Rules, 
1972 


1 


- 


- - - 


- - - - - 


-- 


8 


- - - - - - 


- 


- - 

- - 
Not applicable 


- - 


- 


. 


- - - 
Upto 28 yours (Relaxablo for Government Degrco in Engircoring, or equivalent diploma 
Sirvants in acciusdance with the instructions from recognised Institution . Previous 
or ordors issuud by the Central Govern experience as Estimator for at lcast2 years 
ment ), 

or practical training for 3 years in a work 
Note : The crucial dato for dotermining the shop of repute or in a drawing office . 

ago limit shall be the closing date for Note : Tho qualification (s) Tegarding expo 
recoipt of applications from candidates in rionco is /aro rolaxable at tho discretion of 
India (other than those in tho Union tcr - the Competent Authority in thc caros of 
ritories of the Andaman and Nicutar Islarids candidates bc !orgirg to Schedulcd Castes 
and Lakshadwccp ). 

or Scheduled Tribes if , at any stago of so 
Inca io of appointment to be made throughlcction, the Competent Authority is of the 
tho Employment Exchanges, the crucial date opinion that sufficicnt number of candi 
for lotormining tho ago limit shall bo thc dates from these communities possessing 
lagt date uptu which the Employment Ex the requisito experiorco are not likely to 
changes aro asked to submit tho namos. bo availablo to fill up tho vacancy roserved 

for them . 
- 

- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


— 


Whother ago and educational qualifications prescribed Period of rrobation if any Mcthod of rccruitment whether by direct 
for direct rycruits will apply in the care of promo 

recruitmont or by promotion or by doputa 
toes 

tion /transfor and percentago of the vacancies 

to bo filled by various mothods 
-- - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

No 

By promotion 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
In case of rocruitmont by promotion /depu - if a Dopartmontal Promution Committoo Circumstances in which Union Public 
tation /transfer , grados , from which promu - oxi t5 , what is its composition 

ervice Commission is to be Consul 
tion/doputation /transfor to be made 

ted in making recruitment, 
12 

14 
- - 

- - - - - - - - - - - 
Promotion : Departmental Promotion Committeo compri 

Not applicable 
Tochnical Assistants with atleast 3 years sing of: 

regular sorvice in the grado failing which 1 . Sortiormost Deputy Dircctor Genoa) : 
by diract recruitmont. 

- Chairmanı 
2 . Director (Administration )- Member 
3 . Under Sucretary (Administration ),Ministry 

of Urban Development - Member 
499 G1/86 - 4 

[No . A -12034 / 14 /85-EA - H 


- - 


- 


- - - 
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सा . का . लि . 531: -- संविधान के अनुरूठेप 3007 पाक द्वारा प्रत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा पति औरं विटान महानिदेशालय 
( संगणक ) भर्ती नियम , 1961 के अधिक्रमण में , इस अधिक्रमण गे पहने किये गये कार्यो या करने के लिये छोड़े गये कार्यों के अतिरिक्त , राष्ट्रपति एतद्वारा 
पनि पोर मिपटान महानिदेशालय, नई दिल्ली में मंगणक के पद के लिये भर्ती को पति को विनियमित करने निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( संगणक ) भर्ती मियम, 1986 कहे जायेगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशन की तारीग्न से लागू माने आयेंगे । 

2. पदों की सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ- 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : उक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और मभ्य बातें व होंगी जो 
कथित अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 
( ब ) जिगने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी . पन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागूहोने वाले निजी 
कानन के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां बह, प्रादेशबारा , लिधिन झप में 
अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या ध्यमितयों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छूट : इन नियमों की कोई मान केन्द्रीय सरकार द्वारा समग्र ममय पर जारी किये गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भनपूर्व सैनिकों नथा अन्य विशेष यौ के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित प्रारक्षण, प्रायु-सीमा छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पर 


संगणक 


मप्रवरण 


* 24 ( 1986 ) 
" कार्यभार के आधार पर , 
परिवर्तन हो सकता है । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह 

" ग " अराजपत्रित, 
अलिपिकवर्गीय 


330- 10- 380-4 , रो . 
. 12- 500 -ब . रो . - 15 

560/- रु . 


. - - -- 


- 


- 


- - 


- - - -. - - ... - . . - - - 


सीधी भर्ती वालों के लिये प्रामु सीमा 


क्या पूर्व मेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन स्वीकार्य होगा 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
निदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को छुट 

दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : भारत के उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार द्वीप 

समूह सथा लक्षद्वीप संघ शासित क्षेत्रों के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) से प्रार्थना- पन्न प्राप्त होने की प्रतिम तिथि को , 
माय सीमा निर्धारण करने के लिये निर्णायफ तिथि के रूप 
में माना जायेगा । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली नियक्ति के 
मामले में , प्रायु सीमा निर्धारण करने के लिये निर्णाय 
तिथि वह मन्तिम तिथि होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने को कहा गया है । 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


___ 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - -- . . 


- 
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मी घी भी वालों के लिये आवश्यक शैक्षणिक पौर प्रन्य महताएं 

क्या मीधी भर्सी वालों के लियेनिर्धारित प्राय और शैक्षणिक 
अर्हताएं पदोन्नति पाने वालों के मामले में लागू होगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित या सासिमको विषय के साथ डिग्री । 

पदोन्नति पाने वाले : -- नहीं 
टिप्पणी : यदि चयन की किसी अवस्था में सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो , कि अनुसचिन- म्श्रानान्सरित होने वाले : 

जासियों या अनुसूचित जनजातियों के लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये उन आयु : नही 
जातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की संभावना शैक्षणिक अर्हताए : हा 
नहीं है तो अनुसचित आतियों या प्रमुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधी प्रहना ( प्रों ) में सक्षम प्राधिकारी के विवेक से छूट दी जा सकती है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पति मया भी सीधी होगी या पदोन्नति द्वारा पोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की की 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पवालियों द्वारा दशा में वे ग्रेड जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

स्थानान्तरण किये जायेंगे 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 
( सीधी भर्ती वालों/स्थानान्तरित होने वालों के 
लिये ) 


50 प्र . श . पदोन्नति द्वारा और 50 प्र . श स्थानान्तरण द्वारा 

उक्त विधियों में किसी के न होने पर, रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : -- 
( 1 ) 25 प्र . श . ऐमे कम्पटोमीटर प्रापरेटरों 
की पदोन्नति मे, जिन्होंने इस ग्रेड में 3 वर्ष 

की नियमित सेवा कर ली हो । 
( 2 ) 25 प्र . श . ऐमे कनिष्ठ मशीन प्रापरेटरों 

की पदोन्नति में जिन्होंने इस ग्रेड में 3 वर्ष 

की नियमित सेवा कर ली हो । 
म्थानान्तरण : 
50 प्र . श . पूर्ति विभाग के मंवर्ग के के . म . लि . 

में . में ऐसे उपयुक्त प्रवर श्रेणी लिपिकों के 
म्थानान्तरण से, जो निर्धारित मर्हताएं रखते हो । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति पिस्यमाम है तो उसकी संरचना क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है 


M 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें ये है : 

1. परिठतम उप महानिदेशक - --अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन )--- मवस्य 
3. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) शहरी विकास मंत्रालय सदस्य 


[संख्या ए-12034 /14/85-स्या .- 2( i) ] 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columus ( 2 ) to 
(4 ) of the said Schedule . 


G. S . R , 531 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Directorate General of Supplies and Disposals 
( Computor ) Recruitment Rules , 1961 , except as respect 
hings done or omitted to be done before such superscasion , 
he President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Computor in the 
fice of the Directorate General of Supplies and Disposals , 
New Delhi, namely : 


3 . Method of recruitment, Hyc limit and other qualifica 
tions, etc . - - The method of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matter relating to the said post shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
pe called the Directorate General of Supplies and Disposals 
(Computor ) Rooruitmcat Rulce, 1986 , 


4. Disqualifications -- No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted in marriage with 

a persuni laring i spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living . has entered into or 

contracted á marriage with any person , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 
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- -- -- - - - - 
shall be eligible for appointment to any of the said posts i by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
Provided that the Central Government inay . if satisfied . Or category of persons. 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

6 . Saviug. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 

relax:: tion of age limit and other concessions required to be 
from the operation of this rule . 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 

Scl.eduled Tribes, Ex- servicemen and other special categories 
3 . Power to relax , _ Where thc Central Government is of of persons in accordance with the orders issued by the 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it thay , Central Government from time to time in this regard . 


- - - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 

Sualo of pay 


Namo of post 


Post 


Numbor of posts 


Classification 


Whether selection post or not 
selection post 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


1 


5 


Computer 


Non - sulcction 


* 24 (1986 ) 
* Subject to variation 
dopondont on 
work load . 


Gencral Contials crvice Rs. 330 - 10 - 380 -FB - 12 
Group C , Non -Gazetted , 500 - EB -15 -5( 0 . 
Non -Ministerial 


- 


- - 


Ago limit fur directrecruits 


Whother benefits of addod yours ofsorvice 
admissible undor Rule 30 of the C .C . S . 
(Ponsion ) Rulos, 1972 , 

6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


No 


- - - - . - - - 
Botween 18 and 25 yoara (R . laxablt ; for Guverimont servants in accordanco with 

the instructions or orders issued by the Contral Government) . 
Nuto : The crucial catu fur doturnining tho age limit shall bu tho closing date 

ufravipt of applications ju India (other than those in Ardanan & Nicotar 

bla : ds and Lakshadweop ). 
In case of appointment to bo mado through the l:mplyment Exchanges, tho 

crucial dato for doturminit.g the age limit hall be tho last dato upto which the 
Employmunt exchanges aro asked to submit tho nanics, 


- - 


- 


- - - - 


- - 


Educational and other qualifications required for directrecruits . 


Whether agc and educational qualifications presciited 
for dircct recruits will apply in the caso of promotees . 


8 


Promotees No 

Transforoes : 
Educational qualifications : Yes 
Ago : No 


Degroo with Mathematics or Statistics as a subject from any tt 

cognisod University , 
NOTE : Tho quilification (s) regarding oxperience is /aro relaxablo 

at the discretion of the Competont Authority in tho ca o of 
candidatos belonging to Schoduled Castos or Schodulcd Tribus 
if , at any stage of solection , the Compotont Authority is of tho 
opinion that sufficientnumber of candidatos from the ocommunitica 
Dosorsing tho loquisito oxperioreare not likely to be availablo 
to fill up tho vacancy resorvod for them . 


Perlod of probation, if any 


Mothod of recruitmunt whether by direct re - 
cruitmuntor hy promotion or , by deputation / 
transfur fland porcentage of tho vacancios to 
bo filled by various methods, 

- - - - - - 


In case of recruitment by promotion de puta 
tion /transfor, grados from which promotion 
deputation /transfur to bo made . 


per 


10 


12 


2 Yoars (for directrecruits / 

transferees ) 


50 % by promotion and 50 % by transfer 
failing any of tho möthods aforesaid by direct 
cocruitmunt turogh Employmụnt Exchange 


Promotion : 
(i) 25 % by promotion of Comptomoter 

Operators with 3 Yoars regular sorvico 

in tho grado. 
(ii) 25 % by promotion of Junior Machine 

oporators with 3 years rogular Service 

in the grade. 
Transfor : 
50 % by transfer of suitablo Lower Division 

Clerks of C .S. C . s . In tho cadro of the Do 
partment of Supply possessing tho qualifi 
cation prescribod for directectruits . 
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If a Departmontal Promotion Committ» o exists, what i, its composition 

Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consultod in making 

rocruitmont. 
- - -- - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ~ ~ - - - - - - - - - - - - - --- - 
13 . 

14 
Dopartməntal Promotion Committee comprisirig of : 
1 . Soniormost Deputy Director Goneral - Chairnan 

Notapplicable 
2 . Director ( Administration) --- Member 
3 . Under Scretary ( Administration), Ministry of Urban Development 

- Momber 
- - - 

[ No . A - 12034/ 14/ 85- ES . II ( जा 


सा . का . नि . 53 . -~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( तकनीकी 
महायक ) भर्ती नियम, 1961 के अधिक्रमण मे ( इम अधिक्रमण से पहले किए गए कार्यों या करने के लिए छोड़े गए कार्यों के अतिरिक्त ) राष्ट्रपति, एतद् 
द्वारा, पूर्ति और निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली के कार्यालय के तकनीकी सहायक की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- ( 1 ) में नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1988 कहे जाएंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीम्न मे लागू माने जायेंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा और अन्य अहंताएं प्रादि : - उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मईताएं और अन्य रासे ये होंगी जो 
उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं :- काई भी ऐमा व्यक्ति : 
( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 

( 2 ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस पर साग होने वाले निजी 
कानम के अंतर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा फरने के अन्य मापार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यमित को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां यह प्रादेषा वारा लिथित रूप में 
भंकित किए आने वाले कारणों में किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी सिपित कर सकती है । 

8. छूट :- इन नियमों की कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर मारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुभूचिस जन 
जातियों तथा अन्य विणेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रपरण पद 
अथवा प्रप्रवरण पर 


तकनीकी सहायक 


* 24 ( 1986 ) * कार्यभार के प्राधार सामान्य केन्द्रीय सेवा पुप “ सी ” 425- 15- 500 ६ . रो .- 15- 

पर सं . में परिवर्तन हो सकता है । परामपतित प्रलिपिकीय 580- 20 -700 रु. 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय मिबिल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के सीधी भर्ती बालों के लिए माय मीमा 
प्रधीन पूर्व सेवा की अवधि का लाभ स्वीकार्य होगा 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्षे तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए हिदायतों या . मादेनों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख ( अंडमान और निकोबार द्वीप 

समूह और लक्षद्वीप में रहने वालों के अतिरिक्त ) भारत के उम्मीदवारों से पावेदन 
पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि मानी आएगी । 
__ यदि रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति होती है तो प्रत्येक मामले में प्रा . 
सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीक रोजगार कार्यालय द्वारा निश्चित की गई 
नाम भेजने की अंतिम तिथि मानी जाएगी । 

- - - - - --- - 


-- -- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 
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सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित शणिक तथा अन्य महताएं 

क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विहित माय तथा शैक्षणिक महताएं 
पदोन्नति की दशा में भी लागू होंगी । 


8 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से इलेक्ट्रिकल या मैकेनिकल या सिविल इंजीनियरिंग का लागू नहीं होता 
रिप्लोमा, तथा कर्मशाला या प्रारमन कार्यालय का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : यदि चयम के किसी भी स्तर पर, नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए भारक्षित रिमितयों 
को भरने के लिए अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो नियुक्ति प्राधिकारी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामलों में प्रर्हताओं के संबंध में अपने विवेकानुसार अनुभम संबंधी 
छूट दे सकता है । 

- - - - - - - - - - -- - - 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

भी की पद्धति मया सीधी भर्ती होगी या पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा होगी विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


2 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


_ _ . 


_ . . _ _ _ . 


_ 


_ _ _ 


भर्ती की दशा में वे प्रेस जिनमे पदोन्मति / प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण किया जाएगा 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या 


4 


12 


13 


13 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


--- - - - - - - 


- --- ... --- - - ---- ---- - - -- -- --- -- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


पे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्श किया जाएगा 


. 


- 


साग नहीं होता 


( सं . ए - 12034/ 14/ 85 - स्था . II. ( ii ) ] 

एस . बालासुब्रमणियन , प्रबर सचिव 


एस . 


G . S . R . 532.. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Directorate Genoral of Supplies and Disposals 
( Technical Assistant ) Recruitment Rules , 1961, except es 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Techni 
cal Assistant in the Office of the Directorote General of 
Supplies und Disposals , New Delhi, namely :- - 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
he jalled the Directorate General of Supplies and Disposals 
( Technical Assistant) Recruitinent Rules, 1986 . 


4. Disqualifications . - No person,- -- 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment in the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
noplicable to such person and the other narty to the marriage 
end that there are other grounds fod so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of thesc rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos, tho 
Scheduled Tribes, ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orderg seved by the 
Central Government from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule andexed to these rules . 


3 . MMethod of recruitment , age limit and qualifications . 
etc. The ethod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matter relating to the said post shall beh ay specified in 
column 5 10 14 of the said Schedule . 


[BTTTT II 
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SCHEDULE 


SCHE 


Namo of post 


Numbor of poste 


Classi ¡cation 


Scale of pay 


Whethor selection pox 
or non -selection post 

- - 


3 


· Tochnical Assistant 


Not applicable . 


General Central Service, 
Group C , Non -Gazettod , 

Non -Ministerial. 


Rs. 425 - 15 - 500-EB - 15 . 

560 - 20 -700. 


+ 24 
( 1986 ) 
* Subjest to variation 

dependeat on work 
load . 

- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benets of added years of service admissible 
under Rule 30 of the C . C . S. (Pension) Rules, 1977 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . 
(Rolaxable for Government servants in accordance with the instructions 

or orders issued by the CentralGovernment 
NOTE : The crucial date for determining the age limnit shall in oach case 

be the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Union Territories of the Andamas 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointinent to be made through the Employment Exchanges 
the crucial date for determining tho age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked to submit the namos. 


- 


- - 


- - 


- 


Educational and other qualifications roquired for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescrib 

ed for direct recruits will apply in the case of promo 
tees 


A diploma in Electrical or Mechanical or Civil Engineering from a recog Not applicable . 

nised Institution with experience in a workshop or a drawing office for 
at least one year. 
NOTE : The qualification ( s) regarding experiencc is/are relaxable at the 

discretion of the content Authority in the case of candidates 
belonging to scheduled Castes or Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Competent Authority is or the opinion that 
suficient number of cindidates from these communities possess 
ing the requisite experienco are not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them , 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 

Method of recruitment whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion deputation / 
by promotion or by deputation / transfer and per - transfer, grades from which promotion /doputation / 
centage of the vacancies to be filled by various methods. transfet to be made 


if any 


10 


11 


12 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


If & Departmental Promotion Committee cxigts, what is its com 
position 


Circumstances in which Union Publie Service Comunission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not Applicable 


- - 


Not applicable 

(No. A - 12034/14,85-ES- FAD)] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Sacy. 
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साध और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

(मागरिक पूर्ति विभाग ) 
मई दिल्ली , 3 जुलाई, 1988 


प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ फाइल संख्या ए - 43011 / 28/ 81- स्था . II] 

ओ . पी . खेत्रपाल , अवर सचिव , 
पाद टिप्पण: मूल निगम, सा . का . नि . सं . 1084 नारीख, 

23-11-85 में प्रकाशित किए गए थे । 


__ सा . का . नि . 533. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूर्ति 
विभाग पार और माप निदेशालय के समूह " क " पद भर्ती नियम , 1985 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपात् : 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 
New Delhi , the 3rd July , 1986 


. 1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ: - (1 ) इन नियमों का नाम नागरिक 
पूर्ति विभाग ( बाट और माप निदेशालय में समूह "क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. नागरिक पूर्ति विभाग ( पाट और माप निदेशालय में समूह 
" क " पद ) भर्ती नियम, 1985 की अनुसूची में: 


( क ) निदेशक , (पाट और माप ) के पद से संबंधित क्रम सं . 1 
के सामने, स्वंभ 13 के अंतर्गम प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) प्रध्यम सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यम 
( 2) सचिव, मागरिक पूति -- मवस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिष प्रशासन भारसाधक - सदस्य 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पृष्टि पर विचार करने के लिए ) 


1. सचिव , नागरिक पूति - प्राध्यक्ष 


2 . संयुक्त सचिष, प्रशासन भार-साधक - सदस्य 
टिप्पण: - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्त , 
यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या किमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से 

होमी "; 
( a ) उप निदेशक ( बाट और माप ) के पद के संबंधित श्रम सं . 
2के सामने: --- 


G . S. R, 533. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Civil Supplies (Group A posts in the Directorate of 
Weights and Measures ) Recruitment Rules , 1985 , namely :- - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Civil Supplies (Group A posts 
in the Directorate of Weights and Measures ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1986 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Civil Supplies ( Group A posts 
in the Directorate of Weights and Measures ) Recruitment 
Rnles , 1985 in the Schedule : 
( a ) against serial No. 1 relating to the post of Director 

( Weights and Measures ) , under column 13, for tho 
• entry . the following entry shall be substituted , 

namely :- - 
" 1. Group A Departmental Promotion Committee 
( For considering Promotion ) 
( 1 ) Chairman Member, U . P.S . C . 

- Chairman 
( 2 ) Secretary, Civil Supplies 

-~- Member 
(3 ) Joint Secretary , Incharge of Administration 

- Member , 
2. Group A Departmental Promotion Committee 

( For considering confirmation ) : 
( 1) Secretary , Civil Supplies 

- Chairman 
( 2) Joint Secretary , Incharge of Administration 

- -Member 
Note. — The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Union Public Service Commission for ap 
proval . If, however , these are not approved by 
the Union Public Service Commission a fresh moet 
ing of the Departmental Promotion Committce to 
be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 

held ." ; 
(b ) against serial No. 2 relating to the post of Deputy 

Director ( Weights and Measures ) : - - 
( i) under column 8, Note 1 and Note 2 occurring 

after " Desirable " shall be omitted and insorted 

after " Essential" ; 
( ii ) under column 13 , under the heading " Group A 

Departmental Promotion Committee (Por consi 
dering promotion ) ", for the entry against item 
" ( 1 ) ", the entry " Chairman Member , U . P. S . C . 

- - Chairman " shall be substituted ; and 
(c ) against sorial No. 3 relating to the post of Assistant 

Director ( Weights and Measures), under column 13 , 
under the heading " Group A Departmental Promo 
tion committee ( For considering promotion ) " , for 
entry against item No . ( 1 ) , the entry " Chairman / 
Member , U .P .S . C . - Chairman " shall be substituted . 

[ File No. A- 43011/ 28/ 81- Estt . II ] 

O . P . KHETRAPAL , Under Secy . 
Foot notc. -- Principal rules published with G. S. R. No. 1084 

dated 23 - 11 - 1985 . 


( i) स्तंभ 8 के अंतर्गत “ छिनीय " के पश्चात् माने वाले टिप्पण 

1 और 2 का . लोप किया जाएगा और उन्हें " प्रावश्यक " 
के पश्चात् अंत: स्थापित किया जाएगा ; 


( ii ) स्तंभ 13 के अंतर्गत ( " प्रोन्नति के संबंध में विचार करने क 
लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति " शीर्षक के नीचे 
मब " ( 1 ) " के सामने प्रावष्टि के स्थान पर " प्रध्यम सदस्य , 
संघ लोक सेवा पायोग - पध्यक्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी , 


और 


(ग ) सहायक निदेशक (गाट और माप ) के पद मे संबंधित 
कम सं . 3 के सामने , स्तंभ 13 के अंतर्गत ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति" शोषक के नीचे, 
मर ( 1 ) के सामने, " प्रध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यम " 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- --- 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

मई दिल्ली , 30 जून, 1986 
सा . मा . नि 524 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ओ . ( 1 ) विज्ञान और प्रौद्यो . 
गिकी विभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 ( i ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( संपदा पर्यवेक्षक भर्ती निषम , 1974 ( ii ) विज्ञान 

और प्रीयोगिकी ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 की उन बातों के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, विशानी और. प्रौद्योगिकी विभाग समूह में "ग " और समूह " ध " पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम विशाम और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम 
1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रारंभिक गठन : इन नियमों के प्रख्यापन की तारीख को नियमित आधार पर कार्य करने वाले गभी व्यक्ति इन नियमों के अधीन भर्ती किए गये 
ममझे जाएंगे । 
3. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची के 
सतम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पदप्ति, मायु- सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य यातें व होंगी 
जो उक्स अनुनसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इंग नियम के प्रति से छूट दे मगो । 
5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावस्यक या सनी वीन है, वह यहां, उपके लिए मो फारण उन्हें 
लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रदर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 घ्यावृत्ति : एन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार सरा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/जनजातियों भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण पैतनमान चयन पद मेषा में जोड़े गर वर्षों का फापरा सोमो किए जाने वाले 
अनुशीर्षक यदि संख्या 

अथवा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , व्यक्तियों के लिए मायु 
कोई हो सहित ) 

अषयन पद 1972 के नियम, 30 के पत्रोन सोमा 

है या नहीं । 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


3 


45 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. संपवा पर्यवेक्षक 


550- 20 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


एफ साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " 
मआधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा 
सकता है । 


650 - 25 
750 रु . 


- -- -- - - - - - - - 


- - 


• -- 


-- . - . - . 


. 


. . . - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहसाएं 
प्रोम्नत व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


10 


- लागू नहीं होता 
499 GI/86 - 5. 


काहनी 

- 


- 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता , 


ला नहीं होता 


लाग, नहीं होता 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये अणियां मिनो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


मोन 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 


कम्रीय सरकार के अधीन अनुभागीय अधिकारी या कनिष्ठ इंजीनियर 
के पद धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति, जिन्होंने उन श्रेणियों में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष मेवा की हो और जिनके पास 
निम्नलिखित अर्हताएं हैं : 

आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी (सिविल या "वियुप्त ) 

में किसी तथा बड़ भवनों के अनुरक्षण और व्यवस्था कार्य में कम से 
कम 3 वर्ष का मनुभव 

या 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था से इंजीनियरी ( मिविल या विद्युत ) में 
डिप्लोमा तया बड़े भवनों के मसुरक्षण और. व्यवस्था -कार्य में कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के लेखा तथा प्रक्रिया का ज्ञान । 

वांछनीय : 
1. पातानुकूलकों , जल शीतल यशों अग्नि -शामन उपकरणों के कार्यकरण 

और उनके अनुरक्षण का ज्ञान । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, नई दिल्ली नगरपालिका समिति , सुरक्षा 

संगठन, गृह मंत्रालय के संबट प्राधिकारियों से सम्पर्क रखने की 

योग्यता । 
, 3. समूह " , " कर्मचारिखम्ब, जिनमें फराश तथा माइ-कश भी सम्मिलित 

हैं, पर नियंत्रण रखने तथा उनमें अनुशासन की भावना उत्पन्न करने 

और स्वतंत्र रूप से सभी प्रकार के पन्न व्यवहार करने की योग्यता । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित फिसी पम्प काडर से बाहर पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


मपि विभागीय प्रीनति समिति है तो जमको संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - in + 


umar 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद 
अथवा 
अभयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए भायु मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


3 


7 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2. पुस्तकालय 

प्रध्यक्ष 


एक * साधारण केंद्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 
माधार पर अननुसनिवीय 
परिवर्तन पराजपवित 
किया जा 
सकता है । 
( 1985 ) 


425- 15- 
500- . रो . 
15- 580 - 20 
700 रु . 


___ 18 से 25 वर्ष 
(विभागीय अभ्यपियों के लिए अधिकतम 
आयु सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा ममाती है । 


- - 


[ भाग II - - 23( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 19, 1986/भाषाफ 28, 1908 
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- - - 


- 


. . . . 


- - 


----- - - -- . .- --- - -- 


- 


- . .. - - - -. . .. 


- 


--- -- - - 


- - - 


- 


-- 


टिप्पणी : 1. प्रायु सीमा मधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में प्रायपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार द्वीप तमा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) मावेशन प्राप्त करने 
के लिए निपक्ष की गई अंतिम तारीफ 
होगी । 
टिप्पणी : 2. ऐसे पदों की गायत , जिन पर 
मियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिसीमा , 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सपी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और 
मन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

भर्ती किर जनि बाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रहंताएं 
प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- - - -- - -- - 


10 


9 
-- -- - - - 


- 


- - - 


- - - -- - --- - -- - --- - 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री 

था समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या फिसी मान्यता 

प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या रिप्लोमा । 
(हिप्सोमा पाठयक्रम की अवधि एक पूर्ण शैक्षणिक वर्ष 

होनी चाहिए । 
मांछनीय : पुस्तकालय में , पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर कार्य 

करने का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताए अन्यथा मुमहित अभ्यपियों की दशा 

में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेफानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 

. _ _ .. . - .. . -- - - . --- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- ---- -- -- 


_ _ 


_ 


की मीधे होगी या प्रीन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्था - . प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिर्या जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 
- - -- . - - - - - - - - . - - - . - - - - - . - -- .. - - - - - - - - - -- --- - - - - -- 

12 
- - - - . - - . - - - - - - - - - - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 

ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , “ केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 
सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक और ऐसे व्यक्ति जो भारत सरकार के 
प्रधीन पुस्तकालय मध्यम ( श्रेणी 3) या सूचीकार ( 330- 560 रु . 
के वेतनमान में ) पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में , 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पाबास 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रोन्नति : ऐसे व्यक्ति जो विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में सुपीवार 
के पद धारण किए हुए है, और जिन्होंने उस श्रेणी में उस पद पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत विज्ञान और प्रायोगिकी विवाद 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिल किसी अन्य काडर से बाहर 
पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


प. 


सेवा का 


सूफीवा 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 

भर्ती करने में लिए फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - - -- - - - - - - -- - - ---- - --- 

- -- - - - - - - - - 
13 

14 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) निदेशफ , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग – अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य नानिक अधिकारी, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - ~- सदस्य 
( 3 ) वस्तावेणी अधिकारी ( ज्येष्ठ ), विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग--- सवस्प 
( 4) प्रवर सचिव ( प्रशा . ), विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 

-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकाम पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अयवा सेवा में जोड़े गए वर्षों मा भी किए जाने वाले 
अचयन पद का फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए प्र. यु 

सेवा ( पेशन ) नियम 1972 सामा 
के नियम 30 के अधीम 
अनुमेय है या नहीं 


1 


5 


- - 


- 


- - 


- 


3. रखवाल 


लागू नही होता 


म. गू नहीं होता 


एक ( 1986 ) * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय 425-1 5- 500 - अचयन 

म. धार पर परिवर्तन सेवा समूह " ग द. रो.-1 5 
किया जा सकता है । मननुसचिवीय 560- 20 - 700 

अराजपत्रित . 


- 


सोध भी किए जाने वाले श्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिधीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मर्हताए 

विहित प्रायु पीर शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होग , या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


भी को पति भी साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारा प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पडलियों द्वारा भर जाने वाला रिक्तियों का प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा 


1 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ; ऐसे व्यक्ति जो सदश पर धारण किए 
हए है या केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक / 
केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के प्राशुलिपिक श्रेणी " " 
है और जिन्होंने उस श्रेणी में , नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात 
3 वर्ष सेवा की है अधिमानतः रखवाल के रूप में अनुभव रखते 


हों । 


2. स्थानांतरण :----ऐसे व्यक्ति जो सदश पद धारण किए हुए है या 

330- 560 रु . के वेतनमान में पद धारण किए गए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है । अधिमानत : 

रखवाल के रूप में अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर से बाहर पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


( भाग II -- 


(i) ] 


भारत का राजपक्ष : जुलाई 19, 1986/ ग्रापाद 28, 1808 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो जो उम ; संरचना 


भी कारमे के लिए फिन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा म . योग में 
परामर्ण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- -- 


-- 


-- 


- -- 


-- - -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- -- - -- - - - .... 


पद का नाम 


पदों को मंत्र 


वगीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयबा सेवा में जोड़े गए वर्षों म. घे भतीं किए जाने 
अचयन पद का फायदा केन्द्रीय सिविल वाले न्यविमयो के लिए 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 मायु -समा 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


ल. ग मही.हता 


.. स्वागतका * एक (1985 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रम 200- 6- 290-६. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

के आधार पर परिवर्तन सेवा समूह " ग " गे - 6- 326- 8 
किया जा सकत है । अननुसचिवीय , 366- . रो.- 8 

अराजपत्रित 390 -10- 400 


- - 


- -- -- - - -- 


- 


- -- - -- -- - -- - --- 


- 


dr 


- 


- 


- 


AI 


- In 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मधिं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रईताग 

विहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भी का पनि भर्ती माधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां जिससे 
नया विभिन पतियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांगरण 
फेम्ीय सचिवालम लिपिकीय सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिमा जिनके पाम 

अधिमानत : टंकण का ज्ञान प्रौर एक वर्ष का कार्यालय का अनुभव । 
( प्रतिनियमित की अवधि जिसके अन्तर्गत विज्ञान और प्रायोपिक विभाग 

में प्रम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर 
पर पर प्रतिनियुक्ति को अपधि है , माधारणतया तीन वर्ष से भधिक 
नहीं होगः । ) 


- - - 


- -- - - - - - - 


-- - 


यदि विभगीय प्रोग्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


13 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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पद का नाम 


पदों की सम्मा 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


चयन पक्ष मया सेवा में जोड़े गए पो समर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद का फायदा केन्द्रीय सिषिल व्यक्तियों के लिए प्राय 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 सीमा 
के नियम 30 के अमीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


2 


5 


- - -- - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - -- - - - -- -- --- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


5. मग 

( कम्प्यूटर ) 


एक ( 1995 ) * कार्यभार के माधारण केन्द्रीय 260- 6- 290-द.. लाग नहीं होता साग नहीं होता 

आधार पर परिवर्तन सेवा समूह ग रो.- 6-326- 8 
किया जा सकता है । अननसनिघीय , 366- 4. रो .- 8 

भराजपवित 390- 10 

100 रु . 


सो मी किए जाने वाले व्यक्तियव के लिए शैक्षिक मोर 
पत्य पहनाएं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित पाय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
स्यस्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणियो जिमसे 


को पति/भर्ती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण वारा प्रोम्नति/ प्रतिनियुमित/ स्पानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
मारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोम्नति प्रतिनियुक्त स्थानांतरण किया जाएगा 

. - - -- - - - - - 
11 

12 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामतिरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
ऐसे स्पक्ति जो केन्द्रीय सरकार में समरूप या समतुल्य श्रोणियों में कार्यरत 

है और जिनके पास सास्पिको कार्यालय में संगणना का एक वर्ष 

का अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत विज्ञान प्रार प्रौद्योगिकी विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर से बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितिमों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


___ 
56789 


6. फोटोमशीन 
प्रपालक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता होता 


एफ * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीम सेवा 260-6- 290-१०रो०- 6- लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार समूह ग अननुमषिधीय 326- 8-366-८० रो०- 8- 0 होता 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 390-10- 400 रु . 
जा सकता है । 

...- - - - --- - - - - 


[ भाग I[ ---पंड ३(i) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 19, 1966/ पाषा 28, 1908 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण किए हुए हैं. 

और जिनके पास निम्नलिखित 
लिखित अर्हताए है : --- 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) हाई -फाटो -कापिग मशीन या ममम्प 
मशीन और उपस्कर पद कार्य करने का 

शाम एक वर्ष का अनुभव । 
( iii ) मशीनों और उपमाधनों की मामाभ्य 

मरम्मतें करने और उनके अनुरक्षण में 
कुशलता । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर से बाहर पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


7. स्टाफ कार छह ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
बाईबर कार्यमार के आधार सेवा समूह ग 

पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । अगणपत्रित 


260- 6- 290- 
दरो -6-326- 

8- 386-दरो 
8 - 390- 10- 400 


लागू नही 
होना 


लागू नही 23 में 30 वर्ष के बीच आवश्यक : 
होता ( विभागीय अभ्यर्थियों मोटर कार चलाने की 

के लिए अधिकतम विधिमान्य अनशप्ति हो , 
आयु सीमा 35 वर्ष तक भोटर मशीन का शान 
शिथिल की जा सकती और मोटर कार पलामे 

का कम कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव । 
वाछमीम आठवां स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण 1 : आमु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब , भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे मिल 
जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पर्वो की बात 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय से कमाध्यम से 
की जाती है, आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीष होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


टिम्पण 3 : अनुभव संबंधी महंता 

सक्षम अधिकारी के बि . 
फानुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती 
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है जब पयग के किसो 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
फो भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरणण द्वारा : 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के ऐसे नियमित 
न हो मकने पर सीधी भर्ती ___ मवार हरकारों और समूह “घ ” कर्मचारियों 
द्वारा 

में से , जिनके पास स्तंभ 8 में उल्लिखित 
अर्हताएं हैं, स्टाफ कार के चालकों में 
आवश्यक समझी जाने वाली सक्षमता के 
मानकों के प्रति निर्देश मे पद के लिए उपयुक्तता 
का निर्णय करने के लिए डिजाइन किए गए 
पालन में परीक्षण के आधार पर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
भारत सरकार के मंत्रालयों विभागों में 
स्टाफ कार ड्राईवर के पद को धारण करने 

वाला व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके अन्तर्गत विज्ञान 

और प्रौद्योगिकी विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर से 
माहर पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीम वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


8. सवार दो * ( 1985) साधारण केन्द्रीय 
हरकारा 

__ * कार्यभार के आधार सेवा समूह “ग ” 

पर परिविर्तन किया अननुसचिवीय , 
जा मकता है । अराजपत्रित 


260- 6- 326- लागू नही 
द . रो . 8- 350 रु . होता 


लागू नहीं 
होता 


23 से 30 वर्ष के बीच आवश्यक : मोटर साईकिल 
(विभागीय अभ्यर्थियों के और तीम पहियों वाली 
लिए अधिकतम आयु आटो रिफ्शा चलाने की 
सीमा 35 वर्ष तक विधिमानम्य अनुशप्ति । 
शिथिल की जा सकती वाछनीय : आठा स्तर 

उत्तीर्ण और मोटर साईकिल 

पौर तीन पहियों वाली आटो 
टिप्पण 1 : भायु- सीमा अव- रिक्शा चलाने का अनुभव । 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो गंवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की 
बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यलय के 
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माध्यम से की जाती 
है आयु सीमा अय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


___ 13 


14 


का मही होता 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण 
जिसके न हो सकने पर 
सीधे भी वारा । 


स्थानान्तरण बाग :- विज्ञान और प्रौद्यागिकी लागू नहीं होगा 
विभाग के ऐरे नियमित समूह "अ कर्म 
पारियों में से जिसके पास चार स्तंभ 
में उम्लिधित महसाएं हैं, मोटर साईकिल 
पौर तीन पहियों वाली माटो रिक्शा के 
चालकों में प्रावश्यक समझी जाने वाली 
सममता के मानकों के प्रति भिर्वेश से पर 
के लिए उपयुक्तता का निर्णायक करने के 
लिए रिजाईन किए गए पालन में परीक्षण 

के प्राधार पर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भारत सर 
कार के मंत्रालयों /विभागों में सवार हरकारे 

के पद को धारण करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत विज्ञान 

और प्रौद्योगिकी विभाग में उस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य का सर से 
बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि हैं 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


~ 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१. गैस्टेष्टनर एक * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय 
प्रथसक ( ज्यष्ट ) * मार्यभार के आधार सेवा समूह "ग " 

पर परिवर्तन किया मभुसधियीय 
जा सकता है । पराजपक्षित 


260- 6- 325-वरो प्रवयन 
8- 350२ 


लागू नहीं 
होता 


30 षष 

प्रावश्यक : ( i ) माठया स्तर 
(विभागीय अभ्यर्थियों के उत्तीर्ण ।। 
लिए अधिकतम प्रामु सीमा ( 2 ) विद्युत घालित गेस्टेटनर 

35 वर्ष सफ शिथिल की मशीन पर कार्य करने में 

जा सपाती है ) गस्टेटनर प्रचालक के रूप में 
टिप्पण ]: पायु- सीमा अव - दो वर्ष से अन्यूम का प्रमुमप । 
धारित करने के लिएनिर्णायक ( 3 ) किए गए कार्य पोर 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों उपभोग की गई सामग्री का 
से ( उनसे भिन्न को प्रदमान लेखा रखने की योग्यता 

पौर निकोबार द्वीप सपा ( अनुलिपिकरण कागज , 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन स्याही, गेस्ट्रोफे स्टेंसिल 
प्राप्त करने के लिए पादि ) 
मियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की 

की वापत , जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, प्राय सीमा प्रवधारिस 


4996 / 86 - 6 
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- - 


- 


18 - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
टिप्पण 3. मामय संबंधी 

प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार मन 
सूचित जातियों और 
प्रमसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों की दशा 
में तब शिपिल की 
जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि 
उनके लिए पारमित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग में ऐसे सम्हा विभागीय 
हो सकने पर मोधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ गस्टेटमर प्रचालक, जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति जो 

में , नियमित आधार पर, नियुक्ति के पश्चात निम्नलिखित में मिल 
3 वर्ष सेवा की है और जिनके पाम गेस्टेटनर कर बनेगी: - - 
मशीन पर कार्य करने में प्रवीणता है । निदेशक ( प्रशा . 

अध्यक्ष 
अयर सचिव (जिसे 
नामनिर्देशित किया 
जाएगा - - सदस्य 
अपर सचिव ( प्रशा . ) 
-- -- सदस्य 


10 गैप्टेनर वो ( 1985 ) साधारण के तोर 
प्रचालक * कार्यमार के माधार सेवा समह "८ " 
( कनिष्ठ ) पर परिवर्तन किया भानु सचिवीय 

जा सकता है । परापपरित 


210- 4- 250. लागू नहीं होगा लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष - - प्रावश्यक : 
दरो 5- 2700 . 

(विभागीय अभ्यपियों के 1 पाठपा स्तर उत्तीर्ण । 
लिए अधिक भायु सीमा 2. विद्युत मनलिपिक 
35 वर्ष तक मशीन के प्रचालन से परि 
शिथिल की जा सकती पित होमा पाहिए । 


टिप्पण 1: प्राय -मीमा प्रव . 

धारित करने के लिए 
निर्गायक तारीख , भारत 

में प्रम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो दमान 

पौर निकोबार 
दीप लथा लमदीप में 


[ भाग [[ -- 13(i)] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐ२ पदों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, भायु 
सीमा अबधारित करने के 
के लिए निण यिक तारीख 
वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


10 


11 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा,जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
तारा 


स्थानान्तरण : ऐसे वक्तरी की श्रेणी में से जिसने 
उस श्रेणी में , नियमित माघार पर,नियुक्ति के 

पश्चात 3 वर्ष सेवा की है , जिसके न हो 
सकने पर , ऐरे परासियों में जिन्होंने 
उस श्रेणी में , नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चास 6 वर्ष सेवा की है । 


234 58 


अचयन 


11. पफ्तरी 
( पयन श्रेणी ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


खागू नहीं होता 


वो * साधारण केन्द्रीय 210-4- 250- 
( 1983 ) सेवा, समूह घ , द . रो .- 5- 270 50 
* कार्यभार के प्रमनुसचिवीय , 
माधार पर भराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- -- ------ - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा : एसे दफ्तरी भोर समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जमावार : को श्रेणियों में से समिति जो निम्नलिखित से 
जिन्होंने उस श्रेणी में , नियमित मिलकर बनेगी : 

माधार पर नियुक्ति के 1. अपर सचिर्व ( प्रशा . )---- 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है, मध्यक्ष 
जिसके म हो सकने पर, ऐसे 2. अनुभाग अधिकारी (प्रगा . 
पपरासियों में से, जिन्होंने Iबी ) ---सदस्य 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . 
पर नियुक्ति के पश्चात 6 II ) -- सदस्य 
वष सेवा की है । 4. अनुभाग अधिकारी ( मनु . 

सूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति प्रबर्ग के ) -- सदस्य 
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12. वपसरी 


अवयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


23 

पाठ * साधारण केन्द्रीय 200- 3- 206- 4- 
( 1985) सेवा समूह घ , 2344. रो . - 4 
* कार्यभार के पननुसचिवीय 250 रु . 
माधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति वारा : ऐसे चपरासी, समूह म विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिन्होंने उस श्रेणी में , निय - समिति जो निम्नलिखित से 
मित मांधार पर नियुक्ति मिलकर बनेगी : - - 
के पश्चात् 3 वर्ष सेवा को है । 1. प्रवर सचिव ( प्रक्षा . ) - - 

मध्यम 
2. मनुभाग अधिकारी ( प्रमा , 
__ I ( मी ) ) - - सवस्य 
3. प्रमुभाग अधिकारी ( प्रथा . 
____ II ) --- सदस्य 
4. प्रमुभाग / अधिकारी ( मनु 

सूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति प्रवर्ग के ) - सरस्प 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


13. समाचार 


अपयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


दो " साधारण केन्द्रोय 200- 3- 206 
( 1985 ) सेवा, समूह घ 4- 234-व . रो . . 
* कार्यभार को अननुसचिवीय 5- 250 रु . 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


+ - 


- 


34 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : ऐसे चपरासी, समूह छ विभागीय प्रोम्मति लागू नहीं होता 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित समिति को निम्नलिखित से 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् मिलकर बनेगी : -- 
3 वर्ष सेवामी है । 1. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) - - 

मध्यक्ष 
2. मनुभाग अधिकारी ( प्रसा . ] 

( बी ) ) - सपस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( प्रणा . 

II ) - सवस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( अनु 

सूचित जाति/अनुसूचित जम 
जाति प्रवर्ग. 2 ) सपस्म 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II 
. .. - - - - - - 
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- 


भारत का राजपत : जुलाई 19, 1988/प्राषाढ 28, 1908 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


14. चपरासी 


लाग नहीं 
होना 


लाग नहीं 
होता 


बयालीस साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220 - 
( 1985 ) सेवा , समूह ब द . रो ..3- 2326 . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

मावश्यक 
(विभाग य मभ्यपियों के लिए 1. माठयां 
अधिकतम आयु सीमा 35 वर्ष उत्तीर्ण 
तक शिथिल की जा सकती है ) 2. साइकिल चलाना 

जानता हो । 
टिप्पण 1 : पायु -सोमा, अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में भम्पषियों 
से ( उनसे भिन्न जोमवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारोग होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से को 
जाती है, मायु -सीमा प्राधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारोख 
होगो जिस तक रोजगार कार्यालत 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- -- - 


- ---- --- - --- - -- 


-- 


10 . 


11 


12 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता , 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


76 प्रतिशत सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा : फराश, चौकी लागू नहीं होता 
द्वारा पोर 25 प्रति पार पौर सफाईवाला की 
सत स्थानान्तरण श्रणियों में ऐसे थे व्यक्ति 
द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में निय 
मित माघार पर नियुक्ति के 
परषास् 5 वष सेवा की है 
पोर जिनमें प्रप्रेजी और हिन्दी 
पहने पोर लिखने की 

योग्यता हो । 
टिप्पण : नियुक्ति के पश्चात, 

होम गार्ड को प्रशिक्षण लेने 
की बाध्यता होगी ; 
सिवाय उन व्यक्तियों को 
ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए 
विकलांग है । 


- - 


- 


- F -10 


- 


- 


5 


8 


15. पीपीवार 


साग नहीं 
होता 


पंद्रह साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- 
( 1985) सेवा समूह घ व . रो. -3- 2327. 
* कार्यभार के अमनुमचिवीय , 
पापार पर प्रयजपत्रित 
परिवर्तन 
लिया जा 
मकता है । 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 

अधिमानतः पांचवों 
होता (विभागीय अभ्यर्थियों के लिए कमा उतीर्ण 

अधिवासम भायु सीमा 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

समाती है ) 
टिप्पण 1 : आयु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोख , भारत में सम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो भनेमान 
और निकोबार द्वीप तया 
लाप में ) भावेशन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
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- - - - 


- 


1 


अंतिम नारीख होगी । 
टिप्पण 2: ऐसे पषों की पावत, 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आपु -सोमा प्रवधा 
रित करने के लिएनिर्णायक 
सारोख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


- - - 


16. फरांश 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


अधिमानत : विप 
कक्षा उत्तीर्ण 


पाच * साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- 
( 1985 ) सेवा समूह च प . रो . - 3- 232 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय , 

प्राधार पर मराजपत्रित 
परिवतन 
मिया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
(विभागीय प्रम्यपियों के लिए 
अधिकतम आयु- सीमा 35 वर्ष 
तक शियिल की जा सकती 


टिप्पण 1 : मायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में प्रयर्थियों से ( उनसे 
मिति जो अंदमान और निको 
बार पीप तथा लमहीप में है ) 
मात्रेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : एसे पदों को बायत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु सीमा अवधा 
सि करने के लिएनिषिक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


1313 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लायू नहीं होता : 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानातरण द्वारा, जिसके विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
म हो सकने पर सीधी भर्ती में नियमित सफाई पाले । 
द्वारा । 


(भाग II -- 
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%3D 


- 


- 


- 


17. सफाईवाला 


बारह साधारण क्षेत्रीय 196 - 3- 120- लागू नहीं लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 

प्रधिमानतः पचियो 
( 1985 ) सेवा, समूह घ , द. रो.- 3- 232 . होना होता (बिनानीय प्रथियों के लिए फक्षा उत्तीर्णे 
* कार्यभार के ममनुमधिीय , 

अधिकतम पापु- सीमा 35 
माधार पर पराजपत्रित 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
परिवर्तन 
फिया जा 

टिप्पण 1 : आय -सीमा मयधारित 
सकता है । 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे मिन्न जो अंदमान 

और निकोधार द्वीप समा 
माक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पयों की बाबा, 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, भायु- पीमा प्रब 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रामगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

1313 

14 


11 


लागू नहीं होता 


. दो वर्ष 


. 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ स . ए . -12018/ 4/ 8 5-प्रशा . I ( बी )] 
____ टी . पी . सीतारमन, प्रबर सचिव 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology) 

New Delhi , the 30th June , 1986 


G . S . R . 534. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the, 
(i) Department of Science and Technology ( Class III 

and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 


( ii ) Department of Science and Technology ( Estate 

Supervisor ) Recruitment Rules, 1974 , 
( iii ) Department of Science and Technology (Class III 

posts ) Recruitment Rules, 1975 . 


3. Number of posts, classification and scale of pay. -- -The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto , siall be specified in columns ( 2 ) to (4 ) 
UI the Schedule anncxed to these rules . 

4 . Method of recruitnment, age limit, qualifications , etc.. 
The method of recruitment, age limit , qualifications, and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns ( 5) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4. Disqualification... No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living , or 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax .. - Where the Central Government is of 
the opinion thal it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or calcgory of persong. 

6. Saving, - Nothing in theso rules shall affect reservations, 
Ielaxation of age limit and other consessions required to be 
provided for the Schedulod Castos, tho Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


Except as respects things done or omitted to be done 
beforç such supersession , the President hereby makes the 
following rules, regulating the method of recruitment to 
Group C and Group D posts in the Department of Science 
and Technology, namely : ---- 


___ 1. Short title and commencoment.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Initial constitution. --- All persons _ working against these 
posts in the Department of Science and Technology on a 
regular basis on the date of promulgation of these rules 
shall be deomed to have been recruited under these rules. 
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SCHEDULE 


Nanie of the 
Post with Sub - 
title it any ) 


No. of Classilication 
Posts 


Age limit for direct 

Recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
posts or 
non - selic - 
tion post 


Educational and other 
Qualifications required 
for direct recruits . 


Whether 
the benefit 
of ad led 
yrs . ot 
service is 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S 
Ponsion ) 
Rules 1972 


ur 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


Not 
Applicablo 


1 . Estate 

One* General Contral Rs. 550 -20 - Not 
Supervisor ( 1985 ) Sorvice Group 650- 25 -750 applicable 

* Subicct to " C , Non -ministerial, 

variation Non - gazetted 
dependent on 

workload 


IL 


Whethior Age Period of 
and educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotes 


Method of rocruitment 
whether by direct rectt, 
or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 


In the case of recrultinent by IP D . P . C . oxists , what is Circunstancos 
promotion /doputation /transfer, its composition 

in which U . P . 
gradçs from which promotion 

S . C . is to be 
deputation /transier to be made 

consulted in 
making rectt. 


Um 


9 


10 


12 


13 


14 : 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By trahstor on deputation Persous holding posts of Sec . Not applicablo 

tional Officers of Junior 
Raginoors in the Contral 
Government with 3 years 
Service, rendered after ip 
pointment thereto on a 
regular basis, in the res . 
poctivo grades and posjeg 
sing the following quali ? 

cations : - 
Essential : 
1. Dogroc in Engineering 

(Clvil or Electrical) of a 
recognized University with 
at least 3 years experience 
in the maintenance and 
upkeep of bly buildings 

OR 
Diploma in Engineering 

(Civil or Electrical) of a 
recognised institution with 
at least 5 yoars experience 
in the maintenance and 

upkoop of big buildings . 
2 Knowlodge of accounts 
and procodurog in Contral 

Public Works Department. 
Desirablo : 
1. Knowlodge of working 

of alr-conditioners, water 
coolers , firo fighting oqulp 


[49:* II - - 
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- VNI 


LLU 


12 


L . 


WILL 


Rests and their mainbow 

panoo . 
2 . Ability to kocp laison 

between tho concerned 
Authoritico in Central 
Public Works Department, 
Not Delhi Municipal 
Committee , Security Orga 
nisation, Ministry of 

Home Affairs . 
3. Ability to control and 

inculcato a sense o, discip 
line amongst the group D 
staff comprising of 
Farashes and Sweepers 
and to handlo independent 

ly all correspondence . 
( Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another Ex -Cadro post 
hold immediately preceding 
this appointmont in the 
Department of Sclonce 
and Tochnology shall ordi 
narily not exceed 3 yoars). 


8 


M 


2 . Librarian 


One General Central Rs. 425 -15- Non 
(1985 ) Service Group 500 -EB -15. selection 
* Subiect to C Non -minig - 560 - 20 -700 
varlation torial, Non 
dependent gazotted 
Op workload . 


Not 18 to 25 years * * Essentialx : 
applicable * * ( The upper age ( 1) Dogree in Science 

limit is relaxable from a recognised 
upto 35 yoats for University or cquiva 
departmontal cap - lont. 
didates ) 

( 2 ) Degree or Diploma 
Note 1 1 The crucial in Library Science 
date for determi- from a recognised 
ning the age limit university of a re 
shall be the cognised instituto 
closing date for (Duration of Diploma 
receipt of appli course should be of 
catioys from candl- one full academic 
datos in India year). 
( other than those Desirable ; 
in the Andaman Experience as Librarian 
and Nicobar Islands in a Library. 
and Lakshadweep 

Note : Qualifications 
Noto : 2 In the case are relaxable at tho 

of recruitment made discretion of the Staft 
through the Emp- Selection Commission 
loyment Exchange, in the case of candi 
the crucial date or dates otherwise well 
determining the ago qualified , 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
chango is asked to 
submit the names . 


499 G1/86 - 7 
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10 11 

12 


Y 


9 


No 


Two years 


By transfer on deputation 
promotion, falling which 
by direct rectt. 


Transfer on deputation Group C D . P . C . con- Not applicable 
Parsons holding analogoussisting of:-- 

posts , tho Upper Division (1 ) Director, Deptt . of 
Clerks of the Central Socre Science and Technology 
tariat Clerical Service and w - Chairman : 
persons holding posts of (2) Principal Scientific 
Librarian (Gr. III) or Officer, Deptt . of 
Cataloguer (In the sale Sclenco and Tochao 
of pay of Rs. 330 -560 ) logy — Membor 
undor the Govt. of India (3) Documentation 
with 5 years servico in the Officer ( Senior), Doptt , 
grado rendered after ap - of Science and Toch 
pointmoat thoroto on a nology - Member 
regular basis, 

( 4 ) Under Secretary 
Promotion : 

( Admn.), Deptt. of 
Persons holding posts of Science and Tochoology 

Cataloguer in the Depart. - Member 
mont of Science & Toch 
nology with atleast 5 
years service in the grado 
rendorod after appointment 

thereto on a regular basis . 
( Period of deputation includ 

ing period of doputation in 
another Ex- cadro post held 
immediately precoding this 
appolotmont in the Depart 
miont of Science and Tech 
nology shall ordinarily pot 
oxceed 3 years) 


LY 


3 


3 . Carotaker 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Ono * Gencral Contral Rs. 425- 15. Non 
( 1985 ) Sorvice Group 500-EB -15. selection 
* Subject C Non -minis- 560- 20 -700 
to Varla torialNon 
tion - gazettod . 
dependent 
ou workload . 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfor on deputation ) 1. Transfer on doputation 
transfer 

Persons holding analogous 

posts or Upper Division 
Clarks of Central Secro 
tariat Clerical Service /Stono 
graphers Grade D of 
Central Secretariat Stono 
graphers Service with 3 
years service in the grade 
rendered after appointment 
thcro to on a regular basis 
preferably with experience 
as Carotakor. 
2. Transfer 
Porsons holding analogous 

posts or holding posts in 
tho scale of pay of Rs. 330 
560 with 3 ycars servico in 


- 


- 
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9 


10 


12 


14 


the grado rendered after 
appointment thoreto on a 
a regular basis in the 
Central Govt. proferoably 
with experience as Care 

taker, 
( Porlod of deputation includ 

ing period of doputation 
in another ox -cadro post 
hold immodiately proceding 
this appointment in tho 
Deptt. of Science and 
Technology shall ordinar ly 
not exceed 3 years). 


4 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . R ceptionist 


Not applicabl . 


Not 
Epplicabl. 


Not 
pplicebl , 


Not applicable 


One Gineral Contral Rs. 260 -6 - 
(1985 ) Servica , Group 290 -EB -6 - 

C Non -minist- 326 -8 - 366 
crial, Non EB -8 - 390 

Gazett , d . 10 - 400 
* Sub 
ject to 
yaria 
tion 
depen 
dant on 
work 
load . 


10 . 


11 , 


13 


14 


Not applicabl , 


Not applicablo 


By transfer on 
deputation 


Not applicable 


Notapplicable 


Transfer on deputation : 
Lower Division Clerks 
of th : Contral Secretarlat 
Clerical Servic : preferably 
having knowlodge of type 
writing and one year s 
- Offios experience . 
( Period of deputation In 
cluding poriod of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediat :ly pre 
coding this appointment in 
the Deptt. of Science and 
T :chnolow shall ordinarily 
not exoved 3 yoars). 


8 


5. Computir 


Ono 
( 1935 ) 


Not 
Applicable 


Notapplicable 


Not applloablo 


Not 
applicable 


Gooral Contral Rs. 260-6 . 
S ;rvic , Group 299- AB -6 . 
C Non -Minist- 326 -8 -366 
crial, Non BB -8 -390 
Gazetted . 10 -400 


" Sub 
juot to 
Varia 
tion 
depin 
dant on 
work 
load . 
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10 


12 


13 


Not appliaably 


Not applicabl; 


Not 
applicabl: 


By trinsf.r on 

deputation 


Notapplicable 


Transf:r on deputation . 

Persons wosking in similar 
or equival.nt grades in cen 
tral Govt.having one year s 
exp rigno , in computation 
in statistical offlor . 
(Period of deputation in 
cluding period ofdeputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
Daptt. of Science and Tech 
nology shall ordinarily not 
C & Cced 3 years) . 


IN 


3 


AL 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Photo Machins On 
Oporator ( 1985) 


Not 
applicabl : 


Not 
applicable 


G Deral Central Rs. 260 - 6 - 
Servlo : Group 290 -FB -6 - 
C Non -Mint 326 -8 -366 
st; rialNon EB - 8 - 390 
Gaz : tt d . 10 - 400 . 


* Sub 
jcct to 
varia 
tion 
depon 
dant on 
work 
load . 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not 
applicabl , 


By transfer on 

deputation 


By transfer on deputation ; 

Persons holding analogus 
posts and possessing fol. 
lowing qualifications : 
(1) -Matriculation or cqui 

alont . 
( 11) Knowledg , of and one 

Yoar s experience in hand 
ling Dry Photo -copying 
machinç or similar 

machine and cquipment . 
( ili) Skill in carrying out for 

mal repairs and Aton 
ange of machines and 

10cessories , 
(Period of dcputation in 
cluding period of deputa 
tion in anoth ; r ex - ofdro 
post huid imm diately pre 
ouding this appointment in 
th : D - partment of Scionce 
and Technology shall ord . 
inarily not excced 3 y :ar8 ). 


. 


RIPE 


re 188BET 18, 1904 


3 


4 


5 


8 


7 . Staff Car 
Driver 


Su 
(1985 ) 


Not 
Applicable 


Not : 
applicablı 


Bolween 23 and 30 
years * * 


Gonera1C ;ntral R9.260 -6 - 
Service Group 290 - EB -6. 
C Non -Mini - 326 - 8 -366 
storial Non - EP - 8 - 390 
G12 :ttad : 10 - 400 


Essentiulf 
Possession of vaļied 
driving licena for motor 
cars , knowlodge of 
motor machines an 
cxpcriencs of driving 
& motor CAE for 
atlagt 3 yuars . 
Desirable : 
Bight standard page . 


* Sub 
Jeot to 
varia 
tion 
depan 
dant on 
work 
load . 


* * ( The upper clinitis r 1exabl. upto 35 yoårs for departmi. nta ) candidates). 
Note 1 : Thorucialdate for dotermigine the & ge limit shall be the closing date for receipt of opploations from candidates in 

India ( oth ;r than thosc in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Not 2 : In the case of reoruitm nt through the Employment Exchange th orucla idat, for dotomining the age limitshall be the last date 

upto which the Employment Exchang is asked to submit the names . 
£Note 3 : Ths qualification regarding experince is relaxabl. at the disctition of the Comp tint Authority in the case of candidates 

bylonging to th : Schedul,d Cigtas and th Sch -dul d Tribes if ateny stag : ofsolation the Competent Authority is of the 

opinion that suffici nt nu.nbur of candidatus from thes , cynim initles p599. 9sing th : requisite experience are not likely to 
b : a vallable to fillup th : vacancies reserved for them . 


10 


13 


HLAR 


Not applicably 


Two yz @ Is 


Not applicable 


Not app ).cablc 


By transfer on a puta . 
tion / transf , failing 
which by direct 
r cruitmunt. 


12 
By transfos : 

On the result of a test in 
driving designed to adjudg ; 
suitability for the post with 
ref : ronoa to th standards of 
Competenc : considered es . 
sinttal In Drivers of staff 
Çars from amongst th : te 
guler Despatch Riders and 
Group D employves of the 
Deportntent of Soierca 
and Technology possessing 
qualifications mentioned in 

column 8 . 
By transfer on deputation 

Parsons holding the post cf 
Stait car Driver in th : Minis 
triewDepartments of tho 
dovt . of India . 
(Period of deputation ir 
olyding period of depute . 
tion ip another ex -cadre 
post held imm :diately pre 
cading this appointm :nt in 
th , D :parta : nt of Science 
t : ohrology shall ordinarily 
not coscd 3 years). - 


1. 


8 .D ich 
Ridor 


Two 
(1985) 


Gencral Contral Rs.260 -6 . 
Service , Group 326-EB-8 . 
C Non -Minis - 350 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Butween 23 and 30 
years* * 


Essential : 

Possession of a valld 
driving licence for 
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- 


L 


L 


- 


the 


st: rial, Non 
Gay. tt . 


motoroycle and three 
wheeler autho rickshaw . 


* Sub 
j .ct to 
varla 
tion 
dep. n 
danton 
work 
load . 


Desirable 
Eighth standard pass an 
exporísno; of driving 

motoroyolc and 
three wheeler Auto 
rickshaw . 


* * (Th : upper ag : limit is cligibl, upto 35 years for d .partm :ntal candidates) 
Not : 1 : Th cucin ] det ford trmining th :25: limit shallb : th ; closing t date for receipt of appllcations from candidates In India (other 

than fhose in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshadwiep ) . 
Note 2 : In thc frcruitm ; atmade through th : Employmont Exchange the crucialdate ford termining the limit shall be tho 

lastdut : upto which th : Employment Exchang is askud to submit the names . 


10 


11 


12 


14 


m 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on doputa . 
tion / tr40sf ;r , failing 
which by dir .ct reoruit 
m :nt 


By transfer : 
On th : rosult of a test in 
driving designed to adjudg : 
sultability for th , post with 
refyrenos to tb , standards 
of computenc : considered 
essential in drivers ofmotor 
cyols and three whaclarauto 
rickshaw from amongst re 
gular group D employees 
of th : D : partment of Sci 
ence and Tochnology pos 
sessing qualifications ment 

ion . d in column 8 . 
By transfer on doputa ion : 

Pursons holding th : post of 
Dispatch Rider in the 
Ministries/Department of 
th : Govt. of India . 
(Pyriod of deputaion in 
cludingpériod of deputation 
in another cx -cadre post 
held immediately priceding 
thisappointment in the De 
partment of Solence and 
Technology shall ordinarily 
not exceed 3 yzaro). 


D . Gostotnor 

Oporatoi 
(Senior ) 


Ono Gonoral Contral Rs.260 - 6 . Non 

(1985) Service 326 -EB - 8 . selection 
*Subjoct to Group C 350. 
variation Non -Ministorial 
dopondant Non -Gazottod . 
on work 
load 


8 

. 
Not 30 yours* * 

Essential : 
applicable ** * ( Tho upper Ago limit (1). Eighth standard pass 

is relaxablo upto 35 - - 
years for departmon - ( 2 ) Not loss than 2 
tal candidatos). years oxporlonco - 15 

Gostotnor Operator 
Noto 1 : The crucial in handling di 
dato for dotorminlog olectrically opora 


[477 II 


* * 3 (1)] 
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the ago limit shall bo tod Gostotnor mac 
tho closing dato for hino. 
rocoipt of applica - (3) Ability to maintain 
tlong from candida account of work 
tos In India (othor done and material 
thad the so lo tho consumed (Dupll 
Andaman and Nico cating papor, ink , 
bar Islands and Gostafox stencils , 
Lakshadwoop). 

etc .) . 
Note 2 : In tho caso Noto 3 ; Tho qua 
of rocruitmontmado lification regarding 
throuth tho Employ . oxporience is rolaxable 
mont Exchange the at the discretion of 
crucialdato for deter the competent antho 
mining tho ago limit rity in the case of can. 
shell bo tho last date didates belonging to 
up to which the Emp the Schodulod Castos 
loyment Exchango is and tho Schodulod 
asked to submit the Tribes if at any stage 
names. 

of selection the Com 
petont Authority is 
of tho opinion that 
sufficlont numbor of 
candidatos from tho 
communitios possos 
sing the roquisito ox 
poiionco aro not likoly 
to be availablo to all 
up the vacancies 
Tosorved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yours 


Crown 


By promction falling 

which by direct 
recruitmort . 


Promotion : 

Group C Dopartmontal Not applicablo 
Junior Gostotner Operators in Promotion Committee 

tho Dopartment of Scionce consisting of : 
& Technoloy with 3 yours Diroctor (Admn.) 
servico la tho grado rondored 

- Chairman 
aftor appcintmont thereto Under Sccrolary (to be 
on & rogular basis and pro - nominatod ) - Momber 
flcioncy in handling of gos. Under Secretary ( Admn.) 
tetror machinos. 

- -Momber. 


3 


6 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


10 . Gestetnor . Two Goneral Contral Rs. 210 -4. 

Oporator (1985) Sorvico , 250 -EB - 
(Junior) * Subjoct Group D , 5 -270 

to Non -Ministorial, 
Variation Non -Gazottod . 
dopondant 
OD work 
load . 


18 to 25 ycars Essential : 
( Tho uppor ago limit 1. Eighth Standard 
is rolaxablo upto 35 Pass. 
yours for dopartmon - 2 . Should be well 

tal candidatos). versod in oporating 
Noto 1 : The orucial Electric Duplicating 
.date for determining Machino . 
the age limit shall bo 
the closing date for 
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. 


. . 


- 


. . " I 1 PI M 

- AIT 
MINIILTINL 


IL , TIITIN 

I . IT 
ULUINTL. . . " 


UN 


V . 


UPP 


- 


- 


rocoiptofapplication 
from candidatos in 
India (other than 
those in the Addamen 
and Nicobar Islands 
And Lakshadwoop ). 
Noto 2 : In the case 
of recruitment mado 
through the Employ 
mont Exchango tho 
crucial dato for de 
termining tho APO 
limit shall bo the last 
dato upto which the 
Employmont Ex 
chango is aksod to 
submit tho damo . 


9 


10 


12 


13 


14 
Notapplicable 


TTTT 


Not applicablo 


2 yours 


By transfor, falling which 

by diroctrocruitment. 


Not applicable 


Transfer : 
From thomade of Daftry with 

3 years Norvico in tho grado 
Condorod aftor appointment 
thorcto on a rogular basis , 
failing which from Poons 
with 6 yours sorvice in the 
grado rondored altor appoint. 
mont thoroto OD A rogular 
basis. 


5 


7 


Non 
Splection 


Rs. 210 -4 
250 -EB - 5 
270 . 


Not 
applicable 


Notapplicable 


Not applicablo 


11 . Paſtry Two Gonoral Contral 

(Solochon (1985) Service, 
Grado ) * Subloct Group D 

to variation Non-Mottorial, 
dopondant On Non -Garouted 
workload. 


1 @ 


12 


Not applicable 


Not ppplicable 


By promotion 


13 

14 
By Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From tho grados of Daftry and Prcmotion Committee 
Jamadar with 3 yokt88¢rvice consisting of : 
in the grade renderod after 1 . Undor Socretary (Admn.) 
appointment thoroto on a 

- Chairman 
rogular basis , falling which 2 . Section Officer 
from Poong with 6 yours (Admn. I (B ) – Mombor 
Sorvice in the grado readored 3 . Section Oticor 
aftor appointment thoroto Admn. (II) Mombor 
on a regular basis. 

4 . Soction Officer SC /ST 

Category) --Member 


gem 


. 


. . 


12 . Daftry 


Non 
Selection 


Rs. 200 -3 . 
206-4-234 - 
EB - 4 -2 50 . 


Not Notapplicable 
Applicablo 


Not applicablo 


Eigh it 

Gonoral Contral 
(1989) Sorrico, 
Group D 
Non -Miglstorlat 
Non- Chazotto . 


" Subject to 
variation dopondgar 
on workload . 


Anar 
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S 


S 


= 


= = 


= 


. . 


- = 


* 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
13 


14 


Not applicablo 


Notapplicable 


By promotion 


Hly promotion : 
Persh with 3 years Servicc in 
the grado rondeiect after 
app vintment thereto, N. & 
regular basi . 


Group D Lopartmental Not applicable 

Promotion Committco 

consisting of : 
1. Urider Secrotary 

(4dmn .) - Chairman 
2 . Section Officer 

(Admn. I ( B ) Member 
3 . Section Officer 

(Admn. II) - -Momber 
4. Section Officer (SC /ST 

Catogory ) -- Momber 


- 


- - 


- - 


: - - - 


13 , Jamalar 


Non 
Selection 


- - - - - - - - - - 

Not 
applicable 


Notagplicablo 


Not applicablo 


- - - 
Two* Goneral Contral Rs.200 -3 . 
( 1985 ) Service , 205-4 -234- 
* Subject Group D EB - 5 - 2 - 0 . 
to Non 
varia - Ministerial 
tion Non 
depan - Gazettel 
dant 
on 
work 
load , 


- -- -- - - -- - - 


- - - - 


- -- 


-- 


- - 


- - - - -- - - 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 10 --- - 


- -- - - - -- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


By promotion : 
Peons with 3 years service in 
the grado rondorod aftor 
appuitmorit thoroto on a 
regular basis. 


Group D Departmontal Not applicable 

Promotior Cummitter 

cotisisting of ; 
1. Under Secrclary 

(Admn ) - Chairman . 
2 . Soction officer 

( Admn. I( ) ---Member 
3 . Section Officor 

( Admn.- II) -- Member 
4 . Section Officer 
(SC /ST Category) 

- Momber . 
-- wer - 


1 


6 


5 
Not 
applicable 


Nat 


14 . Poon 
(Moysonger ) 


applicablo 


2 

4 
Forty Gonoral Contral Rs. 196 -3 . 
two* Service , 220 -LB - 3. 

(1985) Group D 232 . 
* Subject Non -Ministorial, 
to Non-Gazetted . 
varia 
tion 
dopol 
dant 


18 to 25 yoats. Essential ; 
(Tho upper age limit 1 . Eighth Standard Pass. 
is rolaxablo upto 2 . Must know cycling. 
35 years for depart 
Montalcandidates .) 
Noto 1 : The crucial 

dato for determin 
ing the age limit 
shall be tho closing 
date for roceipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 


on 


owork 
load . 


499 G1/86 – 8 
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- - 


= 


- 


— 


- ! 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


I 


- SOAL 


-S 


A 


A 


- S 


- 


T - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


Note 2 : In the case 

of recruitmont 
made through the 
Employmont Ex 
chango the crucial 
dato for detormin 
ing tho ago limit 
shall bo the last 
Kate upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
tu submit the 
names. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


U 


NI . . - 


- 


. . 


- - - 


- - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


75 % by directrecrut- By Transfer : 

Notapplicable 
mnenland 25 oftranskr Persons from tho grados of 

Farash , Chowkidar and 
Safaiwala with 5 years ser 
vico in the grado renderod 
after appointment theroto 
on a regular basis and 
having ability to read and 

writo Englişh or Hindi. 
Note : After appointmont, 

training in Home Guard 
will be obligatory , savo in tho 
caso of thoso who aro physi 
cally handicappod to undor 
go such training , 


- 


- - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


4 


5 


15. Crowkidar 


Not 
applicable 


Fifts.en * Concral Central Rs . 196 - 3- 
( 1935) Service 

220 -2B -3 . 
* Subject Group D 232 . 

Non -Ministerial, 
varia - Non -Gazetted . 
tion 
depen 
canton 
work 
Joad . 


Not 18 to 25 years . Preferably 5th Class Pass 
applicable 

( The upper ago limit 
is rolaxable upto 
35 Years for depart 
montal candidates . ) 
Noto 1 : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 1 : In the case of 
recruitmont made 
thrcugh the Em 
ploymont EX 
chango the crucial 
dato for determin 
ing tho age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchango is asked 
to submit the 
Dames . 


- 


..- 


-- 


- - - -- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


. - 


. - - . 


— 


- — 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


2 


Farash 


— . - - - 
Not 
applicable 


- - - 
Not 
applicable 


Prcftiably Sth cla s 
14: . 


Fivc * General Contral Rs. 196 -3 . 
( 1985 ) Sorvico 

220 -EB -3 . 
* Subject Group D 232 . 

to Non -Ministerial, 
varia . Non- gazotted , 
tion 
depen 
danton 
work 
lvad . 


- - - - - - - - - - 
1810 15 years , 

( The upper age limit 
is relaxable Lipto 
35 years for depart 
mortalcandidalus ). 
Note 1 : The crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
shallbo the closing 
date for recciptof 
applications fruni 
candidates in 
India (Other than 
thoso in the Anda . 
inans & Nicobar 

Islands 
and Lakshadweep ). 
Nolo ? : In tho case 

of recruitmont 
macle through the 
EmploymentLX 
change thecrucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchango is ashed 
to submit the 
nannes. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


10 


11 


14 


- - - - - - -- - 

- - 
12 

- - - - - - -- - -- - - 
By transfer : 
Regulas Safajwala of the 


- - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - 
Nut applicable 


- - - 


- 


- - - 


wo yoars 


By transfer, failing 
which by direct 


Not applicable 


Technology . 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- - - 


- -- 


-- 


Safaiwala 


Not 


Not 


Prefably 5th class 
Pass. 


ble 


Twolvc General Contral Rs. 196 - 3 . 
(1985 )* Sörvice , 
* Subjuct Group D 232 
to Non-Ministorial 
varia Non - gazetted . 
tion 
dopen 
dant 
on 
work 
load . 


18 to 5 year s 
( The upper age limit 
is rolaxable upto 
35 yeurs für dipari" 
mentalcandidates ). 
Note 1 : Thocrucial 

datu for determin 
ing to ago limit 
shall be the closing 
date for rocciptof 
applications from 
candidates in 
India (Other than 
those in the Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadwcop ). 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- - - - 


Note : : In the case 
of focruitmout 
mado through the 
Employment Ex 
change the crucial 
date for determine 
ing tho age 
limit shall bu tho 
last dato upto 
which tho Łmploy 
mant Exchange is 
asku to submit 
the names . 


--- - - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


12 


___ 13 


- - - - - - 

14 


10 
Two years 


. . . . . 


. . . . . . . . . . . . 


. - . . 


. 


- 


- 


- 


Not applicable 


By directrocruitment 


Nutapplicable 


-- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


Not applicatlo 

Nc tapplicable 
- - - - - - - - 
IN... A --12018/ 4/ 85 - Adnan.-J( B)] 
T . B. SITARAMAN, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1986 
सा , का , नि , 535 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्देव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य स्कीम संगठन समूह “ घ ” में पयों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम (दिल्ली से बाहर संगठनों में समाह " " पर 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्म को प्रयूस होंगे । 
2 . लागू होना : --ये नियम इन नियमों से उपाबरा अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/पदों को लागू होंगे । 

3. पद सम्म्या , वर्गीकरण और येसनमान : उक्त पदों की संख्या / उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ से में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अर्हताएं भादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी यो 
पूर्वोक्स अनुमूची के स्तम्भ 5 से 1 में विनिर्दिष्ट हैं । परन्तु सीधी भर्ती, यथास्थिति, प्रोमति तथा या स्पानान्तरण के प्रयोजन के लिए दिल्ली से बाहर प्रत्येक 
केन्द्रीय सरकार स्वास्य संगठन को पृषक ईकाई समझा जाएगा । 

5. भारम्भिक गठन : ( 1 ) ऐसे अधिकारियों को जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठनों 
मे नियमित आधार पर पूर्वोपम अनुसूची में विनिविष्ट समूह “ ष " पद धारण कर रहे हैं , प्रारम्भिक गटन के प्रक्रम पर उक्त पदों पर नियुक्त किया गया समझा 
जायेगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में लिखित अधिकारियों की प्रारम्भिक गटन के समय उक्त पदों पर नियुक्ति से पूर्व की उनकी नियभित निरम्सर सेवा, परिवीक्षा 
की प्रवधि, प्रोम्मति पुष्टि और पेंशन के लिए भर्हक सेवा के प्रयोजनों के लिए गणना की जाएगी । 

6. चपरामी के मप में नियुक्त व्यक्तियों की होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 
अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , तीन वर्ष की अवधि के लिए , होम गार्ग के रूप में प्रशिक्षण लेगा : 

परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए, महासमादेष्टा, होमगाई उसके 
लिए ओ कारण हैं उन्हें लेखबर करके ऐसी मवधि को घटाकर दो वर्ष कर, मकेगा । 

7. निरर्हता : बह ध्यमित - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिममा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी उम्न पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को नागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे राकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, मिनका केनीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गये देशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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%ETALL. 


अनुसूची 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रयव, नवगन 


पद 


मधे मी किये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े 
के लिए प्रमुर्स मा 

गये वर्षों का 
फायदा मोदय 
सिविल सेवा 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
फे अधीन 
मशेष है 
या नहीं 


1 


+ - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1. महिला परिचर 


210- 4- 250-2 रो . 
5-270 


लागू नहीं 
होता 


7 172* ( 19.95) 
7 *कार्यभार के प्राचार 
10 पर परिवर्मन किया। 
19 जा सकता है । 
10 


1. इलाहाबाद 
2. लखनऊ 
3. नागपुर 
4. हैदरायाय 
5. पुणे 
6 . मद्राम 
7. मानपुर 
8 . मेरठ 
9. बंगलौर 
10. पटना 
11. जयपुर 
12. महमदावार 
13. कलकता 
14. मुम्बई 


18 प्री 25 वापे के यंप नही 
( कन्द्रय सरकार द्वारा जारर किये 
गये प्रदेशों या भादेशों मे अनुसार 
सरकार सेवसी लिए 35 वर्ष तक 
शिषित का जा सफल है । 
टिप्पण : भायु ममा प्रवधाग्भि का में 

के लिए निर्णायक सारं ख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में अम्पनियों से 
( उनसे भिम जो अंडमान और 
निकोबार द्वाप नया स्वक्षप में हैं ) 
मायेदन प्राप्त करने के लिये मियत 
की गई मंतिम तार ष होगः । 
ऐसे पर्यों का पावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जातः है, भायु 
संमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
यह मंतिम तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


7 
6 


21 


25 


172 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


सांधे भर्ती किरे जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किये गाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की परधि , 
विहित म: य और शैक्षिक घाईताएं प्रोन्नत यपि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


को वर्ष 


( 1 ) मिडल स्कूल स्तर उतीर्ण 
( 2 ) अशिक्षिा वाई, या शिला सरकारी अस्पताल/ नापधालय से महिला परिचर/ मामा 

के रूप में 2 वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति भी सोधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पानान्तरण द्वारा प्रतीक दशा में वे अणियो 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो आने मामा रिक्तियों को प्रतिगतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रथानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- Pire . 


11 


- m 


m 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होशः 


- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- 


- - - --- 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भी करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायन 
से परामर्ण किया जाएगा 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . उस निदेशक /मुम्य चिकित्सा अधिकारी के . म . स्वा . स्कीम - मध्यम 

मागू नहीं होता 
2. फेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न केन्द्रीय सरकार किसी कार्यालय स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेव लय के प्रवीनस्थ कार्यालय मा समूह " क " मधिकारी --- मुदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारा/ ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्फोभ --- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


5 


6 


7 


- - 


- 


+ 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


लागू नहीं होता नहीं 


साग 
लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ", " अननु 
समितीय 


210- 4- 228-4 . रो . 

. रो . अयन 

बयन 
4- 250 - द . रो . - 5 
270 ६ . 


2. प्रयोगसाला 37 * ( 1985 ) 
परिवर * फ.बैंमार के पापार 

पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
1. इलाहाबाद 
2 . लखनऊ 
3. नागपुर 
4. हैदराबाद 
5. पुणे 
6. मद्रास 
7 . कानपुर 
8. मेरठ 
9. बंगलौर 
10. पटना 
11. जयपुर 2 
12. महमदाबाद । 
11. कलकसा 4 
14. मुम्बई 


कुल 


37 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - ... - " - - - - - -- - - -- -- - - -- - 


- -- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


-- - 


9 


10 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 1. उपनिदेशक/समय चिकित्सा अधिकारी, लागू नहीं होता 
सारा 

पैसे चपरासी सफाई केन्द्रीय सरकार स्वासय स्कीम - - भध्यक्ष 
वाला , अमिक चौका - 2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्क . म से भिन्न 
दार वार्डबोय मोर केन्द्रीय सरफार किसी कार्यालय स्वास्थ्य सेवा 
नर्सिग अली जिन्होंने महानिदेशालय के अर्ध नस्प कार्यालय मे/ का 
अपनी -अपनी श्रेणी में समूह "क " अधिकारी -- सदस्य 
नियमित 5 वर्ष सेवा 3. प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा अधि 

कर। केदाय मरक र स्वास्थ्य स्कीम ..... सदस्य 


5 


3. पेकर 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह प 
अमनुसचिवाय 


16- 4- 326-4 . रो . - अपयन 
1- 150- ८ . रो . - 5-. 
270रुपये 


( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( वन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आय -सीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक भारीख , प्रत्येक 


1. इलाहाबाद 
. लखनऊ 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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-- - - -- - - 
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- - 


- 


- -- - - 


- - --- - - -- 
3. नागपुर 
4. हैदराबाद 
5 . पुणे 
6. मग्राम 
7. कानपुर 
8. मेरठ 

७ . बंगलोर 
10. पटना 
11. जयपुर 
12. अहमदाबाद 
13. कलकता 
14 . मुम्बई 


मामले में , भारक्ष के अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबारद्वीप मया लम : प में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन 

को गयो अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावस, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
आती है, आयु सीमा भवपारित 
करने के लिए निर्णायक तार ब 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . -- 


- 


- - - 


- - - - - . 


8 


11 


12 


दो वर्ष 


मन प्रतिशतप्रोति बारा ,जिसके प्रोमति : 

न हो सकने पर. सीधी भर्ती ऐसा चपरासी और अमिषा, 
मारा । 

मिस की नस श्रेणी में 3 
वर्षे नियमित सेवा की है । 


1 . मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

आय : नदी 
2. किसी सरकारी संस्था/ फर्म में सामानों के आधर्म देता ; हाँ 

मोर उम्शे पेक करने का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधो आता सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिपिस की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


N 


लागू नहीं होता 


1. उपनिदेशक मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय स्वास्थ्य स्कोम -- अध्यक 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य कम से भिन्न केन्द्रीय सरकार किसीकार्या 
लय/ स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीनस्थ कार्यालय में का समूह 
" " अधिकारी -- सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य स्कीम सदस्य 


5 


4. नसिंग मला 

परिचर 


माधारण पोन्द्रीय सेवा , 106- 3- 220 
. (1985 ) 

समूह घ अननुसचिवीय क. रो.-3-:2327 . 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा सकता है 
1. इलाहाबाद 
2. लखनऊ 

। 
3. नागपुर 
4. हैदराबाद 
5. पूर्ण 
6 . मद्रास 
7. कानपुर 10 
8 . मेरठ . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अमुवेशों या आदेशों के म मुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 35मर्षसिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अपधारित करने 

के लिए, निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अध्यापियों से 
( उनसे मिल जो अंडमान बोर 
निकोबार द्वीप सबा लक्षदीप में है 
आवेदन प्राप्त करने के लिए, नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


14 
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" 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


10 


9 . बंगलोर 
10. पटना 
. 11, जयपुर 
12. अहमदाबाद 
13. कलकत्ता 
14. मुम्बई 


11 

। 


से पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगारकार्यालय के माध्यम से की 
जामी है, मायुगमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख घोगो 
जिस तक रोजगारकार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


कुल 


: 


177 


-- 


- - - ----- --- -- -- -- - - - - - -- -- -- - - - -- - - - --- -- - -- -- - - - - - - -- - - 


- - 


-- - - - 


-- - -- 


12 


. ... . 


- 


- 


- 


10 

. . .. . . .. ..... . .. . . .. .. . .. . 
1 . मिखित स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

आय : नहीं दो वर्ष 
2. पात्रों को पट्टो करने कोर रेसिंग करने प्रावि में एक मैक्षिक संता : हा 

वर्ष का अनुभव । 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
50 प्रतिशत स्थामिरण द्वारा 


से चपरासियों , सफाई 
वालों, बाई कायो, पंक - 
दारों, पसीनरी से स्पा 
नांतरण , जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में 3 बर्ष 
नियमित सेमी की है । 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


लाग नहीं होता 


13 

- -- -- - - - - - - - -- - 
1 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कोम मुम्बई के लिए विभागीय प्रोत्रति ममिनि : 

1 . उप सहायक निदेशा 

( फेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) - अध्यक्ष 
. मेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिष म्बासय मेघा महानिदेशालय के 

हि अपोनस्य कार्यालय में का समाह का अधिकारा - सदस्य 

3. प्रशानिक अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) सदस्य 
2. अम्बई से भित्र केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के कार्यालयों के लिए 
विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

1 . मुसममिकिस्सा अधिकार।- अध्यक्ष 
2. ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य मम से भिन्न ) स्टेशन स्थित अधिमानतः 
स्वास्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय सरकार के किसी अर्ध : 
नस्थ कार्यालय में समूह क अधिकारी - भवस्य । 
3 . केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य स्कीम, मोषधालय का भारसाधक चिकित्सा अधि 
कारी सदस्य । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . भौकीदार 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2204 रो - 
समूह ग अननुसचिवाय 3- 2325 . 


116 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनकिया जा 
सकता है । 
1 . इलाहाबाद . 8 
2. लखनक 
3. नागपुर 10 
4 . हैदराबाद 14 
5. पुणे 
6. मग्राम 
7. कानपुर 10 


माग नहीं होता 18 और 25वर्ष के बीच 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या बादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आबु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में, भारत में अस्मादियों से 
( उमसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षातीप में है ) 
मलावषम प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीखधोगी । 


14 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 19, 1986/ आषाढ़ 28, 1908 


. 


E 


.. 


___ 


8. मेरठ 
9. बंगलौर 11 
10. पटना 
11. जयपुर 
12. अहमदाबाद 4 
13. कलकत्ता 18 
14. मुम्बई - 28 


ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने लिए कहा गया है। 


कुल : 


1 : 46 


- 


- 


- 11 


- 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
साइकिल चलाना आता हो । 
वांछनीय : 
( 1 ) भूतपूर्व सैनिक । 
( 2 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


- 13 


14 


लागू नहीं होता 


. 


) 


1. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम मुम्बई के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : । 
- 1. उप सहायक निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) - अध्यक्ष । 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 

किसी अधीनस्थ कार्यालय में का समूह " क " अधिकारी - सदस्य 

3. प्रशासनिक अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) - सदस्य 
2. मुम्बई से भिन्न केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के कार्यालयों के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - अध्यक्ष 
2. ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न ) स्टेशन स्थित अधिमानतः 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय अधीन केन्द्रीय सरकार के किसी अधीनस्थ 
कार्यालय में समूह क के अधिकारी - सदस्य । 
3. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, औषधालय का भारसाधक चिकित्सा .. 

अधिकारी - सदस्य । 


2 .. 


On. 


6. ड्रेसर 


. 3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250- . . 
समूह घ , अननुसचिवीय द . रों . - 5- 270 रुपये 


चयन 


* 209 

( 1985) 
* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
1. इलाहाबाद 7 

2 . लखनऊ 
. 3. नागपुर 

4. हैदराबाद 22 
5 . पूर्ण 
6. मद्रास 
7. कानपुर 


18 और 25 वर्ष के बीच 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती हैं ।) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 
में भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
- अंतिम तारीख होगी । 
ऐरो पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती हैं, आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9. बंगलौर 
10. पटना 
11. जयपुर 
12. अहमदाबाद 
13. कलकत्ता - 29 
14. मुम्बई 


कुल 


: 


209 


- 
499 GI / 86 --- 9 
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10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - -- -- - - - - 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


50 प्र . सीधी भर्तीद्वारा 
50 प्र० प्रोन्नति ताग 


प्रोन्नति : 
ऐमें नमिंग अदग्नी , जिन्होंने 
उग श्रेणी में पाम में कम 

वर्ष मेता की है । 


आमश्यक : 
1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
2. किसी मान्यमा प्राप्त संस्था से प्राथमिक उपचार परीक्षा 
उसीर्ण हो और घावों, आदि के प्राथमिक उपचार 

और महरमपट्टी करने का पर्याप्स अनुभव हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचिन 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए. अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन मम दायों को अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नही हो गकेंगे । 
बांछनीय : 
किसी अस्पताल औषधालय में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. केन्द्रीय भरमा स्वास्थ्य स्कीम मुम्बई के लिग,विभागीय प्रोन्नति मगिति 
___ 1, उप महायक निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

के किसी अधीनस्थ कार्यालय में का समूह क अधिकारी - मवम्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( केन्द्रीय स्वास्थ्य सरकार स्कीम ) - सदस्य 
2. मुम्बई में भिन्न केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य स्कीम के कार्यालयों के लिए 
विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. (मैन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम मे भिन्न ) स्टेशन स्थित अधिमानतः 
स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय सरकार के किसी 

अधीनस्थ कार्यालय में का समूह " क " के अधिकारी- मदस्य । 
3. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, पौषधालय का भारसाधक चिकित्मा अधि 
कारी - सदस्य । 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


- - 


लागू नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह अ , 
अननु सचिवीय 


196- 3- 220 
व. रो .- 3- 232 


रुपये 


25 


12 
- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - 
7. चपरासी/ चपरासी 20 4** 

सह औषधालय ( 1985 ) 
परिचरं . 

1. इलाहाबाद 10 
2. लखनऊ 
3. नागपुर 

18 
4. हैदराबाद 
5. पुणे 
6. मद्रास 25 
7. कानपुर 20 
8. मेरठ 
13 
9. जंगलोर 16 
10. पटना 
11. जयपुर 
12. अमवाबाव 
13. कलकत्ता 
14. मुम्बई 


- - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - --- - - 
18 और 25 वर्ष के बीच 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण : आय मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक नारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो प्रतु मान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की गयी 

प्रतिम तारीख होगी । 
से पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यग से 
की जाती है, आयु सीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक नारोग्य 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीम 
होगी जिम तक गोजगार कार्यालग 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


29 


कुल : 


204 


[भाग II -- खंड 3 (i)] 

___ - - - - - - -- 


1741 
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- - - - -- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
साईकिल चलाना आना हो 


मता वारा 


25 % स्थानांतरण द्वारा और स्थानान्तरण : 
75 % सीधी भर्तीद्वारा 1. 198 - 232 रु० के पेतन 

मान में ऐसे सफाई 
काले, पोकीवार और 
अन्य समूह घ कर्मचारी , 
मम्होंने उन पर निय 
मत आधार पर नियुक्ति 
: पश्चात् कम से कम 

वर्ष सेवा की है और 
निके पास हिन्दी, अंग्रेजी 
या प्रादेशिक भाषा 
प्राथमिक साक्षरता और 
उसे पढ़ने की योग्यता है । 


भ मममम 


- 


- 


- - 


14 


लागू नहीं होता 


1. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम मुम्बई के लिए विभागीय प्रोन्नति समिप्ति : 

1 . उप सहायक निदेशक ( केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य स्कीम )--- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के किसी 
___ अधीनस्थ कार्यालय में का समूह क अधिकारी - सदस्य 

3. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) -- मवस्य । 
2. मम्मई से भिन्न केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के कार्यालयों के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी--- अध्यक्ष 
2. ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न ) स्टेशन स्थित अधिमानतः स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय सरकार के किसी अधीनस्थ 

कार्यालय में का समूह क अधिकारी -मदस्य । 
3. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम प्रौषधालय का भारसाधक चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 


[ मं . ए- 120- 8/ 99/ 85 - आर आर/ सी जी एच एस 

एच . एस , घकालिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi , the 4th July , 1986 


__ 4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. Provided 
that for the purpose of direct recruitment, promotion or , as 
they may be , transfer each Central Government Health 
Scheme Organisation outside Delhi shall be treated as a 
separate unit . 


G. S. R. 535 . - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group D posts in the Central Govern 
ment Health Scheme Organisations outside Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement. — 11 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme (Group 

D Posts in Organisatious Outside Delhi) Recruitment Rules, 
1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Initial Constitution. - ( 1 ) The oflicers holding the 
Group D posts specified in the aforesaid Schedule on l e 
gular basis in the Central Government Health Schemo Orga 
nisations outside Delhi on the date of commencemoot of 
those rules shall be deemed to have been appointed at the 
initiul constitution stage to tho said posts. 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub-rule ( 1 ) prior to their appointment to the said posts 
at the initial constitution shall count for the purposes of 
probation period , qualifying servico for promotion , confirma 
lion and pension , 

6. Liability of persons appointed as peons to undergo 
training as Home Guards . - Notwithstanding anything con 
tained in these rules, every person appointed as a peon 
under theso pules shall undergo training as a Homo Guard 
for a period of three years. 


2 . Application.---These rules shall apply to posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts , classification and scales of pay - ho 
nuniber of the said posts . their classification and the scales 
of pay attached thereto hall bo as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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Provided that the Commandant General, Home Guard may , doplicable to such person and the other party to the marriago 
having regard to the performance of and standurd of training und thai there are other grounds for so doing, exempt any 
achieved by any person during the period of training only jierson from the operation of this rule. 
for reasons to be recorded in writings reduce such period 
to two years . 

8 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
7. Disqualification - - No person 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

os Category of persons , 
a person having a spouse living, or 
( b ) who , liaving a spouse living , has entered into or 9 . Saviny - -Nothing in these rules shull afect reservation , 
contin cted a marriage with any person , 

l elaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
shall be eligible for appointment to any of thç said posts : 

other special categories of persons in ill cordance with the 
Provided that the Central Government may, if satisfied orders issued by the Central Government from time to timo 
that such marriage is permissible under the personal law in this regard . 


SCHEDULE 
Sl. Name of post Number of post Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruitment. Whether 
No. 

selection 

benefit 
or non 

or added 
selection 

years of 
Post. 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rulcs, 

1972 . 
2 

3 4 

5. 
1 . Female 172* General Central Rs. 210 -4. Not Between 18 and 25 ycars. 

No. 
Attendant. 1985) 

Service, Group 250- EB - 5. applicable . (Rolaxable for Government ser 
* Subfect to variation D , Non 

270 . 

vants upto 35 years in accordance 
depondent on work - Ministerial, 

with instructions or orders issued 
load , 

by the Contral Govornment). 
( 1) Allahabad 7 

Note : The crucial date for do 
(2 ) Lucknow 7 

termining the age limit shall in 
(3 ) Nagpur 10 

each case be the closing date for 
( 4) Hyderabad 19 

receipt of applications from can 
( 5 ) Pune 

didates in India (other than 
16 ) Madras 

those in the Andaman and Nico 
( 7 ) Kanpur 

bar Islands and Lakshadweep ) . 
(8 ) Meerut 8 

In respect of posty , the appoint 
(9 ) Bangalore 16 

ments to which are made through 
( 10 ) Patna 

tho employment exchange, the 
( 11) Jaipur 

crucial date for determining the 
( 12) Ahmedabad 6 

ago limjt shall , in each case, be 
( 13 ) Calcutta 21 

the last date upto which the 
( 14 ) Bombay 25 

Employment Exchangos aro 

askod to submit the name 
Total 172 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other Whether Period of 
qualifications required ago and probation , 
for direct recruits . educational if any. 

qualiilca 
tions pre 
scribed for 
direct recr 
uits will 
apply in the 
the case of 
promotees. 


Method of rec . In casc of recruitment If a Departmental Pro - Circumstances 
cruitment whether by promotion /depu- motion Committee Exists in which 
by direct recruit - tation /transfer grades what is its composition . Union Public 
nient or by pro - from which promo 

Service Comm 
motion or by tion /deputation trans 

ission is to be 
deputation / trans- for to be made . 

consulted in 
for and % of va 

inaking recruit 
cancies to be fill 

ment, 
ed by various ine 
thods 


- 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


( 1) Middle School 

Standard pass ; 


Not 
applicable. 


Two Yoars 


By direct recruit. Not applicable. 
ment, 


1. Deputy Director Chief Not applicable 

Medical Officer C . H . 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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10 


12 


13 


14 


11 
- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 2 ) Should be a tra 

ined Dai or 
should have 2 
years experience 
as a Female 
Attendant/Ayah 
in a Government 
Hospital /Dispen 
sary . 


- - 

. 
H . S . - Chalaman . 
2. Group A Officer in 

any office of the Cen 
tral Government / 
Subordinate Office of 
the DGHS other than 

CGHS - Member 
3. Administrative officer / 
Senior Medical Oncer 
CGHS - -Member . 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - --- 


3 


4 


5 


37 * 


2 Laboratory 

Attendant 


Not applicablo 


No 


General Central R $ 210 -4-226 - Selection 
( 1985 ) 

Service , Group EB -4 - 250 
* Subject to variation D Non EB - S - 270 
dopendent on work - Ministerial 
load 
( 1) Allahabad 2 
(2 ) Lucknow 1 
(3 ) Nagpur 
(4 ) Hyderabad 5 
(5 ) Pune 
(6 ) Madras 
(7) Kanpur 
(8 ) Meerut 
(9 ) Bangalore 3 
( 10 ) Patna 
(11) Jaipur 
(12 ) Ahmedabad 1 
( 13 ) Calcutta 4 
( 14 ) Bombay 

Total 37 


netra-N 


3 


- 


U 


9 


10 


11 


13 


4 


Not applicable 


Two years 


Not 
applicable 


100 % by promo- Promotion : 1. Deuty Director/Chief Not applicable . 
tion 

Peons, Safaiwalas, Medical Officer CGHS 
Labourers , Chow 

- Chairman . 
kidars, Wardboys 2 . Group A oficer in 
and Nursing Or- any office of the Con 
dorlies with 5 years tralGovernment/ sub 
regular service in ordinate office of the 
the respective gra - DGHS other than 
des . 

CGHS - -Member . 
3 . Administrative officer / 

Senior Medical Officer 
CGHS – Member. 


- 


2 -- - 


--- - 


MUL 


3 Packer 


43* 


No 


Nou 
Soloction 


Goperal Central Rs 210 -4 . 
( 1985 , 

Service, Group 226- EB -4- 
* Subject to variation D Non 250 - EB - 5 
dependent on work Ministerial. 290 . 
load. 
(1 ) Allahabad 2 
(2 ) Lucknow 3 
(3) Nagpur 3 


Between 18 to 25 years 
( Relaxablo for Government Ser 

vants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued 
by the Central Government) 
NOTE : The crucial date for den 

termining the age limit shall in 
cach case be the closing date for 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


نیابیان 


(4 ) Hyderabad 3 
( 5 ) Pune 
(6 ) Madras 
( 7) Kanpur 
(8 ) Mcorut 
(9 ) Bangalore 
( 10 ) Patna 
( 11) Jaipur 
( 12) Ahmedabad 3 
( 13 Calcutta 3 
(14 Bombay 


بهبهبیابیابهسه 


- 
receipt of applications from can 
didates in India ( other than those 
in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwecp ). 
la respect of posts , the appointments 

to which are made through the 
employment exchanges, the cru 
cialdate for determining the age 
limit shall , in each case, be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to 
submit the names . 


Total 


43 


8 


9 


10 


11 


13 


14 


Two 


years 


Age : No. 
Qualifica 
tion : Yes. 


Not appli 
cable . 


100 % by promo - Promotion : 1. Deputy Director/Chief 
tion failing Poon and Labourer Medical Omcer CGHS 
which by direct with 3 years regular Chairman 
recruitment Service in the grade . 2 . Group A officer in 

any office of the Cen 
tral Government sub 
ordinate office of the 
DGHS other than 

CGHS _ Membet . 
3. Administrative officer/ 

Senior Medical Officer 
CGHS - Member. 


(1) Middle School 

standard pass. 
(2 ) One year oxperi. 

ence of turnover 
and packing of 
stores in some 
Government ins 

titution/ firm . 
NOTE : The qualifi 
cation regarding ex 
perience is relaxable 
at the discretion of 
the Competent 
Authority in the caso 
of candidatos be 
longing to the Sche 
duled Castes or the 
Scheduled Tribes, 
if, at any stage of 
selection , the Com 
petent Authority is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisite ex 
perience are thot ava 
ilable to fill up thic 
vacancy reserved for 
thom . 


riva 


- 


- 


- 


3 


Non 
Selection 


4 . Nursing Orderly 177 * 

Goneral Central Rs. 196 -3 . 
Attendant. ( 1985) 

Service, Group 220 - EB - 3- 
* Subject to variation D , Non 232 , 
dependent on work . Ministerial, 
load . 
(1) Allahabad 8 
( 2 ) Lucknow 9 
( 3) Nagpur 11 
(4 ) Hyderabad 12 
(5 ) Pune 


Between 18 and 25 yoærs . 

No . 
(Relaxable for Government Ser 

vants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued 

by the Central Government) 
Note : The crucial date for dotor 
mining the age limit shall , in cach 
casc, be the closing dato for rece 
ipt of applications from candida 
tes In India (other than tliose in 


12 
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(6 ) Madras 14 
( 7 ) Kanpur 10 
(8 ) Moerut 
(9 ) Bangalore 10 
(10 ) Patna S 
( 11 ) Jaipur 11 
(12 ) . Ahmedabad 7 
( 13 ) Calcutta 20 
( 14 ) Bombay 

-- - - 
Total 177 


the Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 
In l espect of posts , the appoint 
ments to which are made through 
the Employment Exchanges , the 
crucial date for determining the 
age limit shall , in each case, be 
the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked 
to submit the games, 


- - . -- . . . 


- 


- - 


- 


- - - - - -- -- - - - - 


. 


. . - . - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


14 


( 1) Middle school Age : No . Two years 50 % by direct 
standard pass ; Educational 

recruitment; 
( 2 ) Should possess Qualification : 

50 % by transfer . 
one year s experi- Yes 
once in bandaging 
and dressing of 

wounds , etc. 
NOTE : the qualifi 

cation regarding ex 
perlonce is relaxable 
at the discretion of 
the Competent 
Authority in the case 
of candidates bc 
longing to the Sche 
duled Castes or the 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of selec 
tion , the Competent 
Authority is of the 
opinion that suffi 
cient number of can 
didates from thesc 
communities posse 
ssing the requisite 
experience are not 
available to fill up the 
vacancy reserved for 
them . 

---- -- - - - - 


Transfer from peons , 1. Departmental Promo Not appli 
swcepers,wardboys , tion Committee for CGHS, cable. 
chowkidars, clca - Bombay . 
ners with 3 ycars 1. Deputy Assistant Dir 
regular service in ector ( CGHS) — Charman . 
respective grades . 2. Agroup A Officers in 

any subordinate office 
of DGHS other than 

CGHS - Member . 
3 . Administrative Officer 

( CGHS ) – Member , 
Departmental Promotion 
Committee for CGHS 

Omces other than Bom 
bay . 
1. Chief Medical Officer 

— Chairman . 
2 . Group A officer in a 

Contral Government/ 
subordinate office pre 
ferably under the D . G . 
H . S , at the station ( other 
than CGHS )- - Member. 
3 . Medical Officer in 
charge of CentralGo 
vernment Health Scheme, 
Dispensary.-- Momber. 


5 


5 . Chowkidar 


No 


4 
- - - - - - - - - 
146 * 

General Central Rs. 196 - 3- 
( 1985 ) 

Service , Group 220 -EB -3 . 
* Subicct to variation D Non -Minis - 232 . 
dependent on work - terial, 
load . 
(1) Allahabad 6 
( 2 ) Lucknow 6 
( 3) Nagpur 10 
(4 ) Hy( lerahad 14 
( 5 ) Pune 
(6 ) Madras 
( 7 ) Kanpur 10 
( 8 ) Meerut 
( 9 ) Bangalore u 


Not Between 18 and 25 years, 
applicable . (Reluxable for Government Ser 

vants upto 35 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Notc : crucial date for determining 

the age limit shall, in cach case , 
be the closing date for receipt of 
applications from cindidates in 
India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appoint 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - - 


2 


h 


1 . - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


(10 ) Patna 
(11 ) Jaipur 
( 12) Ahmedabad 4 
( 13 ) Calcutta 18 
( 14 ) Bombay 28 


- - - - - - -- -- -- - - 
nents to which are made through 
the Employment Exchanjos, the 
crucial dato for determining the 
age limit shall, in each case, be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


Total 


146 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years. 


By direct re - 
cruitinent. 


Not applicable. 


Essential : Should Not applicable . 

know cycling. 
Desirable : 
( 1) Ex- Service 

man ; 
( 2 ) Primary 

School standard 
pass . 


D .P .C . for Central Go- Not applicable. 

vernment Health Sche 
me, Bombay . 
1. Deputy Assistant , 

Director ( C . G . H . S 

--Chairinan . 
2 . A Group A officer 

in a subordinate 
office of D . G . H .S . 
other than Central 
Government Health 

Scheme - Member . 
3. Administrative OM 

cer (CGHS) 

-- -Member . 
D .P . C . for Central Go. 

vernment Health Scheme 
Organisations other 
than Bombay : 
1. Chief Medical Off 

cer - Chajrinan . 
2 . Group A officer in 

a Central Govern 
ment subordinate 
oncer preferably 
under the D .G . H .S . 
at the station (other 
thun Central Go 
vernment Hoalth 

Scheine ) -- Member. 
3 . Medical Officer lo 

charge of a Central 
Government Health 
Scheine Dispensary 
- Member . 


- 


- 


- 


6 . Dresser 


Selection . 


No . 


209 * 

Gene !al Ceneral Rs. 210 -4 . 
( 1985) 

Servicc , Group 250 - EB - 5 
* Subject to variation D Non -Minis- 270 . 
dependent on work - tcrial. 
load . 
( 1) Allahabad 7 
(2 ) Lucknow 
( 3 ) Nagpur 
(4 ) Hyderabad 22 
( 5 ) Pune 
(6 ) Madras 
( 7) Kanpur 14 
(8 ) Meerul 9 
(9 ) Bangaloro 18 

- - - - - - - 


Between 18 and 25 years, 
( Relaxable for Government Scr 

vanis upto 35 ycars in accord 
ance with the instiuctions or 
orders issued by the Central 
Governinent;. 
Note : The crucial lato for deter 
mining the age limit shall, in 
each casc bc the closing date 
or receipt of applications from 
cindidates in India ( other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ). 
- 


- -- - - - - - - 


- 


- - - 
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( 10) Patna 
(11) Jaipur 
(12 ) Ahmedabad 8 
( 13 ) Calcutta 29 
(14 ) Bombay 32 


lo respect of posts, the appoint 
ments to which are made through 
the Employment Exchanges , 
the crucial date for determining 
the age limit shall, in each caso , 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


Total 


209 


n 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Agc : No 
Quallica 
tion : Yes. 


Two years. 50 % by direct 

recruitment; 50 % 
by promotion . 


Promotion : 

Nursing orderlies 
with a minimum or 

3 years servico in 
that grade . 


Essential : 
( 1) Middle School 

standard pass; 
(2 ) Should have pass 

ed the First Aid 
Examination from 
a recognised insti 
tution and possess 
adeguat experience 
of First Aid , and 
dressing of wounds , 


etc . 


Noie : The qualifica 

tion rcgarding Cx 
Perience is relaxable 
at the discretion of 
the Competent 
Authority in the 
case of candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes 
or the Scheduled 
Tribes, if , at any 
stage of selection , 
the Competent 
Authority is of 
the opinion that 
sufficient number 
of candidates from 
these coinmunities 
posressing the re 
quisito experience 
are not available to 
All up the vacancy 

Teserved for them . 
Desirablo : 
Two years experienco 

in some Hospital 
Dispensary. 


Departmental Promotion Not applicable. 

Committee for CGHS 
Bombay : 
1. Deputy Assistant 
Director (CGHS) 
Chairman 

2 . A Group A officer 
in subordinate office 
of D .G . H .S . other 

than CGHS - Member , 
3 . Administrative On 

cer (CGHS ) — Mem 

ber, 
Departmental Promotion 

Committeo for CGHS 
offices other than 

Bombay . 
1 . Chief Medical Offi 

Cer - Chairman . 
2 . Group A Oficr in 

@ Coptral Govern 
ment subordinato 
ofico preferably up 
dor the D . G . H . S . at 
the station (other 
thap CGHS) - Mon 

ber. 
3. Medical Officer in 

chargo of Central 
Government Health 
Scheme Dispensary 

- Member 


1 


# 


2 


3 


5 


No 


7. Poon /Poon - 

cum -Dispens- 
19 G1/86 - 10 


2017 
(1985 ) 


General Central Rs. 196 -3 . 
Services Group 220 -EB- 3- 233 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years, 
(Relaxable for Government Scr 
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D Non -Minn 
terial. 


ary Atteadant. * Sub oct to variation 

dependent on work . 
load , 

(1) Allahabad 10 
( 2 ) Lucknow an 
( 3 ) Nagpur 
(4 ) Hyderabad 25 
(5 ) Puno 
(6 ) Madrat 
( 7) Kanpur 
(8 ) Meorut 
( 9) Bangalore 16 
( 10 ) Patna 
( 11 ) Jaipur 
(12 ) Aharedabad - - 
( 13) Calcutta 29 
( 14 ) Bombay 33 


vins upto 35 years in accord 
agco with the instuctions or 
orden issued by the Contral 
Government ). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall, in 
cach case, be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep !, 
In respect of posts , the appoint 
monts to which aro made through 
the Employment archanges the 
crucial date for determining 
the age limit shall, in oach case, 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to subrnit the names 


13 


Total 


204 


- 


- - 


8 


9 


10 


12 


13 


14 


Not 


Two year 


( 1) Middle school 

standard pen ; 
( 2) Should know 

cycling. 


applicable 


25 % by transfor; Transfer : 

D .P . C . for Central Go- Not applicable . 
and 75 % by di- 1, Safalwala , Chow yorgmont Health Scho 
roctrocruitment kidar and other mo, Bombay : 

Group D omp 1, Deputy , Assistant 
lyocos in the scale Director ( CGHS) 
of pay of Rs, 196 

- Chairman , 
232, who havo 2 . A Group A Officer 
put lo & minimum in a subordinato office 
of 5 yoars sorvice of Dto. General of 
aftor appoint Health Services other 
ment thereto on than Central Govora 
regular basis and mont Hoalth Scheme 
who podass elo 

- Momber , 
Moutary litoracy 3, Administrative Officer 
and abllity to (CGHS) - Membor . 
read either in D . P . C . for Central Go 
Hindi, English or vornment Health 
regional language. Schome offices other 

than Bombay 7 
1. Chief Medical Officer 

-- Chajrman 
2 . Group A officer in 
a Central Government 
office proforably under 
tho Dto . Goneral of 
Health Services at 
tho station (other than 
Contral Govoramont 
Hoalth Scheno) 

- Member 
3 . Medical Officer In 

chage of a CGHS Dis 
pensary ---Momber. 


[No. A -12018 /99 /85-RR /CGHS (P)] 

H .S. DHAKAALIA , Under Socy . 


( भाय 


13( i) ] 


भारत का राषपत : जुलाई 19, 198षा 20, 1008 
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कृषि मंत्रालय 
( प्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 जून , 1986 
मा . का . नि . 536. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण महानिदेशालय 
( समूह म पद ) भर्ती नियम , 1977 को , जहाँ तक उनका संबंध स्वागतकर्ता एवं टेलीफोम बापरेटर और मैकेनिक एवं प्सम्बर के पदों से है उन बाग के 
सिवाए अधिकात करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है , मा करने का लोप किया पया है, विपणन और मिरीक्षा निदेवामय , अपि पौर 
प्रामीण विकास मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ), में स्वागतकर्ता-सह-टेलीफोन आपरेटर और मैकेनिक- सह-प्रसाष के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन पौर निरीमन नियमालय ( समूह "म " पर ) ( म्बागतकर्ता-पद-टेलीफोन 
आपरेटर मोर मैकेनिफ -सह-अलसाण ) भर्ती नियम , 1986 ई । 

( 2 ) ये राप्रपन में प्रकाशन की सारीष को प्रवृत्त होंगे । 
2. मागू होना :- ये नया इन नियमों के उपायद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पर्यों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की सम्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान रे होने को इन नियमो पावन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4, भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा भोर अभ्य अहंताएं वापि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, भायु-सीमा, महताएं और उमसे संबंधित नम्बगावें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईता : - यह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( 6 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के बीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह मिमा है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होया : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को जान स्वीय पिक्षि के अधीन 
बनोस भोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे रकमी । 

6 . शियिम करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना वाचायक या समीचीन है, जहां मह, उसके लिए मो कारण 
सम्हे लेखपत करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी सपषध को मिली बर्ग या प्रबर्य के व्यक्तियों को बाबत , बादेश हारा 
निधिस कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति : जन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
बस संबंध में समम समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूपिच पातियों, ननुसूचित जमनातियों , भूतपूर्व सैनिकों और मम बिसेष प्रवर्ग के अक्तियों 
के लिए उपाय करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पक्षका नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


बमन पर अपया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पब 

के लिए भायु-सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


स्वागतकर्ता-सह-देलीफोन मापरेटर 


1 * साधारण फेन्द्रीय सेवा, 
( 1988 ) समूह ग अराजपत्रित 
* कार्यभार के मममुसधियीय 
वाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


260- 6-2908 . रो . . 
6 - 326- 9- 366 
4 . रो . 8- 300-10 
400 रुपये 


लागू नहीं होता 18 और 23वर्ष के बीच 

टिप्पण : 

माथ-सीमा अषधारित करने के 
मिए मियिक तारीख भारत में 
सम्पपियों से ( उपये मित्र को 
अंडमान और निकोबारशीप सपा 
सखाडीप में ) वादेषण प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माम्यम से की गई भी 
को बायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्धायक नागेश 
या विमवारी होगी जिस 
पर रोषपार कार्यालय से नाम 
भेवो के लिए नहा गया है । 
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- 


- - 


- - 


- - 


सं . धे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक पौर मन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और पौक्षिक अर्हताएं प्रोभत व्यक्तियों की दशा 

___ में लागु होंगी या नहीं 


9 


- 


+ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मंदिवलेशन या समतुल्य और पी . बी .एस. बो संभालने का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी महत्यसक्षम प्राधिकारी के निवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है नि: उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्प नहीं हो 
सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
म्तरण बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिीस्थानातरण किया जायगा 


- 


- - 


10 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


यदि विभयगीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भ िकरने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - -- 

1. संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार, शाखा मुख्य कार्यालय, नागपुर – अध्यक्ष 
2. निदेशक, प्रशासम - सदस्य 
3. प्रयोगशाला निदेशक - सदस्य 
4. उप -निदेशक ( प्रशासन ) — सदस्य 
5. किसी बाह य कार्यालय का समूह क अधिकारी - सदस्य 


5 


म केनिक -सह- जलसाज 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 260- 6-326-द, रो . 
अराजपत्रित, अननुसमिवीय 8- 350 रुपये 


___ * 1 

( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच । 

टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी 

गई भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित धारने के लिए 
निर्णायक तारीब, यह अंतिम 
तारीख होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने लिए 
कहा गया है । 
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Note - The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If however , these ale not ap 
proved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held " . 


at pages 2094 - 2101, vide Government Notification Ministry 
of Agriculture No . 20 - 3 / 68 - Fy (Instt ) No . GSR 1614, and 
was subsequently amended by , 
(i) Government notification No . GSR 620, dated 

29 -6 - 1985 , published in the Gazotte of India , Part 
II , Section 3, Sub -section (i ) at Pages 1595-1596 . 


Note . - The principal rules were published in the Gazettu 
of India , Part II, Section 3 , Subsection (i), dated 9- 7 - 1968 


No. 4- 11| 83 - Fy ( Adimn.) ] 
S. BALAKRISHNAN, Under Secy. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जून , 1986 
सा . का , नि . 539 .. संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा शिक्षा मोर युवा सेवा मंत्रालय ( श्रणा 
IV पद ) भतीनियमावली, 1969 जहाँ तक इसका ग स्टेटनर पापरेटर ( जनियर) , प्रातिथ्य परिषर , दफतरी, जमावार, फराश , सफाई कर्मचारी, कर तथा भफाई कर्मचारी 
एवम् फराश के पदों से सम्बन्ध है, का अधिक्रमण करते हए , ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व किए गए प्रथवा किए जाने के लिए जोड़े गए मुद्दों के अलावा, राष्ट्रपति मानष 
संसाधन विकास मंत्रालय में ग्रुप “ ष " पदों की भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते अस्ःि 

1. लघु शीषक मोर भारम्भ होना :--- ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मवालय ग्रुप " म " पद भर्ती नियमावली , 1986 कहा जाए । 
( 2 ) नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बट वेतनमान वही होंगे जो इस नियमावली की प्रमुसूची कालम 2 
से 4 में यथा निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा तथा प्रग्य योग्यताएं प्रावि :---- उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इससे सम्बद्ध प्रम्य बाते वह 
होगी, जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं : ---कोई भी ऐसा व्यक्ति, : --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति /पत्नी के जीवित रहत हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगाः 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह को दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह अनुमत्य है 
पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छुट वे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हों कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो वह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारणों की 
दर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों तथा पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में ढील 
दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनु . जा . / जनजमजाति , भूतपूर्व से निकों और 
मन्म विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

पाद टिप्पणी.- शिक्षा तथा युवा सेवा मनालय ( श्रेणी पद ) भर्तो नियमावली , 1969 भारत सरकार के राजपन्ना में सा० का . नि . 2058 दिनांक 26 
जुलाई , 1960 में प्रतर्गत प्रकाशित की गई थी । 

अनुसूची 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में प्रप ष के पदों के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


बेसममान 


पा प्रवरण पद है 
यवा गैर -प्रबरण 


क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियमा 
वली, 1972 के 
नियम 30 के अंतर्गत 
जोड़े गए सेवा बों 
का लाभ ग्राहप है । 


3 


. 


5 


* 5 


गैर प्रवरण 


लागू नहीं होता 


गेस्टेटनर मापरेटर 
( जूनियर ) 


सामान्म केन्द्रीय सेवा ग्रुप 

प " पराजपत्रित गैर 
लिपिकीय 


210- 4- 250 - 4 . रो . . 

5 - 270 रु . 


- - - - . 
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सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की विधिः - सीधे मर्ती द्वारा या 
के लिए मायु सीमा उम्मीषवारों के लिए उम्मीदवारों के लिए निर्धा- हो 

पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामा 
अपेक्षित शैक्षिक रिस आयु तया योग्यताएं 

तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
तथा अन्य पईनाएं , पदोषति वाले उम्मीदवारों , 

से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
पर भी लागू होगी 
- -- -- - - - -- - - -- - - - - - --- - - - - - 

10 

11 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्ननि द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
ग्रेट जिन मे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

सेवा प्रायोग का परामर्शलिया जाना है 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


उन एफरियों ( सामान्य तथा प्रवरण प्रेड पोर जमावारों में प्रवर सचिव स्था -11 -- अध्यक्ष 

से पदोन्नति द्वारा जिन्होने मिडिल स्कूल कक्षा उत्तीर्ण की हो तथा प्रवर भाभव स्था - 1 - - सदस्य 
उक्त पद पर कम से कम 3 वर्ष तक निरंतर हा से कार्य प्रवर सचिव एम एण्ड एम - ~ मवस्य 
किया हो एवम् जिन्हें गैस्टेटनर मशीनों को चलाने तथा उनके 
रख -रखाव में दक्षता प्राप्त हो । 

- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - . 

- - - - - - --- 


- - .. 


5 


प्रतिभ्य परिचर 


गैर - प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा पुप 
" प " अराजपत्रित गर . 
लिपिकीय 


210 - 4- 250 ६ . . - 5 

270 


लागू नहीं होता 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू सही होता 


लागू नही होता 


244 


पदोन्नति द्वारा 


-- - -- - 


- - - - - - - - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


उन बफसरियों ( सामान्य ग्रेड में से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने 

उक्त पद पर कम से कम 3 वर्ष तक निरंतर रूप से 
कार्य किया हो । 


अवर सचिष स्था -III - - मध्यक्ष 
प्रवर सचिब स्था -I - सदस्य 
प्रवर सचिव एस एण्ड एम - सदस्य 


A 


3 . वफसरी 


11 


गैर प्रवरण 


200- 3 -206- 4 - 234 
प . रो . 4 - 250 रु . 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" प " अराजपत्रित गैर - 
लिपिकीय 

- - - - - - - - 
- - -- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


-- -- - -- -- -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- .. 


- - - - - . 


10 


11 


- 


18 और 25 वर्ष के बीच 


मिडिल स्थूल कक्षा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा स्थाना 
न्तरण द्वारा दोनों के न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - - 


- -- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


उम पपरामियों की पदोपति द्वारा जिन्होंने उक्त पद पर कम से कम अवर सचिव ( स्थाIII ) -- अध्यक्ष 

3वर्षतक कार्य किया है । केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समान 
भपवा समकक्ष पदो पर कार्य कर रहे तपा कालम 8 में निर्दिष्ट अवर सचिव ( स्था -I ) - - सवस्य 
योग्यताएं रखने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा मवर सचिव ( एस . एंड एस . ) - सदस्य 


[ भाग I[ - - पंड ( i) ] 
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2 


6 


- urta 


- - 


- 


- 


4 . * जमादार 


8 


गैर प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" प " अराजपत्रित गैर - 
लिपिकीय 


200 - 3- 206 - 4 - 234 
द . रो . 4-250 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


उम चपरासियों की पदोन्नति जिन्होंने उक्त पद पर कम से अवर सचिव ( स्था --III) -- अध्यक्ष 
कम 3 वर्षे तक सेवा की हो । 

अवर सचिब ( म्या .- 1 )--- सवस्य 
प्रवर मधिष ( एम एंड एस . ) - सदस्य 


3 


5 


5 . फराश 


. 


* 22 


गैर-प्रषरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" " अराजपत्रित गैर 

लिपिकीय 


146- 3- 2 2 (-4 . रो . - 3 

232- रु , 


लागू नहीं होता 


-- - - - 


- - - - - -- - 


- 


- - 


-- 


- - --- 


____ -- - - - - --- - 


- - - - - - 


8 


10 


11 


- 


- 


18 और 25 वर्ष के बीच 


लाग नहीं होता 


____ 2 वर्ष 


सीधी भर्ती प्रन्यया स्थानान्तरण 


पांछनीयः 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के अधीन सामान/ अथवा समकक्ष पद पर कार्य प्रवर सचिव ( स्था .-III ) - अध्यक्ष 
कर रहे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 

अवर सचिव ( स्था -I ) — सदस्य 
प्रवर सचिव ( एस एंड एम ) -- सवस्य 


- - - 


- - 


- - - .. 


३ 


6 सफाई कर्मचारी 


* 32 


गैर- प्रवरण 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा पुप 
" म " अराजपत्रित गैर 
लिपिकीय 


196 - 3-220-८ . रो . - 3- 
232 रु 


लागू नहीं होता 


7 


10 


11 


18 और 25 वर्ष के बीच 


वांछनीय : 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती प्रन्यथा स्थानान्तर ण 
द्वारा 


-- - 


- - - - 


- -- - - 


- - - - 


. 


- - - - 


- - - --. .. - - , 

13 


12 


- - - 
14 


लागू नहीं होता 


समान अथवा समकक्ष पद पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के स्थानान्तरण प्रवर सचिव ( स्था , - III ) - अध्यका 

अवर सचिव ( स्पा . -I ) - सपस्य 
प्रवर सचिव ( एस एंड एस . ) - सदस्य 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 
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3 


6 


7. पैकर 


गैर प्रवरण 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप घ 196- 3- 220-६ . रो .- 3 
पराजपत्रित गैर 

232 रु . 
लिपिकीय 


- - 


- - - -- -- 


- 


- 


- - 


10 


11 


। 5 लाए नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


18 पोर 25 वर्ष के बीच 
__ लागू नहीं होता 


वांछनीय: - - 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


सीधी भर्ती अन्यथा स्थानान्तरण 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के प्रधीम समान प्रथवा समकक्ष पद पर कार्य कर प्रवर सचिव ( स्था . -III ) -- प्रध्यक्ष 

रहे तथा कालम में निर्दिष्ट अईताएं रखने वाले व्यक्तियों के प्रवर सचिव ( स्था ,-I ) - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा 

अबर सचिव ( एस एंड एम . ) - मवस्य 


- 


- - 


2 


Tr 


गैर प्रवरण 


लागू नहीं होता 


8. सफाई कर्मचारी एवं फगश * 

सामान्य केस्त्रीय सेवा ग्रुप घ 196- 3- 220-4 . री - 3- 
कार्यभार के अनु पराजपतित गैर लिपिकीय 23 2 . 
सार परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


7 


11 


10 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा प्रन्यया स्पामाम्स 

रण धारा 


सीधी भली तारा अन्यथा त्याला 


माय -सीमा निर्धारित करने वांछनीय: --- 

लागू नहीं होता 
के लिए निर्णायक तिथि पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 
भारत ( अंडमान और निको टिप्पण: -न्यवि उम्मीदवार अम्यथा 
बार वापसमूह और पूर्ण प्रर्हता प्राप्त है सो मंत्रालय 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) में उम्मीद ___ में सक्षम प्राधिकारी के 
मे प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम विवेक पर अहंतामों में 
तिथि होगी । यदि भर्ती रोजगार छूट दी जा सकती है । 
बारों कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है तो प्रायु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मांगने की प्रतिम तिथि होगी । 


4 


14 


14 


13 
अवर सचिव ( स्था . - III ) - अध्यका 
अवर सचिव ( स्था . - ( I ) — सदस्य 
अवर सचिव ( एस एंड एस ) - सदस्य 


लागू नहीं होता 


[ सं. ए - 1 2018/ 10/ 86-4 - III] 

के . एल. चामला, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT other natiers connected therewith shall be as specified in 

column 5 to 14 of the said Schedulo . 
(Department of Education ) 

4. Disqualifications.---No person , 
New Delhi, tho 20th Juno, 1986 

(a ) who has entered into or contractod a murtago with 
G . S. R . 539 , - In exercis cof the powers confired by the 

a person having a spouso llving, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in superegte 
glon of the Ministry of Education and Youth Services (Class 

( ) who , having a spouse living , has optored into or 
IV Posts ) Recruitirent Rules, 1969, in so far as they relate 

coartacied a marriege with any person , 
to the posts oĽ Gas einer Onerator (Jr. ) , Hospitality Atten 
dant , Daftry , Jannadar, Farash , Sweeper , Packer and Sweeper shall is eigule for appointment in tho said posts : 
cum - Farash , ecco ES respects things dono or omiticd 10 
be done befort such gupersoggion , the President hereby maku 

Provided her the Central Government may if satisfied 
the following rules regulaiing the method of recruitment to 

that such nutriage is permissible under the personal law 
tho Group D costs in the Ministry of Human Resource 

applicable to such perso ) and tho othor party to the marriage 
Development, namely ;- -- 

and there ère other grounds for so doing, excmpt any person 

from the oneration of this rule . 
1. Short title sind commercement. - ( 1) These gules may 
be called Ministry of Human Resource Development Group 

3 . Power to relax. - - Where the Central Goverament is of 
D Posts Recruitrucnt Rules, 1986 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
(2 ) They shall come into force on the date of their of the provisions of these rules with respect to any class 
publication in the Official Gazette , 

or category of person , 
2 . Nuinber, classification and scale of pay . - The numbei 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
of the said posts , their classification and the scale of pay 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
attached therto sh }} be as specified in coluins 2 to 4 of 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
Schedule annexed hereto . 

service nen and other special categories of peisons in accor 
3 . Method of recruitment, agc limit and qualifications 

dance with the orders issued by the Central Government la 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 

this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group D posta 


Name of the 
post 


No. of Clasſicrtion 
posts 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
Blection 


Educational and othor 
qualifications required 
for diroct recruitment. 


post 


Whether Age for direct 
benofit of Tecruits . 
addod years 
of servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Contral Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicablo 


1 . Gostętnor 

Operator 
(Jr.) 


Non . 
Seloction 


Not applicablo . 


Not 
applicable . 


Gencral Contral Rs. 210 -4. 
Service 

250 - EB -S - 
Group D 270 . 
Non - gazetted , 
N77 -M isterial 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
Acation , prescri- if any 
bed will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of rocruitment; In case of recruitment by pro . If & Departmental pro- Circumstances 
whollier by direct recruit- motion deputation / transfer, notion Committeo exists, in which Union 

22.3nt or by promotion or grades from which promotion what is its composition . Public Serivce 
by deputation / tra :1sfer transfer /Dsputation to be 

Commissioo 
and percentage of the made 

is to be consul 
Vacancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


2 yuars 


By promtion , 


By promotion from Dairies Under Secretary (E .ID ) Not applicablo . 

(or linary and selection 4s Chairman and US 
grade) and Jamadars who (El) and US ( S & S ) as 
bave passed Middle School members , 
standard and have ronder 
at least 3 years continuous 
servicc in thai capacity and 
have proficiency in opera 
ting and maintalning Ges 
totnier machines . 


499 G1/86 – 12 
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2 


: 8 


. 


. 


. 


2 * 


2 . Hospitality 

Attendant. 


. 
, General Central 

Service Group D 
: : Non - gazetted , 

Non -Ministerial 


. . 4 : 5 
Rs.210 -4 . : Non - . 
250 - BB - 5 selection . 
270 


Not . 
applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


11 


12 


Not applicable , 


2 years. 


By Promotion 


: 14 
Not applicable . 


By promotion from Daftries 

( ordinary grade) who have 
rendered at least 3 years 
continuous service in that 
capacity . 


. . 13 . . 
Under Secretary ( E . III ) 

as Chairman and US 
( E .I) and US ( S & S ) as 
members. 


. 


3. Daftry 


, " 


71* 


Non - . 
selection 


Not i 
applicable . 


Between 18 and 25 

years. 


Middle School Standard 


General Central Rs.200 -3- 
Service 

206 - 4 - 234 - 
Group D EB- 4- 250 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


ht 


9 


. . 


10 


12 


: 


13 


· 14 


, 


Not applicable : 2 years 


By promotion failing Promotion of Peons who Under Secretary ( E .III) Not applicable. 
which by transfer, fai- . have rendered at least 

3 as Chairman and US 
ling both , by direct years service in that capa - (E .I) and US (S & S ) as 
recruitment. 

city . Transfer of persons members. 
holding similar or equiva 
lent posts in Central Go 
vernment Offices and posses 
sing qualifications specified 
in column 8. 


yusya 


/ 


1. 


.. 


5 


IM 


*. Jamadan. 


18 * 


Not applicable. . . Not applicable . . . .. .. 


Non 
selection 


Not ! 
applicable 


General Central Rs.200 -3 . 
Service : 206- 4-234 - 
Group D EB -4 -250 
Non - gazetted , 
Non-Ministrial 


- 


. . 10 . . . 11 
Not applicable . . 2 years . By promotion 


14 
Not applicable 


. 


12 

: 13 
Promotion of Peons who Under Secretary (E .IIII ) 
have rendered at least 3 as Chairman and US 
years service in that capacity , ( E .I) and US ( S & S ) as 

members . 


. 


1 


. 


. 


L 


LLL 


5 . Farash 


22 * . 


3 
General Central Rs. 196 - 3- 
Service : 220 -EB -3 - 
Group ‘ D 232. 
Non - gazetted , 
Non -Ministrial. 


5 
Non 
selection 


. 6 
Not ! 
applicable 


Between 18 and 25: 

years. 


Desirable : A pass in 

Primary School stan 
dard . 


- 


10 


12 


... 1 : 9 
Not applicable 


w 


2 years . 


13 

14 
Direct recruitment failing By transfer of persons holding Under Secretary (E .III) Not applicab le 
which by transfer. . siniilar / or equivalent posts as Chairman and US : 
in the Central Government. : (E .I) and US (S & S) as 

members . 


[RT II 


3 ( 1) ] : 


STIGT $ T TUTE :UT 19, 1986/80916 28, 1908 


1765 


1 


11 
12 


5 . 


6 


: 


8 


6 . Sweeper 


Non - :, 
selection 


Not 
applicable . 


Between 18 and 25 

years. 


General Central Rs.196 -3- 
Service 220- EB -3. 
Group D . . . . . 232 . 
Non -gazetted , 
Non -Ministrial 


Desirable : A pass in 

Primary School 
standard . 


10 


: : 


14 


9 . . 
Not applicable . 


2 years. 


: : 11 

:: : 12 . 

. 13 
Direct recruitment failing By transfer of persons holding Under Secretary ( E .III) Not applicable . 
which by transfer similar or equivalent post. : :: as Chairman and US 

(E .I) and US (S & S) as 
members . 


8 


. 


1 


. 


7. Packer 


. 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 

"years , 


General Central Rs. 196 - 3- Non 
Service 

220 - EB - 3- : selection 
Group D 232.. 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential ; A pass in 

Primary School Stan - .. 
dard . 


9 


: 


10 


11 


. 


12 


13 


Not applicable . 


2 years ; 


Direct recruitment failing 

which by transfer. 3 . 


Not applicable. - 


By transfer of persons holding Under Secretary E .IIN 
similar or equivalent post in as Chairman and US 
the Central Government (B . D) and US (S & S ) as 

ssessing the qualifications members . 
entioned in column 8 . 


7* 


8 . Sweeper-cum - 

Farash . 


: : 5 . 
Non 
Selection 


General Central Rs. 196 - 3 - 
service : 220 -EB -3 . 
Group D 232 . 
Non -gazetted , 
Non -Ministrial 


Ssubject to variation 
dependent on work 
load . 


. 
. 


. . . 

8 
Not Not applicable . Desirable : A pass in 
applicable . The crucial date for Primary School 

determining the age Standard . 
limit shall be the Note : Qualifications are : 
closing date for relaxable at the dis 
applications from cretion of the compe 
candidates in India tent authority in the 
(other than Anda . Ministry in the cases 
man , Nicobar Islands of candidates others 
and Lakshadweep ). " wise weht qualified . 
In case of recruit 
ment through local 
employment exchange 
the crucial date : 
for determining 
the age limit shall be 
the last date up to 
which Employment 
Exchange is asked to 
submit names . 


- 11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years. 


Direct recruitment failing. By transfer of persons holding Under Secretary ( E . III) Not applicable . 
which by transfer. . sirnilar or equivalent posts as Chairman and US : 
in the Central Government, (E . I) and US ( S & S ) as 

members . 


. 


(NO. A -12018 / 10 /86/E . DIJ 
L . CHAWLA , Under Secy. 
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जल संसाधन मशालय 
नई विस्सी, 16 जून 1988 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Now Delhi, the 16th June , 1986 


G . S. R. 540. -~-In exercise of the powers conferred by 
section 22 of the Betwo River Board Act, 1976 ( 63 of 1976), 
the Central Government liceby makes the following rules 
further to amend the Betwa River Board Rulos, 1977 , 
namcly : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Betwa River Board 

( Amendmout ) Rules , 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publicalion in the Official Gazette . 
2. In the Betwa River Board Rules . 1977 -~~-for rule 10 , 
the following rule shall be substituted. namely : --- 


the 


10 . Conposition - - The Committee shall consist of 
following narmely : - - 
Chairman : 


" ( 1 ) Chairman , Contral Water Commission and 

oficio Secreta y to the Government of Indla . 


Ex 


सा . का . नि . 540: -~ केंद्रीय सरकार , बेतवा नदी बोई 
अधिनियम , 1978 ( 1976 का 83 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शासियों 
का प्रयोग करते हुए, बेतमा नवी बोर्ड नियम , 1977 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, कास :: 

1. ( 1) इन नियमों का नाम भेतवा नवी योउं ( संशोधन ) नियम, 
1986 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बेतवा नवीबोर्ड नियम 1977 में, नियम 10 में स्थान पर 
निन्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् 

10. सरपना -- समिति में निम्नलिधित होंगे , अर्षात:---- 
मध्यमः 
"( 1 ) मध्यम, केन्द्रीय जल भामोग और भारत सरकार के पदेन 

सचिन । 
सदस्म : 
( 2 ) सवस्म ( योजना और प्रगति ) , केन्द्रीय जल प्रायोग और 
___ भारत सरकार के पदेन अपर सचिव । 
( 3 ) पम्पला, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण मा जसमा मामभिर्देशित 

जो मुम्प इंजीनियर और उससे उम्पतर पंक्ति का हो । 
( 4 ) संयुक्त सचिव, विद्युत विभाग, उर्जा मेवालय, भारत सरकार । 
( 5 ) वित्तीय सलाहकार जल संसाधन मंत्रालय । 
( 8 ) पायुक्त ( द्रोणी,) जल संसाधन मंत्रालय । 
( 7 ) सचिव, वित्त विभाग, मध्य प्रदेश सरकार या उसका नाम 

निर्देशिती जो संयुमा सचिव और उससे उच्यतर पंक्ति का हो 
( 8 ) सचिव, वित्त विभाग , उत्तर प्रदेश सरकार या उमका नाम 

निर्देशिती जो संयुक्त सचिष और उससे ऊपर की पमित का हो । 


Members : 
( 2 ) Member ( Planning and Progress ), Central Water 

Commission and Ex - oficio Additional Secretary to 
the Governmont of India . 


( 3 ) Chairman, Contrar Electricity 

nomigoo of the rank of 
above . 


Authority or his 
Chief Englacer and 


( 4 ) Joint Secretary , Department of Power, 

of Energy , Government of India . 


Ministry 


( 5 ) Financial Adviser , Ministry of Water Resources. 
( 6 ) Commissioner ( River Basins ), Ministry of water 

Resources . 


( 7) Secretary , Finance Departurent, Government of 

Madhya Pradesh , or his nominee of the rank of 

Joint Secretary and above. 
( 8 ) Secretary , Finance Department Goverament of 

Uttar Pradesh or his nosinec of the rank of Joint 

Secretary and above . 
( 9) Secretary , Irrigation Department, Government of . 

Madhya Pradesh . 


(10 ) Secretary , Irrigation Departinent, or Special Secre 

tary Irrigation Department, Govenment of Uttar 
Pradesh. 


(11) 


Engineer -in -chief , Irrigation Department , Madhya 
Pradesh or his nomince of the rank of Chlef Engi 
Icer . 


( 8 ) सचिव, सिंचाई विभाग, मध्य प्रदेश सरकार । 
( 10 ) सचिव , सिचाई विभाग या विशेष सचिव सिंचाई विभाग , 

उत्तर प्रदेश सरकार । 
( 11 ) प्रधान इंजीनियर सिंचाई विभाग, मध्य प्रदेश या उसका 

नाम निर्देशिती ओ मुख्या इंजीमियर पक्ति का हो । 
( 12 ) प्रधाम इंजीनियर, सिंचाई विभाग , उत्तर प्रदेश या उसक 

माम निर्देशिती जो मुख्य इंजीनियर को पवित का हो । 
( 13 ) प्रध्यक , उत्तर प्रदेश राज्य विद्युत बोर्ड, या उसका नाम 

निर्देशिती ओ मुख्य इंजीनियर की पंक्ति को छो । 
( 14 ) अध्यक्ष, मध्य प्रदेश राज्य विधुत बोई या उसका नामनिद 

शिती जो मुख्य इंजीनियर की पंक्ति का हो । 
( 15 ) मुख्य इंजीनियर, राजपाट बांध परियोजना । 
( 16 ) बोर्ड का वित्तीय सलाहकार । 
अधिषः 
( 17) गोरे का सचिव 


(12 ) Engineer-in - chief Irrigation Department Uttar Pra 

dosh or his nomince of the rank of Chief Engincor . 


( 13 ) Chairman , Uttar Pradesh State Electricity Board , 

or his dominee of the rank of Chief Engineer. 


( 14 ) Chairman , Medhya Pradesh State Electricity Board , 

or his nominee of the rank of Chief Engineer . 
( 15 ) Chief Engineer, Rajghat Dam Project. 


(16 ) Financial Advisor to the Board . 
Secretary : 


( 17) Socretary to the Board” . 


[ फा . सं . 10/ 7/ 88- पी -III ) 


बीनू सेन, संयुक्त सचिव 


[ F. No. 10/7/ 86 - P . III ] 
BINOO SEN , Jt. Secy. 


[ भाग II - 13( i) 
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इलेक्ट्रोनोको विभाग 

नई दिल्ली, 26 जून , 1988 
सा . का .नि . 541.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त मस्तियों का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रोनिकी गिभाग ( समूह 
पर )ों निन, 193 ? फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1 . तमिप्त नाम और प्रारं ---- ( 1 ) इन नियमों का माम इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( समूह. क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( ३ ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

... ध नेक्ट्रोनोको विमाग ( सरह क पर ) भर्ती नियम , 1982 को अनुसूची में , क्रम सं . 3 जो ज्येष्ठ हिन्दी अधिकारी के पद से संगधित है और इस 
HIT प्रविष्टियों के परवात् निम्नलिखित क्रम पाक और प्रविष्टियां रणबी जाएगः, अर्थात्: - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतमान 


मचयन पद अपक्षा 
मपन पद 


संघे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए भायर्समा 


4. उप मिदेशक 


1100 - 50- 1800 य . 


पपन 


লা ,শাহীন 


साधारण केन्द्रीय 
* मार्यभार के काधार सेवा समूह क 
पर परिवर्तन किया जा गजपत्रित 
सकता है ) 


कर जाने वाले अक्तियों के सिर शैक्षिक और सजीफिर जाने वाले व्यक्तियों के लिएविहित वायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोही 
माय मईताएं 

मौर शैक्षिक महताएं प्रीमत पक्तियों की वणा में मागू 
होगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पानी होगी या मोतियाग या प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण गतथा प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग भर्ती को वशा में ये श्रेणियां जिमसे प्रोमति / 
विभिन्न पतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतसा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


। 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नतिः इलेक्ट्रोनिको विभाग के अनुभाग अधिकारियों और वैयक्तिक सपियों 
में से वे जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष से अन्यून बधि तक नियमित और 
निम्तर सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा बायोग से परामर्श किया जाएगा 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


माह पविभागीय प्रोन्नति ममिति पांच ऐसे अधिकारियों से, जो निदेशक के स्तर 
से नोबे के नहीं हों , मिलकर बनेगी, जिनमें से तीन इलेक्ट्रोनिकी विभाग के 

और वो बाहर के होंगे । 
टिप्पण : उप निदेशक के पद के लिए उपयुक्ता का निर्णय करने के लिए 
मूल्यांकन वार्षिक गोपनीय रिपाटी और साक्षात्कार के आधार पर किया 
जाएगा । 
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- 
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- . . - 

5 


चयन 


5. सहायक वित्तीय 
, सलाहकार 


लागू नहीं होता 


( कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनकिया 
जा सकता है ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 र . 
समूह क 
गज पक्षित 


RA 


10 


मागू नहीं होता 


लाग मही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नतिकाग ,जितो त 

होकरप्रतिकिa / स्य ,नागाणा 


प्रोप्रति : इलेमोमिक विभाग के लेखा अधिकारियों में से जिन्होंने श्रेणी में 8 वर्ष से 
___ अन्यून अवधि तक नियमित और निरन्तर सेवा कं है । 
प्रतिनि / स्थानान्तरण : अन्य समारोंविभागों में सदण पर धारण कर रहे अधिकारी 
या अन्य सरकारी विभागों में कार्यरत लेखा अधिकारी ( वेतनमान -840 
1200 य . ) जिन्होंने श्रेणी में 64 से अम्यूल अवधि तक नियमित सेवा 


प्रतिनिक्यि की लिधि , जिसके अगर इलेक्ट्रानिको विभाग में इस भिक्ति 

से टक पहले धारित फिल अन्य कार बाझ पद पर प्रसिनियुक्ति की सबधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 . . . 


लागू नहीं होता 


सहक विभागीय प्रोन्नति समिथपाच ऐसे अधिकारियों से मिलकर बनेगोजी निदेशक 

के शानो नहीं हों ,जिनमें से तीन इलेक्ट्रोनिकी विभाग से औरयो बाहर से होंगे । 
- स्तम्से मोरे के न हों , कानमें से तीन इलेक्ट्रानिकी विभाग से मोर माहर से होंगे । 
टिपण : सहायक वि य सलाहकार के पद के लि उपयुक्तता का निर्णय करने के 
लिए मल्मांकन वाषिका गोपनीय रिोटो मोर सातारकार के आधार परकिया 
जाएगा । 


[( सं . ए . 2001- /7/ 85- पी . पी .] 


टिप्पंण : मूल नती नियम अधिसूचना स . ए .- 12 5 18/ 6/ 3I- पी . पी . तारीख 26- 5- 1982 4ग भारत के राजपा के सा . का . नि . सं . 573 तारीख 

* 8- 8- 1962 के रूप में प्रकाशित हुए थे जिसका तत्पश्यात निम्नलिखित संशोधन हए : - - 

1 ) अभिसूचना लं . ए . 41 ? 018/ 6/ 33- प्रो . पी . , तारीख 2- 4- 1984 सा . क . नि . सं . 407 तारीख 31- 4-1984 के रूप में प्रकाशित । 
( ) धिमा . प . - 1 30 18/ 1/ 35- पो . पो . तारीख 19- 12- 1935 सा . का . नि . सं . [ [ तारोख 4- I - 1986 के रूप में प्रमाणित । 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
New Delhi, the 26th June , 1986 


Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the data of their publi 
cation in the Official Gazette . 


G . S . R . 541, - 10 cxercisc of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitstion, the President 
hcrbey makes the following rules to further amend the De 
partment of Electronics (Group A posts) Recruitment Rules, 
1982. namely : 


2 . In the Schedule to the Department of Electronics 
( Group A Posts ) Recruitment Rules , 1982, after serial 
number 3 relating to the post of - Senior Hindi- Officer and 
entries relating thereto , the following . serial number and 
entrles shall be added, namely : -- 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Electronics ( Group A posts ) 
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SCHODULE 


sl. Name of post 
No . 


No . of posts 


Classiücation 


calo of pay 


Whuther Ago limit for 
selection post or direct recruits 
pon - soloction 
post 


Eductional 
and other quall 
fications for 
direct rocruits 


* 4 . Doputy Diroctor 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


Selection 


Not applicablo Not applicablo 


2 
(Subjact to va 
riation dopond - 
ing on work 
lead) . 


General Central 
Servizo , Group 
A Gazetted 


Whothor ago and Period of 
educational quali- probation 
fications pros - if any 
cribed for Diroct 
rocruits also apply 
in tho caso of 
promotoes 


Circumstances in 
which UPSC is to 
bo consultod in 
making rocruſtmont 


Method of recruit- Inca o of recruitment by pro - If a DIC exists what is 
ment, whother by motion deputation transfer , its composition 
direct rocruitment or grades from which prçmo 
by promotion or by tiogloputation / transfor to 
doputation / transfer bo maio 
and porcentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 yours 


By promotion 


Promotion : From amcrgat Group A Departmental Not applicablo 
Suction Offi: ors ard Privzta Promotion Committco 
Socretarios of the Lopart. consisting cffivo off 
mant of Electronics who cers notbelow the lovel 
havs rondorod not less than ofDiroctor , thrce from 
6 yoars rogular and conti- the Department of 
nuju ; service in the grade . Eloctronics and two 

from outside 
Noto : For adjudging the 

suitability for the 
post of Deputy Diro 
tor, assossment will be 
mado on tho basis of 
Annual Corfidontial 
Reports and Inter 
viow . 


6 


Soloction 


Not applicablo Not applicablo 


5 . Assistant Financial 1 
Advisor 

Subject to va . 
slation depend- 
ing on work 
load ). 


Gonoral Contral Rs . 1100 -50 - 1600 . 
Sorvice, Group 
A Gazettua . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion , fail - Promotion : From anon- Group A Departmental Pro - Not applicable 
ing which by de- git Accounts Officers motion Committce consi: t 
putation /tjanster. of tho Departmorit of ing of five cflcers not below 

Elxctronics who have tho level of Director, thrce 
rondored not less than from the Department of 
6 ycars regular and Electronics and two from 
continuous service in outside . 
the grado . 

Noto : For adjudging tho suit. 


- 
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12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


ability for tho post of Assis 
tant Financial Adviser, an 
Sossment włll be made on 
the basis of Annual Confl 
dential Roports and inter 
view. 


Deputation / transfor : 

Officers holding ana - 
logous posts in other 
Governmont depart- 
montor Accounts Offi - 
Cers (pay scale Rs. 840 + 
1200 ) working in othor 
Govornmost dopart 
monts with not loss 
than 6 years rogular 
Service in tho grado . 
( Period of deputation in 

cluding period of de 
putation in another ox 
cadro pcst held imme 
diately proceding this 
appointment in tho 
Dopartment of Eloc 
tronics shall ordinarily 
not oxceed three years ). 


INo. A- 12018/7/85- PP ] 


Note : Principal Rocruitment Rulos woro published vido Notification No . A - 12018/ 6 /81-PP dated 26 - 5 - 1982 publishod in the 
Gazette of India vido G . S. R . No . 573 dated 26- 6-1982 have subsequently been amorded vide : 

(i) Notification No. A-12018/ 6/83 - PP dated 2-4-1984 published vide G.S. R . No . 407 datcd 21. 4-1984. 
(ii ) Notiication No. A - 12018 /1/85-PP datod 19 -12 -1985 published vide G .S.R . No. 11 deted 41-1986 


सा . का . मि 542 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
( समूह " " और समूह "ग " पव ) मती नियम , 1977 का और 
संशोषम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त माम पौर प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " " और समूह " ग " पर ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " " और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम 
1977 की अनुसूची में , 
( 1 ) क्रम सं . 5, अभिलेखापाल के पद से संबंधित प्रविष्टियों ; 

क्रम से . 19, नक्शामवीस के पद से संबंधित प्रविष्टियों ; 
कम से . 20, टेलेक्स प्रचालक के पद से संबंधित प्रविष्टियों ; 


मौर 


" ( 2 ) 75 / निम्नलिखित प्रवर्गों के व्यक्तियों में से 

इलेक्ट्रोनिकी विभाग द्वारा संचालित सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के 
आधार पर नियुक्ति द्वारा , अर्थात् : --- 
( 1 ) ऐसा ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक जिसने सस 

श्रेणी में दो वर्ष से मम्यून अवधि तक 

नियमित और निरन्तर सेवा की है ; 
( 2 ) ऐसा सहायक पौर आशुलिपिक , श्रेणी : 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष से अन्यून 
अवधि तक नियमित पौर निरन्तर सेवा 

की है ; 
( ३ ) ऐसे पुस्तकालय सहायक , केयर टेकर, 

तकनीकी सहायक ; श्रेणी 2, प्रशासनिक 
सहायक -सह-टाइपिस्ट , आशुलिपिक ( 425 
700 ६ . के वेतनमान में ) और भंडार 
सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष से 
अन्यून अवधि तफ नियमित और निरन्तर 

सेवा की है : 
परन्तु ; यदि आवश्यक हो तो , अन्य सरकारी विभागों/संगठनों के 
सदृश पर धारण कर रहे अधिकारियों में से, मंजूर किए गए पयों के 
10 % से अनधिक पर प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के आधार पर भरे जा 
सकेंगे । आरंभ में प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण पर लिए गए व्यक्ति के स्थायी 
रूप से आमेलित किए जाने पर उसकी गणना विभागीय परीक्षा के लिए 
निश्चित की गई रिक्ति के मसे की जाएगी । " 

3. उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं . 4 के सामने : 
( क ) म 8 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" लागू नहीं होता " ; . 


क्रम सं . 24, अनुरक्षण सहायक ( भवन ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों 
का लोप किया जाएगा । 
( 2) अनुभाग अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने 
( क ) स्तंभ 8 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" लागू नहीं होता "; 
( ब ) स्तंभ 9 के मीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् : 
" लागू नहीं होता " ; 

( ग ) स्तंभ II के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" ( 1 ) 25 / प्रोन्नति द्वारा ; 


- 


. 


" 
. 


[ माग II - खंड 3(i)] भारत का राजपत्र : जुलाई 19, 1986/ आषाढ़ 28, 1908 

1771 
( ख ) स्तंभ 9 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पणी : - - कनिष्ठ विश्लेषक के रूप में नियुक्त किए जाने पर किसी 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

व्यक्ति से यह अपेक्षा की जाएगी कि बह सचिवालय प्रशिक्षण 
" लागू नहीं होता " ; 

पौर प्रबंध संस्थान से उच्च प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी 

समुचित संस्था से समतुल्य प्रशिक्षण शीघ्र पूरा करें और 
( ग ) स्तंभ 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

उसका अपने पद पर आगे बना रहना इस शर्त के अधीन 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

होगा कि वह उपरोक्त पाठ्यक्रम कनिष्ठ विश्लेषक के रूप 
"( 1) 50%, प्रोन्नति द्वारा ; 

में उसकी नियुक्ति की जाने की तारीख से एक वर्ष के 
( 2 ) 50 % इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा संचालित सीमित 

भीतर सफलतापूर्वक कर लेता है । 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा निम्न श्रेणी लिपिकों 

. स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति : - समतुल्य श्रेणियों में से, जिनके अन्तर्गत 
और विभाग में समतुल्य श्रेणी धारण कर रहे व्यक्तियों 

अनुभाग अधिकारी ( केन्द्रीय सचिवालय सेवा ) भी हैं जिन्होंने उस श्रेणी 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष से अन्यून अवधि 

में 4 वर्ष सेवा की है और जिन्हें कार्य-अध्ययन का ज्ञान और अनुभव है, 
तक नियमित और निरन्तर सेवा की है," ; 

और या अन्य मंत्रालयों /विभागों के काडर के सहायक ( केन्द्रीय सचिवालय 
( घ ) स्तंभ 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित सेवा ) जिन्हें उस श्रेणी में 8 वर्ष का अनुभव है और जिन्होंने सचिवालय 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में कार्य - अध्ययन तकनीकों का प्रशिक्षण प्राप्त 
"प्रोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में किया है और जिनके पास इस क्षेत्र का अनुभव है । (प्रतिनियुक्ति की 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 6 वर्ष सेवा की है : अवधि ; जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
परन्तु यदि किसी ऐसे व्यक्ति पर जिसने निम्न श्रेणी लिपिक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
की श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की है, प्रोन्नति के लिए विचार किया भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 
जाता है तो उस श्रेणी में उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों पर 

6. हिन्दी अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं . 13 के सामने : 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा 

( क ) स्तंभ 6 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
नहीं की है । विचार किया जाएगा । " 

: प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
4. निम्न श्रेणी लिपिक के पद से सम्बंधित क्रम सं . 6 के सामने : 

" अचयन " ; 
( क ) स्तंभ II के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित ( ख ) स्तंभ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् :--- 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
- "( 1 ) 80°/ इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा संचालित खुली 

लागू नहीं होता " ; 
प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा : 

( ग) स्तम्भ 8 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
. परन्तु अत्यावश्यकता की दशा में या जब सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने 

प्रविष्ट रखी जाएगो अर्थात् : 
वाले पदों की संख्या बहुत कम हो ; केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा , 

"लागू नहीं होता " ; 
आदि में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर सीधी भर्ती के लिए कर्मचारी 

( घ ) स्तंभ II के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
चयन आयोग द्वारा संचालित परीक्षा में अहित व्यक्तियों की नियुक्ति 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
द्वारा भर्ती की जा सकती है । 

"प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति/ स्था 
( 2 ) 10% इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा संचालित सीमित 

नान्तरण द्वारा " ; 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा ऐसे समूह “घ ” 

( ड. ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
कर्मचारियों में से जिनकी आयु 40 वर्ष से अधिक नहीं 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
है और जिन्होंने समूह “घ ” पदों पर कम से कम पांच 

" प्रोन्नति : --- ऐसे ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादकों में से जिन्होंने 
..... वर्ष नियमित और निरन्तर सेवा की है तथा जिनके 

इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में उस श्रेणी में 5 वर्ष से अन्यून अबधि 
पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य शैक्षिक अर्हता है । 

तक नियमित और निरन्तर सेवा की है । प्रतिनियुक्ति / स्था 
( 3 ) 10 % प्रोन्नति द्वारा : 

नान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अन्य विभागों 
परन्तु यदि ( 2 ) और ( 3) पद्धतियों से, अर्थात् सीमित 

में सदृश पद धारण कर रहे अधिकारियों में से ( प्रतिनियुक्ति 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा से या प्रोन्नति द्वारा 

की अवधि ; जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में इस 
पर्याप्त संख्या में व्यक्ति उपलब्ध नहीं होते तो इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
प्रकार खाली रह गई रिक्तियां सीधे भर्ती द्वारा भरी 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
जाएगी । " 

अधिक नहीं होगी ) । " ; 
5. कनिष्ठ विष्लेषक के पद से संबंधित क्रम सं . 2 के सामने : 

( च ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( क ) स्तंभ 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : --- 

- " समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें नम्नलिखित 
" प्रोन्नति : - इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के कर्मचारियों में से ऐसे 

होंगे :- ; 
व्यक्तियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 425-800 रु. / 425- 700 

( 1) संयुक्त सचिव/निदेशक / उप सचिव 
रु . वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्षों से अन्यून अवधि तक 

( 2) विभाग के दो अधिकारी जो उप 
नियमित और निरन्तर सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय 

सचिव की पंक्ति से नीचे के न हों - सदस्य 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा संचालित बुनियादी प्रबंध 

( 3 ) विभाग से बाहर के दो ऐसे अधिकारी 
सेवा पाठ्यक्रम में या किसी समुचित संस्थान में तुल्य प्रशिक्षण 

जो उप- सचिव की पंक्ति से नीचे 
में अर्हता प्राप्त की है । 

के न हों 
499 GI/ 86 - 13 


- अध्यक्ष 


" 
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- - सदस्य 


. 


. 








. 


( 1 ) निदेशक /उप-सचिव ( प्रशासन भारसाधक ) . - -- अध्यक्ष 
( 2 ) विभाग का एक अधिकारी जो अवर 
सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो 

- सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव ( प्रशासन ) अनुभाग अधिकारी 

। ( प्रशासन ) 
( 4) विभाग से बाहर का एक अधिकारी जो 

। अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो . - - सदस्य " 
9. जेरोक्स प्रचालक के पद से संबंधित क्रम सं . 21 के सामने : 
( क ) स्तम्भ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- ... 
" मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
वाणिज्यिक फर्म से जेरोक्स यंत्र प्रचालन में प्रवीणता संबंधी 
प्रमाणपत्र प्रशंसापत्र साथ ही इस क्षेत्र में काम करने का एक 

वर्ष का अनुभव " : 
( ख ) स्तंभ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- .. 
" श्रायु : नहीं , 
शैक्षिक अहंता : हां ", 

और अनुभव .. 
( ग ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : --- 
" प्रोन्नति द्वारा ; जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा " ; 


7. पुस्तकालय सहायक के पद से संबंधित ऋम सं . 15 सामने : 
( क ) स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- : 

" लागू नहीं होता " ; 
( ख ) स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" लागू नहीं होता " ; 
( ग ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - . 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्था 

नान्तरण द्वारा " ; 
( घ ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : -- 
" प्रोन्नति : ऐसे पुस्तकालय लिपिकों में से प्रोन्नति दार! जिन्होंने 
इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में उस श्रेणी में 5 वर्ष से अन्यून 
अवधि तक नियमित और निरन्तर सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानन्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अन्य 
संगठनों में तुल्य पद धारण कर रहे व्यक्तियों में से ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि; जिसके अन्त ति इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) ।" 
(ड.) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
- " समूह "ग " विभागीय प्रौनति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे :---- 
( 1) निदेशक उप सचिव ( भारसाधक प्रशासन ) - - अध्यक्ष 

( 2 ) विभाग का एक अधिकार जो अवर 
- सचिव को पंक्ति से नीचे का न हो - -सदस्य 
( 3) अवर सचिव (प्रशासन ) अनुभाग अधिकारी 

( प्रशासन ) 
( 4) विभाग से बाहर का एक अधिकारी जो . 

... अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो . ---सदस्य " 
पुस्तकालय लिपिक पद से संबंधित क्रम सं . 16 के सामने : - - 
( क ) स्तंभ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- -- 
" श्रायु , नहीं 
शौक्षिक अर्हता : - हां ; 

और अनुभव 
( ख ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" प्रान्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा " ; 
( ग ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : ---- 
" प्रोन्नति : ऐसे पुस्तकालय परिचरों में से जिन्होंने इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग में उस श्रेणी में 6 वर्ष से णन्यून अवधि तक नियमित 

और निरन्तर सेवा की है । 
( घ ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 
" समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 


( घ ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति : इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में नियमित रूप से नियुक्त 

किए गए समूह “ घ ” कर्मचारियों में से । " ; . 
( ड. ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
" समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
( 1 ) निदेशक/ उप सचिव ( प्रशासन भारसाधक ) - अध्यक्ष 

( 2 ) विभाग का एक अधिकारी जो अवर 
- सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो . . - सदस्य 
( 3) अवर सचिव ( प्रशासन )/अनुभाग अधिकारी 
। (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
( 4 ) विभाग से बाहर का एक अधिकारा जा 

अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य " 
10. स्वागतकर्ता के पद से संबंधित क्रम सं . 25 के सामने : 
( क ) स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अथति : - - 

" लाग नहीं होता " ; 
ख ) स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
- प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् : --- .. 

" लागू नहीं होता " ; 
(ग ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : -- 
" लागू नहीं होता " ; 


- 


...... 
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- - -- - - -- -- - - -- - --- - - - - - - - --- --- .. - . . . -- .- -- - - - - 
( घ ) म्तभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्झिन 

1. किमी मान्ममा प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान या वाणिज्य 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

में स्नातक या फिमी मान्यता प्राप्त संस्थान में इलेक्ट्रॉनिकी 
"प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा " ; 

जीनियरी में डिप्लोमा ( 3 वर्ष पाठ्यक्रम ) । 
( उ. ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

3. पब्लिक या प्राइवेट सेक्टर में किपी ख्याति प्राप्त ममत्थान 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

में जो अधिमानत. धैछन या इलेक्ट्रानिक वस्तुओं का 
" इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों , में से 

कागेशर करता है, तालिका नियंत्रण और सामग्री 
जिन्होंने 3 वर्ष में अन्यन अवधि तक नियमित और निरन्तर 

प्राध में , सीमा शुल्क कार्यालय में माल की निकामी और 
सेवा की है या इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के ऐमे उच्च श्रेणी 

परिवहन के विभिन्न माध्यमा में उसी भंगने , पैक करने 
लिपिकों में में जो धारा प्रवाह हिन्दी और अंग्रेजी बोल सकते 

की तकनीकों और भंडार अभिन्यास में कम से कम 
हैं ; जिसपे न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों / 

पास वर्ष का अनमय । 
संगठनों में ममान पद धारण कर रहे व्यक्तियों में में । 

3. कारटेनम प्रचालन का मान : 
( प्रतिनियुक्ति को अबधि, जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर 

याछनीय : - - भंदारफ़रण की प्राथनिक पद्धतियों का , 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है ; साधारणतया 

असे; संहिताबद्ध करने , मानकीकरण , भाण्डागारण ; 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

अर्थिक, म परिमाण पति का ज्ञान और कम्प्यूटर 
11. भंडार अधिकारी के पद से संबंधित कम सं . 30 के सामने : 

( मंगणक ) प्राधारित पालिका प्रधंध का अनुभव । " 
( क ) स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

12 श्रम मं . 33 गो प्रालिपिक के पद से संबंधित है और उमगे 
प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात् : -- - 

मंबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित श्रम मं , और प्रविष्टियां 
" यश्यक : 

जोड़ी जाएंगी ; अर्थात : 


- - - - - - - - - - - . . 

- - - - - - - - 
क्रम पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

नाम 

वन पापा तो भी किए 
प्रवयन गर्व जाने वाले 

ध्याकानों के लिए 

माय माना 
- - - - - - -- - - - - 

--- . --- - - - - --- --- - - - - - 

3 
- - - - - - - - - - - -- 

- - . - - - - -- - - - - - - 
" 34 . महायला सुरक्षा अधिकारी। माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 650-30- 740- 35- 810-द , चयन 

लागू नहीं होता 
( कार्यभार के प्राधार पर "ख " शमयनित 

रो . - 35- 880- 410 - 1000 
परिवर्तन किया जा सकता 

द . " . - 10 - 1 :200 रु . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - 


- - - 


.. 


. . 


. - 


. . 


.. 


. . . - - . 


-- - - - - - - - - - - - 

- - - - . - - . - - . - . -- . - . - - - - - - - - . - - - . - - - - - 
सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय ओर परियामा 
महताएं 

शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाल होली गाना 
- -- - - - --- - - - - - -- - - - -- - -- -- - - -- -- - -- - - - - -- -- --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- ---___ -- 


- - 


- - - -- 


- - - 


10 


- 


- --- 


- . - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - • - -- - - - -- - - - 


- - - - - ..- - 

लाग नहीं होता 
- - - -- - - -- - 


- - - - - - - - - 
दो वर्ष 


- - -- - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होनी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिस स्थानान्तरण प्रोन्नभि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भत को दणा में वे श्रेणियां जिनमें प्रानति /प्रनि . 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता निय पिम म्थानालरण किया जाएगा 
- - - -- --- -- - -- -- ---- - - - - ---- -- - - - - - - - ---- -- - - - - - - - -- - - -- - -- - -- - - - 

- -- - . . . . - . . - . - . -. - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - 

12 


- . 


- 


- 


- 


- - . - -- 


- - - . 


- 


- 


जीपति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के पर गुरक्षा पर्यवेक्षमा महमिकरों में से जिन्होंने 
इलेषट्रॉनिकी विभाग में उम भणी में चर्य में अमन अधि मह नियमित 

भोर निरन्तर मवाली है । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : अन्य सरकारी विभागों में समान पद धारण कर रहे 

अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिन अन्तर्गत इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में हम नियमित से 
ठीक पहले धारित फिी अन्न का टर. पाच पद पर प्रतिपुनित की प्रवधि भी 
है . माधारणतयान 

हीं 
होगा । 
- - - - -. . . . . - . .. - - -- - -- - - - - - - 


--- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - . - - - 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - - - - 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


समूह " ख " विभागीय प्रोप्ति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

( 1 ) संयुक्त सचिव/निदेशक / उप सषिष - अध्यक्ष 
( 2) विभाग के दो ऐसे अधिकारी जो उप सचिव की पति से नीचे के न हों ...- मवस्य 
( 3) विभाग से बाहर के वो अधिकारी जो उप सचिव की पंक्ति से नीचे का न हों 

- सदस्य 


- -- - - - .. - - - - 


- - -- - - - 


- --- 


- -- -- - -- --- 


- - 


12 


- - . 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - -- -- ---- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30-7.40- 35- 810-4 . - .- लागू नहीं होता लग नहीं होता 
समूह " ख " राजपत्रित 35- 880- 40 - 1000-1 . रो . - 40 

1200 


35. सहायक सप्तता प्राधिकारी 


( कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । ) 


-. 


-- 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होना 


10 
_ .. 

लागू नहीं होता 
- ___ --- - 

- - - - . - - - - - 
- - . . 


- -- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - - . 
12 


___ 11 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा 


निम्नलिखित में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा 

संचालित प्रशासनिक सतर्कता पाठ्यक्रम पूरे कर लिए हैं : 
(i ) ऐसे अनुभाग अधिकारी /समतुल्य जिनके पास स्थापन और सतकता कार्य में 
3 वर्ष से अन्य न अवधि का अनुभव है । 

या 
( i ) ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित और निरन्तर सेवा की 

है और जिनके पास स्थापन और सतर्कता कार्य में 3 वर्ष से अन्यून प्रवधि 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रोनिकी विभा । में समान 
ठीक पहले . पारित किसी अन्य काडर वाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


36. सतर्कता सहायक 


लाग नही होता 


( कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750 -1 . रो . - 30 - 900 रु . लान नहीं होता 

समूह " ख " मराज 
पलित । 


10 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - संर 3( i )] 


भारत का राजपन : जुलाई 19, 1986/ प्राषाढ़ 28, 1908 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा 


प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण केन्द्रीय : मरकार के अन्य विभागों में सद्ग पद धारण 

कर रहे अधिकारियों में से या एसे महायकों ( 425- 800 रु . बतनमानों में ) से 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ग नियमित और निरन्तर मेवा को है और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा संचालित प्रशासनिक भासा प्रशि 

क्षण पाठ्यक्रम पूरा कर दिया है । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रांत इलेक्ट्रॉनिकी दिमाग में इस तिमित से 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भो 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


--- - - -- - - -- - - - - - -- - -- - - - -- - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - -- 


13 


___ 14 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 


5 


- - 


- - 


- 


37 ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 


550- 20- 650- 25800 . 


भमपन 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - - 

. साधारण केन्द्रीय सेवा, 
( कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अराज 
पर परिवर्तन किया जा पनिता 
सकता है ) 

----- - -- -- -- - -- - - - -- 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


--- -- - --- - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - -- - -- - --- -- - --- -- - 

11 


-- - -- - - - - -- - - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों में से जिन्होंने इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में उस 

श्रेणी में 5 वर्ष से अन्यून अवधि तक नियमित और निरन्तर सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : अन्य सरकारी विभागों में सदश पद धारण कर रहे अधि 

कारियों में मैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में इस नियुक्ति से 

ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - 


- - --- - - - -- 


- - 


- - - - -- - -- -- - 

13 


- - 


- - 


- - 


- 


_ 14 


सागू नहीं होता 


समह " ग "विभागीय पोषति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

( 1 ) निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन का भारसाधक ) .-- अध्यक्ष 
12 ) विभाग का एक अधिकारी जो प्रवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न 

हो - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन )/ अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) -~-सदस्य 
14 विभाग से याहर का एक अधिकारी जो प्रवर सचिव फी पंक्ति से नीचे 
___ का न हो - सदस्य 

- - --- -- - - --- -- - - --- - - 


5 


7 


38 पुस्तकालय परिचर 


प्रवपन 


( कार्य भार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-326- द . रो . - 8- 

समूह "ग " मराण - 350 रु. । 
पत्रित 


25 वर्ष । उग्चतम प्राय सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
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ت =---- 
- 
نیمه 


--- 
تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 


-- - - . - . - . - -- - - . 


टिप्पण : माय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
पीप तथा लभदीप में है ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी जिम 
तफ रोजगार कार्यानर से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-. -- 


- . - . - 
- . - . - 


- -- - 


-- 


-- 


-- -- 


-- 


-- - -- - 

- - - - 


.. .- - - .- . -- -- - 

- . . . . . .. - 


-- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- .. - - -- - -- - . - 


- . - 


. - . . . - 


9 


10 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 
मैट्रिकुलेशन और पुस्तकालय कार्य कावो वर्ष का अनुभव । 


- - - - - - 
दो वर्ष 


माय : नहीं 
शंभिक अर्हता और अनुभवः हां 


- --- - - - - - 


- - -- - - 


- -- - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - 


- 


-- - -- - 


-- -- - - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


11 
- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - -- - - - --- -- - -- ---- -- - - --~~~~~ 

12 
प्रीमति : इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के नियमित रूप से नियुक्त किए गए ममूह " 

कर्मचारियों में से ऐसे कर्मचारी जो सीधी भर्ती के लिए विहित की गई भहता 
पूरी करते है और जिन्होंने ऐसी परीक्षा उत्तीर्ण कर लो हे जितो विभाग समय 
समय पर विहित करे । 

- -- -- -- - - -- 


- . --- - - 


- 


- - 


- 


- - - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - - - - 


- - --- - 


-- - - -- -- - 


- -- - - --- - - - - ---- -- - --- --- --- - ---- ---- 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- ----- --- -- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- --- --- -. - .. - 


लागू नहीं होता । 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्मलिखित से मिलकर बनेगी : 

( 1 ) निदेशक / उप मचिव ( प्रशासन का मारसाधक ) --- प्रध्यक्ष 
( 2 ) विभाग का एक अधिकारी जो मवर सनिष की पंक्ति से नीचे का न हो --- सवस्य 
( 3) अपर सचिव ( प्रशासन )/ भनुभाग मधिकारी ( प्रशासन ) -- सवस्प 
( 4 ) एक अधिकारी विभाग से बाहर का जो प्रवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न 

हो - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


सं . ए. 1 2018/ 7/ 8 5-पी . पी . 

शिवपाल गोयल , भवर, सचिव 
टिप्पण : मूल भती नियम अधिसूचना सं . 6 ( 33 )/ 76- प्रशा . II सारीख 1- 6- 1977 के रूप में भारत के राजपन्न मा . का . नि . सं . 747 तारीख 
18- 8- 1977 में प्रकाशिन हुए थे और तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित संशोधन किए, गए : 

सा . का . नि . सं . 45 5 तारीख 24-3-1979 
सा . का . नि . सं . 369तारीख 11-4-1981 
सा . का , नि . सं . 735 तारीख, 8-8-1981 
सा . मा , नि , सं . 557 तारीख 19- 6-1982 
मा . का . नि . सं . 8 1 5 तारीख 25- 9-1982 
सा . का . नि . सं . 153 तारीख 19- 2-1983 
मा . का . नि . सं . 183 सारीख 5 -3-1983 
सा . का . नि . सं . 702 तारीख 24-9- 1983 
मा . का . नि . सं . 907 तारीख 2 5-8-1984 
सा . का . नि . सं . 1 तारीच 4- 1- 1986 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - -- 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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G . S . R . 542 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby takes the following rules to further amend the 
Depurtment of Electronics (Group B and Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1977 , namely : 


Electronics from amongst Lower Division Clerks 
und persons holding equivalent grades in the De 
partment with not less than 3 years egular and 
continuous service in the grade ." 


( d ) fod the existing entry under column 12 , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


" Promotion . Lower Division Clerks with 6 years 

servicc in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis : 


1 . Short title and commcocenient.- ( 1 ) These rules way 
be called the Department of Electronics (Group B and 
Group C posrs) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . ln the Schedule to the Department of Electronics 
(Group B and Gronp C posts ) Recruitment Rules , 1977 :--- 
( 1) Sl . No. 5 und entries relating to the post of Record 

Keeper ; 
Sl. No, 19 and cntries relating to the post of 
Draftsman : 
SI. No, 20 and entries relating to the post of Telex 
Operator ; And 
SI, No. 24 and catries relating to the post of 

Maintenance Assistant ( Building ), shall be omitted ; 
( 2 ) against Sl. No. ), relating to the post of Section 

Otticer : 


Provided that if any person with 5 years ser 
vice in the Lower Division Clerks STitle is con 
sidered for promotion, all persons senior to him 
in the grude , shall also be considered notwith 
standing that they may have not rendered 6 
years service in the grade" . 


4 . Against Sl. No . 6 , relating to the post of Lower Divi 
sion Clerk : 
( 1 ) for the existing entry under column 11, the follow 

ing entry shall to substituted , namely :-- - 
" ( i) 80 per cent by direct recruitment through open 

conpetitive examination conducted by the De 
partmeat of Electronics : 


Provided that in case of urgency or whon the 
number of posts to be filled by direct recruit 
ment is too few , the recruitment may be made 
by appointment of persons qualified in the exami 
nation conducted by the Staff Selection Commis 
sion for direct recriitment to the post of Lower 
Division Clerk in the Central Secretariat Clerical 
Sei vicc , etc . 


( ñ ) 10 per cent by limited departmental competitive 

examination conducted by the Department of 
Electronics from amongst such Group D cm 
ployees who are not more than 40 years of age 
und who have rendered at least five years regu 
lar and continuous service in the Group D posts 
and possess educational quulilcation of Matri 
cuition or cquivalent. 


( a ) for the existing entry under column 8 , the fol 

lowing entry shall be substituted , namely : 
" Not applicable " ; 
(b ) for the existing entry under column 9 , the fol 

lowing cntry shall be substitutod , namely : 
“ Not applicable " ; 
(c ) for the existing entry winder column 11, the fol 

lowing entry ahall be substituted , namely : 
" (i) 25 per cent by promotion ; 
( ii) 75 per cent by mppointment on the basis of 

results of limited departmental competitive 
examination conducted by the Department of 
Elcchionics from amongst the following calc 

gories of persons, namcly : 
( 11 Senior Personal Assistant with not less than 

2 years regular and continuous service in 

the grade ; 
( 2 ) Assistant and Stenographer Grade 11 with 

not less than 5 years regular and continuous 

service in the grade ; 
( 3 ) Library Assistant, Caretaker. Technical Assis 

tant Grade II, Administrative Assistant- culin 
Typist. Stenographer ( in the scale of 

Rs. 425 __ 700 ) and Store Assistunt with not 
less than 6 years regular and continuous ser 

vice in the grade: 
Provided that not more than 10 per cent of the sanctioned 
posts may be alled , if necesmary , on deputation / transfer 
basis from al ongst officers holding analogous posts in other 
Government departarents /Organisations . Permanent absorp 
tion of a pro 77 initially taken on deputatjon / transfer shall 
he reckonce gainst il vacancy carnarked for departmenta . 
examination . " 

3. Against Sl. No. 4 , relating to the post of Upper Division 
Clerk : 
( 11 ) for the existing entry under column 8 , the follow 

inr entry shall be substituted , namely : 

“Not applicablo " ; 
( b ) for the cristing entry under column 9 , the following 

entry shall be substituted , namely ; - - 

" Not applicable " ; 
( c ) for the existing entry under column 11. the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" (i ) 50 per cent hy promotion ; 
( ii ) 50 per cent by limited departmental competitive 

examination conducted by the Departrcnt of 


( iiil 10 per cent by promotion : 

Provided that if sufficient number of persons 
do not become available froin Dicthods ( li ) and 
(ii ) , that is , from limited departiacntal copipe 
titive examination or by promotion , the vacan 
cies remaininy so unfilled shall be filled by direct 

recruitment" , 
5. Against Sl. No. 11, relating to the post of Junior 
Analyst : 
( a ) for the existing ontry under column 12 , the follow 

ing entry shall be gubstituted , namely , 
" Promotion : From amongst employces of Department ! 

of Electronics who have rendered not less than 
8 years regular and continuous service in the 
posts carrying the scale of pay of Rs, 425- 800 
14254700 and who have qualificd in the Basic 
Management Services Course conducted by 
Justitute of Secretariat Training and Management 
or comparable training in an appropriate insti 
tute . 


Note : On appointment as Junior Analyat the person 

shall be required to undergo Adyanced Management 
Services Course of the Institute of Secretariat 
Training and Management or comparable training 
in an appropriate institution at the carliost and his 
continued retention in the post may be subject to 
the condition that be completes the said course guc 
cessfully within one year from the dato of his ap 

pointment as Junior Analyst. 
Transfer deputation : From cquivalent grade including 

Section Officer (Central Secretariat Service ) with 4 
years servico in the grade and having knowledge 
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experience of work study andlor Assistant ( Contrat 
Secretariat Service ) of cadre of other Ministries 
Departinents with 8 years experience in the grade 
having undergone training in work -study techniques 
in Institute of Secretariat Training and Manage 
ment and possessing experience in the lige, (Period 
of deputation including period of deputation in an 
other ex -cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the Department of Electronics 

shall ordinarily not exceed threc years ) " . 
6 . Against Sl . No. 13 , rulating to the post of Hindi Offi 


Deputation / transfer : From amongst periods holding 

comparable posts in other Central Government / 
State Governments organisations . (Period of do 
putation including period of doputation in another 
ox-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the Department of Electronics 

shall ordinarily not exceed thrce years ) "; 
( c ) for the existing entry in column 13 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee, con 

sisting of the following : 
( 1 ) Director /Deputy Secretary 
( Incharge Admistration ) 

- Chairman 


- Momber 


( a ) for the existing cntry under column 6 , the following 

entry shall be substituted , namely 
" Non -selection " ; 
( b ) for the existing entry under column 7, the follow 

ing entry shall be substituted , namely :- - 
" Not applicable " ; 
( c ) for the existing cotry in colume 8 , the following 

entry shall be substituted narroly : 
" Not applicable " 
( d ) for the existing entry under column 11, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" By promotion , failing which by deputation transfer" : 
(e ) for the exating entry in column 12 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion : From amongst Senior Hindi Translators 

who have rendered not less than 5 years regular 
and coniouous service in the gade in the Depart 
mncnt of Elcctronics " . 


( 2 ) One officer of the Department 

not below the rank of Under 

Secretary 
( 3 ) Under Secretary ( Administration ) / 

Section Officer ( Administration 
( 4 ) One officer from outside the 

Department not below the rank of 
Under Secretary 


- Member 


- --Member " 


8. Against Sl . No. 16 , relating to the post of Library 
Clerk : 
( a ) for the existing entry in column 9, the following 

entry shall be substitutod , namely - 


- -NO 


" Aga 
Educational qualification and exporience 


Yes . 


( b ) for the existing cotry in column 11, the following 

entry shall be substittuod , namely : 
" By promotion ; failing which by direct recruitment” ; 
(c ) for tho cxisting cotry in column 12 , the following 

cntry shall be substituted , namely : 


Deputativa / transfers ; From amongst officers holding 

analogous posts in other departments of Central / 
Staro Governments. (Period of deputation in 
cluding period of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this appointment 
in the Department of Electronics shall ordinarlly 

notexceed three years ) " ; 
(f ) for the existing entry in column 13 , the following 

shall be substituted , namely - 
" Group B Departmentar Promotion Committee, con 

sisting of the following - 
( 1 ) Joint Secretary / Director / Deputy 
Secretary 

- - Chairman 
( 2 ) Two officers of the Department not 

below the rank of Deputy Secretary --Members 
( 3 ) Two officers from outside the 

department not below the rank of 
Deputy Secrotary . 

- Members " 
Againat Sl . No. 15, relating to the post of Library 
stant : 


" Promotion : From amongst Library Attendants with 

not less than 6 years regular and continuous 
service in the grade in Department of Electro 

nics . 
( d ) for the existing entry in column 13 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee, con 

sisting of the following : 
( 1 ) Director /Deputy Secretary 
( Incharge Administration ) 

Chairman 


( 2 ) Ono officer of the Department 

not below the rank of Under 
Secretary 


- Mombar 


( 3 ) Under Secretary (Administration ) / 

Section Officer (Administration 


-Member 


( 4 ) One afficer from outside the 

Department not below the rank of 
Under Secretary 


-- -Member " 


(a ) for the oxisting entry in column 7 , the following 

entry shall be subatituted , damely :- - 
"Not applicable "; 
(b ) for the existing ontry in column 8 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Not applicable" ; 
(c ) for the existing entry in column 11, the following 

entry shall be pubstituted , namely : 
* " By promotion, failing which by deputation / transfer " ; 
(d ) for the existing entry in column 12, the following 

entry shall be substituted , damely :- - 


9 . Against Sl. No. 21, rolating 
Operator :- - 


to the post of Xerox 


(a ) for the existing entry in column 8 , the following 

entry shall be substituted , namely 


" Promotion : From amongst Library Clerks who have 

rendered dot loss than 5 years regalar and con 
tinuous sorvice in the grade, in the Department . 
of Electronics 


"Matriculation or equivalost and posscasing certifi 

cate / testimonials of proficienccy from a recog 
nised Institution /Commorcial firm for Operating 
Xerox machine with an experience of one year 
in the lino" 
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(b ) for the existing entry in column 9 , the following 

shall be substituted , namely 


" Age 

-- No 
Educational qualification and expericaço 

- Yer " 
( c ) for the existing catry under colump 8 , the follow 

ing cotry shall be substituted , namely - 


( d ) for the existing ontry in column 11, the following 

entry shall be substituted , namely : 
By deputation /transfer " ; 
( c ) for the cxisting entry in colunan 12 , the following 

catry shall be substituted, namely : 


" By promotion ; failing which by direct recruitment" ; 


( d ) for the existing entry in column 12 , the following 

entry shall be substituted , namely i 
" Promotion : From amongst regularly appointed Group 

D çmployces of the Departmont of Electronics " , 
(c ) for the existing optry in column 13, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee, con 

sisting of the following : 


" From amongst Lower Division Clerks of Depart 

meat of Electronics with not less than 3 year 
regular and continuous service or Upper Divi 
sion Clorks of the Department of Electronice who 
can speak Hindi and English fluently : failing 
which from amongst persone holding simliar poat 
in other Central Government department / organ ! 
sations (Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cade post hold imme 
diately preceding this appointment in the Depart 
Ient of Electronics shall ordinarily not exceed 

thrçe years ) " . 
11. Against S ), No 30 , relating to the post of Storca 
Officer : 
( a ) for the existing entry in column 8 , the following 

entry shall be substitutod , namely : 
“ Essential 


- Chairman 


( 1 ) Director / Deputy Secretary 

( Incharge Administration ) 
( 2 ) One officer of the Department 

not below the rank of Under 
Secretary 


Member 


1 . Graduate in Science or Commerce of a recognised 

University or Diploma ( 3 years courso ) in Elou 
tronics Engineering from a recognised Institution . 


2 . At least 8 years experience in inventory control and 

materials management, clearance of goods from 
customs and forwarding through different means 
of transportation , packaging techniques and storos 
layout in a concern of repute , in public or pri 
vate sector, proferably dealing with cloutrical or 
clectronics items. 


( 3 ) Under Secretary (Administration ) / 

Section Officer (Administration ) --Member 
( 4 ) One oficer from outside the 

Department not below the rupt of 
Under Secretary 

- Momber" 
10 . Against Sl. No. 25 , relating to the post of Rocop 
tionist : - - 
( a ) for the existing cptry in column 7, the following 

catry shall be substituted , namely - 
" Not applicable " ; 
(6 ) for the existing cntry in column 8 , the following 

entry shall be substituted , namely - 
" Not applicable" ; 
(c ) for the existing cntry in column 10 , the followiog 

catry shall be substitutod , namely : 
“ Not applicable "; 


3 . Konwledge of Kardox Operations. 
Desirable : Knowledge of modern methods of storo 
keoping such as condification standarisation , 

warehourding , Economic Order Quantity method 
and experience in computed based inventory 
management" ; 


12. After Sl. No . 33 , relatiog to tho post of Stenographer 
and entries relating thereto , the following serial numbers and 
entries shall be added , namcly :- - 


N m 


SI. 
No . 


of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


S 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

" 34 . Assistant Sccurity Officer 


- - - - - - - - - - - - - - 

1 
( subject to viriation d . p .nding 
on workload) 

- - - - - - - - 


Gcneral Central S : rvic , 
Group B Gilzztted . 


Rs. 650- 30 - 740 - 3 .5 - 810 - FB - 35 
880 -40 - 1000 - EB - 40 - 1200 


- - - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


A 


Other 


Ay : limit for directscruits 


Wh :th :r selection prostor 
non -selection post 


4u7lifictions for direct recruits 


Whether ago and Educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 
in th : C : of promotys . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


S . l. etion 


Not applicablo 


Notapplicable 


Not applicable . 
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P .riod of pro . 
bition if any 


Ifa DPC xists what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consultod 
in making recruitment 


Mithods ofrcruitment In ciso of recruitment by 
wrath r by direct recruit - proinotion /deputation / trensf. 1, 
mint or by promotion grades from which promotion / 
Or by d patation / transfur deputation / transfer to b . made 
and purc :ntag , of th : 
vacancies to b : filled ty 
various methods 


- 


. 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


L 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing 

which by transfer/ 
doputation . 


Promotion : 

Group B Departmintal 
From amongst Security Promotion Committen , 

Sup :rvisor-cum -Caretaker consisting of the following 
of th > D :partment of (1) Joint Secrotary /Dir ctor / 
Electronics who have Diputy Secretary 
renderud not loss than 3 

Chaljan 
years regular and contin - (2 ) Iwo oficers of the 
uous servic : in th grade in Department not below the 

Doplrtment of Eloctronics . tapk ofDeputy Secretary 
D - putatlon /transfer 

Members 
From amongst officers holding ( 3) Two offers from 
similar post in other 

outside th d partment 
GOV .Tament departments . not below th : rank of 
( P :riod of diputation 

Deputy Secretary 
including period of dcpu 

-- Memb . rs 
tation in another X - cadro 
puth Id immediately 

pre -cding this appointu nt 
· in the Departnicnt of 

El ctronics shill ordinarily 

not XC :: d threo years) . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - . - - . - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
2 


. 


35 . Assistant vigilanc : Officer 


- - ---- - - -- - - - r - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - 

G07m11 Contrals rvic , 
( subiect to y irition d pinding Group B Grzott : d 

on work lond ) 
- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


R4, 650 - 311 - 7017 - 34 811 - EB -35 
880 - 10 -1990 - FB - 411- 1",00 / 


----- 


-- - - - - --- --- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicabla 

- - - - -- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - -- - - - - 
Not applicabl. 

Not applicable 
- - - - - - - - - -- - - - . - - - . . - - - - . - - .- . - - - - - - - - - 


- - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - -- - - 


-- - - 


10 


- - - -- - - - - - - - - - - 

--- - - - -- 

14 
- - - - - - - - -- - 

Not applicable 


Not applicabl 


- - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- --- - -- - -- - - - -- - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By d . putation /transfer From amongst th : following Not applicabi : 

who have undergon : the 

training course in Adminis 
trative Vigilanca conduct: d 
by th : Institute of Sccrc 
tariat Training and 
Manag :mint 
(i) Siction Officers/cqulva lent 
with not less than 3 
years oxp :ri :nc , in cstablish 
meat and vigilance work . 

OR 
( ii ) Assistants with 8 years 

regular and continuous 
servic : in th grade with 
not less than 3 y : a18 
cxp :ri :nc: in estblishment 
and vigilanc , work . 

- - - . . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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12 


(Puriod of d ,putation including 

period of deputation in 
anoth : r ex - cadre post held 
immediately preocding this 
appointm ;nt in the Depart 
mat of Electronics shall 
ordinarily not exceed three 
yoars ). 


5 


36 . Vigilingo Assistant 


Rs. 550 - 25- 750 - 88 - 30 - 900 / 


(Subject to vaslation depending 

on work load) 


Gea ralCntrl1S rvic : , 

Group B Non -Gazett. d 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


13 


14 


Nitipplietol, 


Bipitition /transf :r 


Not applicable 


D pitation /transfr : Not applicablz . 
From amongst cffic rs holding 
analogous posts in other 
Contral Goy rim nt 
D pirtm nt or Assistants 
(in th : scale of Rs. 425 - 800 ) 
with Sy ars t gular and 
continuous S : rvic in th 
grade and having under konc 
Administrativ Vigilanc 
training cours . conductod 
by the Institut : of S cr tariat 

Training and Manegement. 
(P . riod of di putation inclu 

ding p . riod of d putation in 
anoth .rex - cadso post held 
immediat , ly pr c ding 
this appointmeot in the 
D pirtm nt of Electronics 
shill ordinarily not ( Acced 
three Yoars ). 


- 


4 


37. Sinior Hindi Translator 


Ongal ntri S cvic , 
Group C Non -Gazetted 


Rs. 550 -20 -650 - 25- 800 / 


* (Subj ct to visition depinding 

on work load ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Non -S , 1,ction 


Not applicabl . 


Not applicabl: 


Not applicabl: 
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10 


12 


13 


yors 


Not applicbalc 


By promotion , fajjing 

which by deputation / 
transfor . 


Promotion : 

Group C Depirtmental 
Prom amongst Junior Hindi Promotion Committec con 

Tranalatorwho hav Tend . Disting of th following : 
cred not loss than 5 ygårs ( 1) Dir ctor/Deputy 
regular end continuous S er try (Incharge 
sarvic , in th : guide in Administration ) 
Dupirtmint of Eloctronics . 

- Chairman 
Deputation / transf r ; (? ) On : Officer of th : 
From amongstoffcors holding Departm at not below 
analogous post in oth : 

th rank of Under 
Gov rnmont d . p ?rtmunt . 

S . crutary 
( P riod of d putation inclu 

- Member 
ding p riod of d putation (3) Under Scer tary (Adm )/ 
In anoth r x -cıdr post S . ction Officer (Acm ) 
h ld immodietely pr .c ding 

-Memb:1 
this appointm .nt in th (4 ) On ficar from outsido 
D p ? rtm nt of El ctronics th D pistm .nt potblow . 
shill ordinarily not exc . . d th renk of Under S cretery 
thr cy 21s ) . 

- Membur 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


38 . Library Att undant 


Gin :ral Contrals rvic : 

Group C Non -Gaz ttd 


R3. 260-6 - 326 -EB -8 -350 


(Subj :ct to variation d pinding 

on work load) 


6 


9 


Non -S . 1.ction 


25 yeurs . 

Mytriculation , with xperienc A8i - No 
Upp -r 28 : limits taxabl upto of two y _ ars in Library work . Educational qualification and 
5 y : ars for Governm nt 

exp rinca - - Yc8 
soryants in accordanc , with 
instructions ord i sissu d by 

CintralGov rnment. 
Not : Th : cruci 1 dat for 

det : rmining th . 78 limit sha11 
b ; th closing dat for 
r . coipt of pplicitions from 
cindidatos in Indir ( Oth r 
than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadw . d ) 
Or, as the case may be, the 
last date upto which the 
cmployment exchange is 
requisted to furnish 
nominations , 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


13 


14 


2 y819 


Not applicabl.." 


By promotion , falling 

which by direct 
recruitment 


Promotion : 

Group C D pirtmental 
From amongst i gularly Promotion Committee com 
appointed Group D 

p -ising th : following : 
cmploy : es of th : D pirt . (1 ) Dir otor/ D puty 
mont of Electronics who 

Secretary ( Incharge 
fulfill th : quidification 

Administretlon ) 
proscribid for 

- Chairman 
direct recruitmentand after (2) One officor of the Depart+ 
poslog such teater the ment not below the 


पारतानाbanjaran 28, 1008 


1783 


- 


- 


101 


12 


14 


departm :ntmay prescribe 
from time to time. 


rank of Under Storetary 

Member 
(3) Under Secretary (Adm )/ 
Section Officer (Adm ) 

-- Member 
( 4 ) On , officer from outside 

tho Dopartment not 
below the rânk of 
Under Srcretary 

- M mber 


Not : 


[ No . A - 12018/7/ 85- PP ] 

S. P. GOEL , Under Secy . 
Piiniolle erilt nent rules publish : d vide Notification No. 6 (33 )/ 76 - Adm . II dated 1 -6 - 1977 published in thc Gazette of 
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( iii ) G. S. R . No. 735 dat d 8- 8-1981 
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( १) G.S. :. ( 1. 81 dat d . -9-158 : 
( vi) G. S. R . N . 153 dated 19 . - 1583 
( vii ) G . S. R . No . 183 drt d 5 -3 -1983 
( viii) GS. R . No. 702 drt- d24 -9 -1583 
(ix ) G . 3 . R . No . 907 at d . 5- 8 -1981 
( x ) GS. R . No . 1 : dt . d 4- 1 - 1936 
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परिवहन मंत्रालय 
( जल भूतल पारवहन विभाग ) 

( नौवहम पक्ष ) 
नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1988 

नागरिक पति मंत्रालय 
मा . का . नि . 543. - - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोस परिवहन 
प्रधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 78 के साथ पठिस 
धारा 37 के खण्ड ( क ) , ( ख ) , ( ग ) , और ( घ ) द्वारा प्रदत्त पापिनयों 
का प्रयोग करते हुए वाणिज्य पोस परिवहन ( मर्चेट नेय में इंजीनियरों 
की परीक्षा ) नियम , 1963 को प्रागें संशोग्न करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाती है, अर्थात: - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम तथा मागू होगा. - ( 1) इन नियमों का नाम 
पाणिज्य पोत परिवहन (मट नेयो में इजीनियरों की परीक्षा ) संशोषित 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिशिष्ट I का संशोधन : - पाणिज्य पोत परिवहन ( मर्चेट 
मेवी में इंजीनियरों की परीक्षा ) नियम , 1963 के परिशिष्ट I में कम 
संख्या 205 और इससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम 
संख्याएं और प्रविष्टियां रखी जाएगी, पतिः- - 


207. यांत्रिक इंजीनियरी में रिप्लोमा श्री राम कृष्ण मिशन पियालय 

पोलिटेकनीक कोयम्बटोर 
208. पोनिक इजीयरी में डिप्लोमा कन्हैयालाल पोलिटेकनीक सकी, 

( उत्तर प्रदेश ) 
209. यांनिक इजीनियरी में डिप्लोमा टी ई टी टेकनीकल कालेज 

दयाल बाग, प्रागरा ( उत्तर प्रदेश ) 
210, यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा धामतरी पोलिटेकनीफ , रुद्री 
01 :. यांत्रिक इंजीनियरी में रिप्लोमा पोलिटेकनीक , बालापाट 
212. याक्षिक इंजीनियरी में डिप्लोमा पोलिटेकनीक, सिमीनी 


[ से . एस रम्ल्यू / एम एस पार ( 4)/ 85-एम ए 

एस . सिंपल, पबर सचिव 


टिप्पणी: -- बाणिज्य पोत परिवहन (मट नेवी में इंजीनियरों की रक्षा 

नियम , 1963 का प्रकाशन भारत के राजपा के भाग II 
पंड 3, उपखंड ( i) बिमांक 22- 6- 63 में सं . सा का . 
नि , 1030 के तहत किया गया था और इसका संशोधन 
भारत के राजपन के भाग II घर 3( i ) विनाक 3.1283 
में प्रकाशित अधिसूचना सं . सा . का . नि . 977 बारा 
किया गया पा । पन्तिम बार इसका शोधन भारत के राजपा 
के भाग II , खंर 3 उपसर (i ) दिनांक 18 दिसम्बर, 
1984 में प्रकाशित अधिसूचमा सं . सा . का . fr . 1322 

रा किया गया । 


206. पोनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा सरकारी पोलिटेकनीक कामेष , 

जोधपुर ( राजस्थान 


1784 , 
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MINISTRY OF TRANSPORT 
(Department of Surface Transport) 

(Shipping Wing) 


New Delhi, the 2nd July, 1986 

(MERCHANT SHIPPING ) 


G .S .R . 543 . - lo exorciso of the powers conferred by 
clauscs (a ), (b ) , (c) and ( d ) of soction 87, read with section 
78 of the Morchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) tho 
Central Govornment hereby makes the following rule , tur 
ther to spend the Merchant Shipping ( Examination of En 
ginoong in tho Merchant Navy ) Rules , 1963, namely : 


“ 206 Diploma in Machant- The Government Polytechnic 

cal Engineering. College, Jodhpur (Rajasthan ) 
207 Diploma in Machani- Shri Ramkrishna Mission Vi 
cal Engineering. 

dyalaya Polytechric , Cçim 

bator 
208 Diploma in Machani- The Kanhiya Lal Polytochnic 

cal Enginooring . Roorkee (Uttar Pradosh ). 
209 Diploma in Machan )- D .E . T. Tachnical College, 
cal Enginçering. Dayalbagh , Agra (Utter 

Pradesh ). 
210 Diploma in Machan )- Dhamtari Polytechnic ,Rudri 

cal Enginooring 
211 Diploma in Machani- Polytechnic , Balaghat. 

cal Engineering. 
212 Diploma in Machant. Polytechnic , Sooni." 

cal Engineering. 


1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be callod the Merchant Shipping ( Examination of Engineers 
in the Merchant Navy ) Amendment Rules, 1986 . 


F . No. SWIS -MSR ( 4 )|8S-MA) 
S. SYNGHAL, Under Secy . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Amendment of Appendix - L - In the Merchant Shipping 
(Examination of Engineers in the Merchant Navy ) Rula , 
1963, in Appendix I, after serial number 205 and the entries 
rolating thoreto , the following serial gumbers and entries 
shall bo Insortod , samoly : 


Noto.- - The Merchant Shipping (Examination of Engineers 

in the Merchant Navy ) Rules, 1963, were published 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
section (i ) dated the 22nd June 1963 under G . S ,R . 
No. 1030 . These rules were amended vido Gazotto 
of India Pt. If Sec . 3 (1), dated 3 - 12 -83 under 
G . S . R . No . 977 . It was last amended vide Gazette 
of India , Part II Section 3 . Sub -section (1) dated 
the 18th December , 1984 under G . S .R . No, 1322 . 
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